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1. Общие положения

Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 50 «Непоседа» города Новочебоксарска Чувашской Республики (далее Положение) является локальным нормативным актом Учреждения, разработано на основании Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», а также в целях усиления материальной заинтересованности работников дошкольного образовательного учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Распределение стимулирующих выплат работникам ДОУ производится из средств стимулирующей части фонда оплаты труда, сформированных дошкольным образовательным учреждением.

Стимулирование работников осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Стимулирующие выплаты назначаются в зависимости от результатов труда и используются при оценке достижения конкретных показателей качества и количества оказываемых (государственных) муниципальных услуг.

Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, а также на условиях неполного рабочего времени производятся пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

2. Условия и критерии стимулирования
2.1. Показатели проявления компетентности, эффективности деятельности педагогических работников и критерии стимулирования всех категорий работников указаны в Приложении  к положению.

2.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

-выплаты за качество выполняемых работ;

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-премиальные выплаты по итогам работы.
 2.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за: 

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально-неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

особый режим работы; 

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской Республики и муниципальных программ развития образования; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются. 

2.4. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются: 

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения); 

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", значками "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", "Отличник профессионально-технического образования СССР", "Отличник просвещения СССР", "За заслуги в высшем образовании", "За заслуги в среднем специальном образовании", - надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений); 

в) лицам, работающим в общеобразовательных учреждениях, в оклады которых не включены размеры надбавок за ученые степени, которые действовали до 1 сентября 2013 г., и имеющим ученые степени кандидата наук или доктора наук: доктора наук - до 30 процентов к окладу (ставке), кандидата наук - до 20 процентов к окладу (ставке) в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений.  Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. При наличии у работника более одного основания для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. 

2.5. Размеры стимулирующей части фонда оплаты труда  Учреждения зависят от объема финансовых средств доведенных учредителем до образовательного учреждения и распределяются в следующем процентном соотношении:

- выплаты за качество выполняемых работ составляют 60-70% общей суммы;

-выплаты за интенсивность, высокие результаты работ и премиальные выплаты составляют 30-40 % общей суммы.

2.6.  Стимулирующие выплаты имеют право получать все работники, работающие в данном учреждении.

2.7. Сотрудники работающие первый месяц имеют право предоставлять оценочные карты за оценочный интервал с предыдущего места работы. Молодые специалисты, работающие первый месяц могут предоставить портфолио с оконченного учебного заведения с показателями работы за оценочный интервал.

3. Порядок стимулирования
3.1.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 50 «Непоседа» города Новочебоксарска Чувашской Республики осуществляется ежемесячно рабочей комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ с обязательным участием председателя профсоюзной организации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения.
Размер стимулирующих выплат, выплачиваемых конкретному работнику дошкольного образовательного учреждения определяется по формуле:

Размер стимулирующих
=
Размер стимулирующей части
:
Количество набранных

выплат работника
(месячной) фонда оплаты труда
баллов по рейтингу

ДОУ (в месяц)
ДОУ. Максимальное количество баллов, набранных по ДОУ


3.2.Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения устанавливаются  и выплачиваются ежемесячно в соответствии с разработанными показателями эффективности деятельности работников ДОУ. 
   3.3.Размер выплаты оценивается в баллах. Общая сумма баллов по показателям эффективности деятельности работников составляет максимальное количество баллов для каждого работника учреждения. Оценочные листы с показателями и критериями по каждой категории работников прилагаются к данному Положению. 
Сотрудники учреждения самостоятельно заполняют карту самооценки:

воспитатели заполняют «Оценочный лист воспитателя для стимулирующих выплат»;

специалисты заполняют «Оценочный лист инструктора по физической культуре для стимулирующих выплат», «Оценочный лист музыкального руководителя для стимулирующих выплат» и «Оценочный лист педагога-психолога для стимулирующих выплат»;

младшие воспитатели заполняют «Оценочный лист младшего воспитателя, помощника воспитателя для стимулирующих выплат»;

старший воспитатель заполняет ««Оценочный лист старшего воспитателя для стимулирующих выплат».
3.4.Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.


3.5.Комиссия принимает решение о стимулировании и размере стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии ДОУ руководитель учреждения издает приказ о стимулировании.
  3.6. Стимулирующие выплаты уменьшаются в случае, если за истекшее время работник дошкольного образовательного учреждения находился на больничном.

3.7. Размеры стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения зависят от объема финансовых средств доведенных учредителем до образовательного учреждения.

3.8. Стоимости балла определяется путем деления имеющихся средств стимулирующего фонда (в данном отчетном периоде) на общую сумму баллов по каждой категории персонала (воспитатели, специалисты, младшие воспитатели) и утверждается приказом заведующего.

3.9. Внесение изменений в критерии и показатели оценки качества и результативности работы по каждой категории работников Учреждения, а так же их суммовое выражение утверждаются приказом заведующего Учреждением 2 раза в год.

4. Состав комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам учреждения.
4.1. Состав комиссии избирается из членов коллектива сроком на один год. Состав комиссии утверждается приказом по учреждению ежегодно.

4.2. Комиссия состоит из 5 человек: председатель профсоюзного комитета, старший воспитатель, завхоз, воспитатель, младший воспитатель.

4.3. В случае, если членом комиссии является работник, имеющий родственные связи с руководителем МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 50 «Непоседа», его заместителями, распределение стимулирующих выплат осуществляется с участием представителя администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики.

5. Функциональные обязанности и регламент работы членов комиссии.
5.1.Председатель комиссии по учреждению:

руководит ее деятельность;

проводит заседания комиссии;

распределяет обязанности между членами комиссии;

5.2.члены комиссии по учреждению:

рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников;

принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера стимулирующей выплаты для административного персонала и рабочего персонала;

обеспечивают объективность и прозрачность принимаемых решений;

осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев;

принимают решение о лишении работника премии.

5.3.   На основании всех материалов комиссия по учреждению подсчитывает количество баллов, определяет стоимость баллов и сумму стимулирующих выплат каждому работнику.

5.4.Комиссия оформляет протокол, который подписывается председателем и членами комиссии.

Итоговое решение о размерах стимулирующих выплат оформляется приказом заведующего.

6. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания.

Приложение 1

Показатели и критерии эффективности труда по должности «Старший воспитатель»

	№
	Показатели и критерии
	баллы

	
	
	максимум
	самооценка
	экспертная

	1
	Охрана жизни и здоровья детей
	0-2
	
	

	1.1
	Обеспечение требований безопасности  воспитательно – образовательного процесса
	0-1
	
	

	1.2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников воспитательно-образовательного процесса
	0-1
	
	

	2
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных педагогических технологий, в том числе информационных
	0-10
	
	

	2.1
	Участие в научных конференциях, конкурсах методических разработок – 0,5 балл

Победа в конкурсах методических разработок – 1 балл город, 2балла -  республика, 3 балла - Россия
	0-6,5
	
	

	2.2
	Разработка методических и информационно – аналитических материалов, диагностик
	0-0,5
	
	

	2.3
	Позитивная динамика достижений воспитанников (в сравнении с прошлым периодом)
	0-0,5
	
	

	2.4
	Позитивные результаты организации дополнительных услуг (в сравнении с прошлым периодом)
	0-0,5
	
	

	2.5
	Динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии (количество педагогов принявших участие в конкурсах) Муниципальные, Республиканские, Российские – 1 балл
	0-1
	
	

	2.6
	Использование ИКТ – технологий педагогами. В динамике с прошлым периодом:
системное (личные странички, сайт, мультимедийное сопровождение занятий) – 0,5 балла
	0-0,5
	
	

	2.7
	Участие в создание предметно – пространственной среды ДОУ
	0-0,5
	
	

	3
	 Наличие определенной методической системы
	0-10
	
	

	3.1
	Участие в инновационной деятельности – 1 балл; нововведения – 1 балл
	0-2
	
	

	3.2
	Обобщение и распространение опыта открытых занятий, мастер – классов, выступлений на семинарах, презентациях, круглых столах

На уровне ДОУ – 0,5 балл (1-3 мероприятия, публикация на сайте ДОУ, но не конспектов)

На уровне муниципалитета – 1 балл (1-2 мероприятия)

На уровне республики – 1 балла (1 мероприятие)
	0-2,5
	
	

	3.3
	Сетевое взаимодействие в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы

Системное  – участие  в форумах, в социальных педагогических сетях,  размещение новостей на сайте ДОУ  -  1,5 балла


	0-1,5
	
	

	3.4
	Экспертная деятельность

На уровне ДОУ – 0,5 балл;

На уровне муниципалитета – 0,5 балл;

На уровне республики – 0,5балл
	0-1,5
	
	

	3.5
	Наставничество
	0-0,5
	
	

	3.6 
	Публикации в научно – практических сборниках, изданиях, в конференциях
	0-2
	
	

	4
	Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования
	0-2,5
	
	

	4.1
	Повышение квалификации 

	0-0,5
	
	

	4.2 
	Своевременное и качественное ведение документации

Анализ воспитательно – образовательного процесса
	0-1
	
	

	4.3
	Проведение кружковой работы
	0-1
	
	

	5
	Реализация мероприятий, по взаимодействию с социальным окружением
	0-2,5
	
	

	5.1
	Информационно – просветительская деятельность в ДОУ:

Открытая группа в соцсетях – 0,5 балл;

Газеты, буклеты, презентации – 0,5 балла;
	0-1
	
	

	5.2
	Реализация дополнительных проектов:

Экскурсионные программы- 0,5балл

Групповые и индивидуальные проекты – 0,5 балл

Социальные проекты – 0,5 балл
	0-1,5
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого
	0-27
	
	


Показатели и критерии эффективности труда по должности «Воспитатель»

	№
	Показатели и критерии
	баллы

	
	
	максимум
	самооценка
	экспертная

	1
	Охрана жизни и здоровья детей
	0-5,5
	
	

	1.1
	Посещаемость 

Сад – 80% и выше -3 балла; 75% и выше – 2 балла, 70% и выше – 1 балл. 
Ясли – 70% и выше – 3 балла; 65% и выше 2 балла, 60 % и выше – 1 балл.
	0-3
	
	

	1.2
	Обеспечение требований безопасности  воспитательно – образовательного процесса (отсутствие травматизма)
	0-1
	
	

	1.3
	Участие в утренниках, развлечениях и мероприятиях в своей группе (дата, роль)
	0-0,5
	
	

	1.4
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников воспитательно-образовательного процесса
	0-1
	
	

	2
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных педагогических технологий, в том числе информационных
	0-2
	
	

	2.1
	Проектная деятельность различного уровня: ДОУ-0,5 балла, город – 0,5 балла, Республика – 0,5 балла.
	0-1,5
	
	

	2.3
	Динамика пополнения ППРС
	0-0,5
	
	

	3
	 Наличие определенной методической системы
	6,5
	
	

	3.1
	Обобщение и распространение опыта открытых занятий, мастер – классов, выступлений на семинарах, презентациях, круглых столах

На уровне ДОУ – 0,5 балл 
На уровне муниципалитета или Республики – 1 балл 
	0-1,5
	
	

	3.2
	Сетевое взаимодействие в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы

Системное  – участие  в вебинарах, форумах   -  0,5 балла
Размещение новостей на сайте ДОУ, в социальных  сетях, – 1 балл (2 новости)

	0-1,5
	
	

	3.3
	Экспертная деятельность, качественное оформление справки в электронном формате

На уровне ДОУ – 0,5 балл;

На уровне муниципалитета или  республики – 0,5 балл
	0-1
	
	

	3.4
	Наставничество, качественное оформление плана и результатов.
	0-0,5
	
	

	3.5 
	Публикации в научно – практических сборниках, статьи в методических изданиях, в конференциях, методические рекомендации, пособия (кроме СМИ).
	0-2
	
	

	4
	Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования
	0-8,5
	
	

	4.1
	Повышение квалификации (дополнительно в соответствии с требованиями) 
	0-0,5
	
	

	4.2 
	Наличие программы по самообразованию и его выполнение (электронная отчетность)
	0-0,5
	
	

	4.3
	Участие в профессиональных конкурсах:

«Воспитатель года», «Фестиваль уроков», «Конкурс Выготского»

Участие – 1 балл; победитель или призер – 3,5 балла

Другие конкурсы:  победитель или призер – 2 балл
	0-6,5
	
	

	4.4
	Кружковая работа до 1 балла
	0-1 балл
	
	

	5
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями
	0-1,5
	
	

	5.1
	Информационно – просветительская деятельность в группе:

Открытая группа в мессенджерах – 0,5 балл;

Совместные мероприятия спортивного, игрового, развлекательного характера – 0,5 баллов
	0-1
	
	

	5.2
	Отчётные мероприятия для родителей
	0-0,5
	
	

	Итого
	0-24
	
	


Показатели и критерии эффективности труда по должности «Педагог - психолог», «Учитель-дефектолог», «Логопед»
	№
	Показатели и критерии
	баллы

	
	
	максимум
	самооценка
	экспертная

	1
	Охрана жизни и здоровья детей
	0-2,5
	
	

	1.1
	Обеспечение требований безопасности  воспитательно – образовательного процесса (отсутствие травматизма)
	0-1
	
	

	1.2
	Обеспечение психопрофилактической работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями
	0-0,5
	
	

	1,3
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников воспитательно-образовательного процесса
	0-1
	
	

	2
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных педагогических технологий, в том числе информационных
	0-1,5
	
	

	2.1
	Использование современных методик диагностики и психологических техник (арттерапии, гештальттерапии, сказкотерапии, песочной терапии и пр.)
	0-0,5
	
	

	2.2
	Использование ИКТ – технологий

Системное (личная страничка, сайт, мультимедийное сопровождение занятий) 

	0-0,5
	
	

	2.3
	Динамика пополнения ППРС
	0-0,5
	
	

	3
	 Наличие определенной методической системы
	0-7
	
	

	3.1
	Обобщение и распространение опыта открытых занятий, мастер – классов, выступлений на семинарах, презентациях, круглых столах

На уровне ДОУ – 0,5 балла
На уровне муниципалитета, республики –  1балл
	0-1,5
	
	

	3.2
	Сетевое взаимодействие в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы:

Системное  – участие  в форумах, вебинарах – 0,5 балла,  
размещение новостей на сайте ДОУ  -  1 балл (2 новости)

	0-1,5
	
	

	3.3
	Экспертная деятельность, качественное оформление справки в электронном формате

На уровне ДОУ – 0,5 балл;

На уровне муниципалитета, республики – 0,5 балла
	0-1
	
	

	3.4
	Индивидуальные траектории развития (для разных категорий)
	0-1
	
	

	3.5 
	Публикации (статьи в научно-методических изданиях, в конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	0-2
	
	

	4
	Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования
	0-8,5
	
	

	4.1
	Повышение квалификации (дополнительно)


	0-0,5
	
	

	4.2 
	Наличие программы по самообразованию и его выполнение (электронная отчетность).
	0-0,5
	
	

	4.3
	Участие в профессиональных конкурсах: 

«Воспитатель года», «Психолог – года», «Фестиваль уроков» (Участие – 1 балл; призер или победитель – 3,5 балла).

Другие конкурсы:  ( призер или победа – 2 балла)
	0-6,5
	
	

	4.4
	Проведение кружковой работы до 1 балла
	0-1
	
	

	5
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с социальным окружением (обучающимися, педагогами, родителями):
	0-2,5
	
	

	5.1
	Открытая группа в мессенжерах – 0,5 балл

Газета, буклеты, презентации – 0,5 балл
	0-1
	
	

	5.2
	Реализация проектов:

Групповые и индивидуальные проекты, социальные проекты – 1,5 балла
	0-1,5
	
	

	Итого
	0-22
	
	


Показатели и критерии эффективности труда по должности «Музыкальный руководитель», «Инструктор по физической культуре»

	№
	Показатели и критерии
	баллы

	
	
	максимум
	самооценка
	экспертная

	1
	Охрана жизни и здоровья детей, индивидуальная работа с воспитанниками
	0-3
	
	

	1.1
	Осуществление индивидуального и дифференцированного подхода к детям ( работа с одаренными детьми, работа по результатам диагностики ,решениям мед.пед.советов)
	0-0,5
	
	

	1.2
	Обеспечение требований безопасности  воспитательно – образовательного процесса
	0-1
	
	

	1.3
	Разработка утренников, развлечений и мероприятий
	0-0,5
	
	

	1.4
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников воспитательно-образовательного процесса
	0-1
	
	

	2
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных педагогических технологий, в том числе информационных
	0-1,5
	
	

	2.1
	Использование современных образовательных технологий (развивающее обучение, здоровьесбережение, музтерапия и пр.)
	0-0,5
	
	

	2.2
	Использование ИКТ – технологий

Системное (личная страничка, сайт, мультимедийное сопровождение занятий) 
	0-0,5
	
	

	2.3
	Динамика пополнения ППРС
	0-0,5
	
	

	3
	 Наличие определенной методической системы
	0-7,5
	
	

	3.1
	Обобщение и распространение опыта открытых занятий, мастер – классов, выступлений на семинарах, презентациях, круглых столах

На уровне ДОУ – 0,5 балл 
На уровне муниципалитета или Республики – 1 балл 
	0-1,5
	
	

	3.2
	Сетевое взаимодействие в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы

Системное  – участие  в вебинарах, форумах   -  0,5 балла
Размещение новостей на сайте ДОУ, в социальных  сетях, – 1 балл (2 новости)

	0-1,5
	
	

	3.3
	Экспертная деятельность, качественное оформление справки в электронном формате

На уровне ДОУ – 0,5 балл;

На уровне муниципалитета или  республики – 0,5 балл
	0-1
	
	

	3.4
	Участие в конкурсах  (педагог, дети, родители)
	0-1,5
	
	

	3.5 
	Публикации в научно – практических сборниках, статьи в методических изданиях, в конференциях, методические рекомендации, пособия.
	0-2
	
	

	4
	Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования
	0-8,5
	
	

	4.1
	Повышение квалификации (дополнительно в соответствии с требованиями) 
	0-0,5
	
	

	4.2 
	Наличие программы по самообразованию и его выполнение (электронная отчетность)
	0-0,5
	
	

	4.3
	Участие в профессиональных конкурсах:

«Воспитатель года», «Фестиваль уроков», «Конкурс Выготского»

Участие – 1 балл; победитель или призер – 3,5 балла

Другие конкурсы:  победитель или призер – 2 балл
	0-6,5
	
	

	4.4
	Кружковая работа до 1 балла
	0-1 балл
	
	

	5
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями
	0-1,5
	
	

	5.1
	Реализация проектов:

Групповые и индивидуальные проекты, социальные проекты – 1,5 балла
	0-1,5
	
	

	Итого
	22
	
	


Показатели и критерии эффективности за качество выполняемых работ по должности 
	
	Младший воспитатель
	Дата:
	 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Макс.
	Само оценка
	ЭкспертОценка

	1
	Большой объем дополнительной работы, выполняемой одним работником
	3,5
	 
	 

	2
	посещаемость сад:  от 70 до 74% - 0,5 балла, от 75 до 79% - 1 балла, 80%  и более- 1,5 балла             посещаемость ясли:  от 60 до 64% - 0,5 балла, от 65 до 69% - 1 балла, 70%  и более- 1,5 балла
	1,5
	 
	 

	3
	дисциплина труда, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	0,5
	 
	 

	4
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	0,5
	 
	 

	5
	соблюдение правил пожарной безопасности
	0,5
	 
	 

	6
	отсутствие случаев травматизма во время организации воспитательно-образовательного процесса 
	0,5
	 
	 

	7
	санитарное состояние помещений, соблюдение условий содержания посуды для питания детей
	2
	 
	 

	8
	соблюдение установленных норм выдачи питания
	0,5
	 
	 

	9
	активное участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения занятий с детьми
	0,5
	 
	 

	10
	участие в общественной жизни (ДОУ, города)
	1
	 
	 

	11
	отсутствие листов нетрудоспособности
	1
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	12
	 
	 


	
	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	Дата:
	 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Макс.
	Само оценка
	ЭкспертОценка

	1
	дисциплина труда, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	1
	 
	 

	2
	отсутствие обоснованных жалоб на работу работников, замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	5
	 
	 

	3
	соблюдение правил пожарной безопасности
	0,5
	 
	 

	4
	отсутствие случаев травматизма во время рабочего процесса 
	1
	 
	 

	5
	участие в общественной жизни (ДОУ, города)
	1
	 
	 

	6
	отсутствие листов нетрудоспособности
	1
	 
	 

	7
	Отсутствие замечаний на сохранность вверенного инвентаря
	0,5
	
	

	 
	ИТОГО:
	10
	 
	 


	
	Делопроизводитель
	Дата:
	 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Макс.
	Само оценка
	ЭкспертОценка

	1
	дисциплина труда, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	1
	 
	 

	2
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны коллектива
	1
	 
	 

	3
	качественный документооборот
	1
	 
	 

	4
	Ведение Е-услуг, ЕГИССО
	2,5
	 
	 

	5
	соблюдение правил пожарной безопасности
	0,5
	 
	 

	6
	отсутствие случаев травматизма во время рабочего процесса 
	1
	 
	 

	7
	участие в общественной жизни (ДОУ, города)
	1
	 
	 

	8
	своевременная работа с запросами, поступающими на электронную почту
	1
	 
	 

	9
	качественное ведение личных дел персонала, детей
	2
	 
	 

	10
	отсутствие замечаний по сохранности архива
	1
	 
	 

	11
	обработка персональных данных
	1
	 
	 

	11
	отсутствие листов нетрудоспособности
	1
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	14
	 
	 


	
	Кладовщик
	Дата:
	 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Макс.
	Само оценка
	ЭкспертОценка

	1
	дисциплина труда, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	1
	 
	 

	2
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на качество приготовленных блюд
	1
	 
	 

	3
	Своевременное и качественное ведение документации
	1,5
	 
	 

	4
	соблюдение правил пожарной безопасности
	0,5
	 
	 

	5
	отсутствие случаев травматизма во время рабочего процесса 
	1
	 
	 

	6
	участие в общественной жизни (ДОУ, города)
	1
	 
	 

	7
	отсутствие листов нетрудоспособности
	1
	 
	 

	8
	своевременная закупка продуктов питания
	1
	 
	 

	9
	отсутствие замечаний на соблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода
	1
	 
	 

	10
	отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи
	1
	 
	 

	11
	соблюдение условий хранения скоропортящихся продуктов питания
	1
	 
	 

	12
	санитарное состояние помещения (склада)
	1
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	12
	 
	 


	
	Кухонный работник
	Дата:
	 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Макс.
	Само оценка
	ЭкспертОценка

	1
	дисциплина труда, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	1
	 
	 

	2
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса 
	1
	 
	 

	3
	соблюдение правил пожарной безопасности
	0,5
	 
	 

	4
	отсутствие случаев травматизма во время рабочего процесса 
	1
	 
	 

	5
	участие в общественной жизни (ДОУ, города)
	1
	 
	 

	6
	отсутствие замечаний на несоблюдение правил хранения инвентаря
	0,5
	 
	 

	7
	отсутствие листов нетрудоспособности
	1
	 
	 

	8
	санитарное состояние помещений
	4
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	10
	 
	 


	
	Уборщик служебных помещений
	Дата:
	 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Макс.
	Само оценка
	ЭкспертОценка

	1
	дисциплина труда, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	1
	 
	 

	2
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса 
	1
	 
	 

	3
	соблюдение правил пожарной безопасности
	0,5
	 
	 

	4
	отсутствие случаев травматизма во время рабочего процесса 
	1
	 
	 

	5
	участие в общественной жизни (ДОУ, города)
	1
	 
	 

	6
	отсутствие листов нетрудоспособности
	1
	 
	 

	 
	отсутствие замечаний на сохранность вверенного инвентаря
	0,5
	 
	 

	7
	санитарное состояние помещений
	4
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	10
	 
	 


	
	Дворник
	Дата:
	 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Макс.
	Само оценка
	ЭкспертОценка

	1
	дисциплина труда, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	1
	 
	 

	2
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса 
	1
	 
	 

	3
	соблюдение правил пожарной безопасности
	0,5
	 
	 

	4
	отсутствие случаев травматизма во время рабочего процесса 
	1
	 
	 

	5
	участие в общественной жизни (ДОУ, города)
	1
	 
	 

	6
	отсутствие листов нетрудоспособности
	1
	 
	 

	7
	сохранность вверенного инвентаря
	0,5
	 
	 

	8
	качество уборки территории ДОУ
	4
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	10
	 
	 


	
	Сторож
	Дата:
	 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Макс.
	Само оценка
	ЭкспертОценка

	1
	дисциплина труда, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	1
	 
	 

	2
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса 
	2
	 
	 

	3
	соблюдение правил пожарной безопасности
	0,5
	 
	 

	4
	отсутствие случаев травматизма во время рабочего процесса 
	1
	 
	 

	5
	отсутствие листов нетрудоспособности
	1
	 
	 

	6
	отсутствие случаев краж во время дежурства
	2
	 
	 

	7
	отсутствие замечаний на ведение и содержание документации по дежурству
	1,5
	 
	 

	8
	Наличие оперативных действий во время дежурства при возникновении аварийных ситуаций
	1
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	10
	 
	 


	
	
	
	
	

	
	Специалист по охране труда
	Дата:
	 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Макс.
	Само оценка
	Эксперт Оценка

	1
	отсутствие обоснованных жалоб на работу работников
	1
	 
	 

	2
	выполнение норм по охране труда и соблюдение санитарных правил
	1
	 
	 

	3
	соблюдение правил пожарной и электробезопасности
	1
	 
	 

	4
	качественное оформление отчетной  и иной документации
	2
	 
	 

	5
	своевременность сдачи отчетов и внесения поправок в документацию
	2
	 
	 

	6
	отсутствие листов нетрудоспособности
	1
	 
	 

	7
	своевременная организация и направление сострудников на медицинский осмотр
	1
	 
	 

	8
	отсутствие травматизма
	1
	 
	 

	9
	участие в общественной жизни (ДОУ, города)
	1
	 
	 

	10
	дисциплина труда, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	1
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	12
	 
	 


	
	
	
	
	

	
	Специалист по закупкам
	Дата:
	 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Макс.
	Само оценка
	Эксперт Оценка

	1
	отсутствие обоснованных жалоб на работу работников
	1
	 
	 

	2
	выполнение норм по охране труда и соблюдение санитарных правил
	1
	 
	 

	3
	соблюдение правил пожарной и электробезопасности
	1
	 
	 

	4
	качественное оформление отчетной  и иной документации
	2
	 
	 

	5
	своевременность сдачи отчетов и внесения поправок в документацию
	2
	 
	 

	6
	отсутствие листов нетрудоспособности
	1
	 
	 

	7
	отсутствие травматизма
	1
	 
	 

	8
	участие в общественной жизни (ДОУ, города)
	1
	 
	 

	9
	Своевременное уточнение и
коррекция плана закупок в связи с
незапланированной возникшей
потребностью в закупке.
	2
	 
	 

	10
	Своевременность оформления договоров
	1
	 
	 

	11
	дисциплина труда, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	1
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	14
	 
	 


	
	Машинист по стирке белья
	Дата:
	 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Макс.
	Само оценка
	ЭкспертОценка

	1
	дисциплина труда, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	1
	 
	 

	2
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса 
	2,5
	 
	 

	3
	соблюдение правил пожарной безопасности
	0,5
	 
	 

	4
	отсутствие случаев травматизма во время рабочего процесса 
	1
	 
	 

	5
	участие в общественной жизни (ДОУ, города)
	1
	 
	 

	6
	отсутствие листов нетрудоспособности
	1
	 
	 

	 
	соблюдение графика стирки
	1
	 
	 

	 
	соблюдение правил работы  работы с моющими и дезинфицирующими средствами
	1
	 
	 

	7
	санитарное состояние помещений
	1
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	10
	 
	 


	
	Кастелянша
	Дата:
	 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Макс.
	Само оценка
	ЭкспертОценка

	1
	дисциплина труда, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	1
	 
	 

	2
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса 
	1
	 
	 

	3
	соблюдение правил пожарной безопасности
	0,5
	 
	 

	4
	отсутствие случаев травматизма во время рабочего процесса 
	1
	 
	 

	5
	участие в общественной жизни (ДОУ, города)
	3
	 
	 

	6
	отсутствие листов нетрудоспособности
	1
	 
	 

	7
	отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	2,5
	 
	 

	8
	большой объем дополнительной работы, выполняемой одним работником
	4
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	14
	 
	 


Выплаты за интенсивность в МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 50 «Непоседа»  производятся за
	Должность 
	ФИО



	
	баллы
	Баллы (выставляет комиссия)

	1) интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;
	0-1
	

	2) особый режим работы; за сложность выполняемых работ (выход за территорию и пр.);
	0-0,5
	

	3) непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов (1б),  федеральных, республиканских и муниципальных конкурсов и программ развития образования (детские конкурсы, соревнования);
	0-2
	

	4) организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации (акции и пр);
	0-2
	

	5) большой объем дополнительной  работы, выполняемой одним работником; больший объем работ за меньший относительный временной интервал (адаптация);
	0-2
	

	6) функции, составляющие содержание труда (посещаемость);


	0-2
	

	7) отсутствие листов нетрудоспособности 0-1 балл, пожарная безопасность0-0,5 балла.
	0-1,5
	

	Итого:
	11
	


 Описание выполняемых работ (заполняет педагог)

1.

2.

3.

