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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния «Средняя общеобразовательная школа № 17» города Новочебоксарск Чувашской Респуб-

лики (далее - Программа воспитания) является обязательной частью основных образователь-

ных программ. Программа воспитания МБОУ «СОШ №17» города Новочебоксарска Чуваш-

ской Республики направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в со-

циальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.  

Настоящая Программа воспитания позволяет при реализации образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего образования реализовать си-

стему воспитания, направленную на решение проблем гармоничного вхождения обучающих-

ся социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их 

людьми. Она показывает, каким образом педагогические работники (учитель, классный руко-

водитель, заместитель директора, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог 

и т.п.), наставники (общественные воспитатели), реализуют воспитательный потенциал их 

совместной с обучающимися деятельности и тем самым делают школу воспитывающей орга-

низацией. 

В центре Программы воспитания в соответствии с ФГОС общего образования находит-

ся личностное развитие обучающихся. Формирование у них системных знаний о различных 

аспектах развития Россия и мира. Одним из результатов реализации Программы воспитания 

является приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, пра-

вилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достиже-

ние обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучаю-

щихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию 

к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

активное участие в социально-значимой деятельности.  

Программа воспитанно включает в себя четыре основных раздела:  

Раздел 1 «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса», в котором 

описана специфика школьной деятельности в сфере воспитании: расположение школы, осо-

бенности социального окружения, источники положительного или отрицательного влияния на 

обучающихся, значимые партнеры школы, особенности контингента обучающихся, ориги-

нальные воспитательные находки школы, важные для школы п и традиции воспитания. 

Раздел 2 «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных 

ценностей сформулированы цель воспитания и задачи, которые школа решает для достижения 

цели. 
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Раздел 3 «Виды, формы и содержание деятельности», в котором показано, каким об-

разом осуществляется достижение поставленных цели и задач воспитания. Он состоит из ин-

вариантных и вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну из поставлен-

ных школой задач воспитания и соответствует одному из направлений воспитательной рабо-

ты школы. Деятельность педагогических работников образовательных организаций в рамках 

комплекса модулей направлена на достижение результатов освоения основной образователь-

ной программы общего образования. 

Раздел 4 «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором 

показано, каким образом в школе осуществляется самоанализ организуемой воспитательной 

работы. 

К Программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспитательной 

работы. 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Образовательную деятельность муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа №17» города Новочебоксарск Чувашской 

Республики осуществляет по реализации образовательных программ по всем уровням общего 

образования. Основные образовательные программы, реализуемые в школе: программы 

начального общего образования; программы основного общего образования; программы 

среднего общего образования, образовательные программы дополнительного образования де-

тей. Конкурсный набор в начальную и основную школу отсутствует, первоочередное право 

поступления в школу имеют дети, проживающие на закрепленной территории, остальные 

обучающиеся имеют право поступить в учреждение при наличии свободных мест. Набор обу-

чающихся средней школы в профильные классы осуществляется на конкурсной основе.  

Здание школы расположено в микрорайоне «Юраково» и функционирует более 30 лет. 

По социальному составу, культурному уровню и образовательным потребностям население 

района очень разнообразно. 

В школе обучается 1369 обучающихся, обучение организовано в две смены. 

В образовательном учреждении созданы все условия для воспитания гармонично-

развитой личности: современные учебные кабинеты, актовый зал, 2 спортивных зала, кабинет 

ЛФК, плавательный бассейн, зал ритмики и хореографии, современная библиотека. 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №17» функционирует Управляющий 

Совет школы, который принимает активное участие в управлении образовательным учрежде-

нием. С целью укрепления связи семьи и школы в деле воспитания и обучения, профилактики 
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негативных проявлений среди обучающихся с 2013 года в школе активно работает Совет от-

цов школы.  

К особым условиям осуществления воспитательной деятельности можно отнести: 

• школьный музей Боевой Славы, школьная газета «Школьный экспресс»; 

• с 2017 года школа – активный участник проектов общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»;  

• с 2018 года в школе организована работа школьного волонтерского центра «Во-

лонтер III тысячелетия»; 

• школа является ресурсным центром Фонда «Чувашия» реализации социально-

значимого проекта «Pro-здоровье». 

В целях повышения эффективности воспитательного процесса организовано взаимо-

действие школы с учреждениями образовательной, культурной, профилактической направ-

ленности. Социальное партнерство мотивирует его участников на совершенствование каче-

ства образования. Школа сотрудничает с городскими учреждениями: 

• ДШИ, ДХШ, ДМШ, ЦРТДиЮ, Детский технопарк «Кванториум» 

• Детская библиотека им. Н. Носова 

• Краеведческий и художественный музеи города 

• Газета «Грани» 

• ДЮСШ, СДЮШОР 

• Собор Святого равноапостольного князя Владимира 

• ОПДН, КДН, ОГИБДД, НСРЦН 

• Центр занятости населения города 

Основными традициями воспитания в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№17» являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педа-

гогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для вос-

питания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результа-

тов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка уве-

личивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 
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- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школь-

ных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Процесс воспитания в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №17» основыва-

ется на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфи-

денциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахож-

дении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодей-

ствие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными от-

ношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета сов-

местной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффек-

тивности. 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализую-

щий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посред-

ническую (в разрешении конфликтов).  

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских школь-

ников, современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской обще-

образовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях рос-

сийского народа.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоро-

вье, человек) формулируется общая цель воспитания в МБОУ «Средняя общеобразователь-

ная школа №17» – личностное развитие школьников, проявляющееся: 
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1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими 

опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка 

единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие 

трем уровням общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего об-

разования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усво-

ения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того об-

щества, в котором они живут.  

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного 

возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе 

школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса 

нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе 

педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. 

Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников и накопле-

ния ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и 

юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:  

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), вну-

ком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную 

для ребѐнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных 

занятиях, так и в домашних делах; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою стра-

ну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, 

заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем 
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дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, во-

доѐмы);  

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные во-

просы, не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанав-

ливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по 

мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям 

иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, 

людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чѐм-то непо-

хожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать 

своѐ мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.  

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важ-

ности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает 

его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных от-

ношений.  

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образова-

ния) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально 

значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, зало-

гу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтраш-

нем дне;  

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вы-

рос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно 

оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждаю-

щейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микро-

климата в своей собственной семье; 
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- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения челове-

ком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, твор-

ческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимо-

поддерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать 

чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующим-

ся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного 

развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, 

его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школь-

ников, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями де-

тей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отно-

шений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приоб-

ретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориента-

ций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых 

отношений школьников. 

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) 

таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьника-

ми опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского 

возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизнен-

ного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сде-

лать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практиче-

ский опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы этот опыт 

оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению школь-

ников во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 
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- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, 

опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследова-

ний, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт 

создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волон-

терский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 

воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание.  

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, 

позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 

коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, про-

дуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, сме-

лее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой 

жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать реше-

ние следующих основных задач:  

1. Реализовывать воспитательные возможности ключевых общешкольных дел че-

рез коллективную разработку, планировать, проводить и коллективно анализировать резуль-

таты в школьном сообществе;  

2. Создать условия для саморазвития и самореализации классного руководителя в 

воспитании обучающихся, поддерживать активное участие коллективов классов в обществен-

ной жизни школы 

3. Вовлечь обучающихся в кружки и секции, работающие по школьным програм-

мам внеурочной деятельности, реализовать их воспитательные возможности; 
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4. Использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках современных образовательных технологий; 

5. Организовать деятельность органов ученического самоуправления – как на 

уровне школы, так и на уровне классных коллективов; 

6. Поддерживать деятельность детских общественных объединений школы; 

7. Организовывать работу по профориентации обучающихся; 

8. Организовывать работу школьного Пресс-центра, реализовывать воспитатель-

ный потенциал; 

9. Организовывать для обучающихся экскурсии, походы и реализовывать их вос-

питательный потенциал; 

10. Развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспита-

тельные возможности; 

11. Организовать работу с родителями обучающихся, их законными представите-

лями, совершенствовать форм взаимодействия школа – семья.  

12. Создать оптимальные условия для распространения наставнического движения 

и активизации участия обучающихся в социально-значимых проектах; 

13. Обеспечить координацию деятельности всех субъектов профилактики, реализо-

вать работу, направленную на формирование законопослушного поведения несовершенно-

летних; 

14.  Формировать позитивный уклад школьной жизни, положительный имидж и 

престиж МБОУ «СОШ №17» г. Новочебоксарск. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интерес-

ную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения школьников. 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следую-

щих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответ-

ствующем модуле. 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовят-

ся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их об-

щения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых 
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дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к 

набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность гумани-

стической воспитательной системы школы, в основе которой находится продуктивно-

трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и представителей социума, их 

гражданственность, инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность.  

Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной культуры, приви-

тие любви к своей малой Родине через осознание корней истории своего города – важнейший 

приоритет воспитательной системы школы. Реализация ежегодных ключевых дел, жизнедея-

тельность разновозрастных, разнопоколенных сообществ – реальное партнерство субъектов 

воспитания в рамках гуманистической воспитательной системы «Школа – социокультурный 

центр города». 

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые об-

щешкольные дела на нескольких уровнях. 

На школьном уровне:  

•  социально-значимые проекты – «Волонтер III тысячелетия», «Pro-здоровье». 

• спортивные состязания: спартакиады, командные первенства, соревнования. 

• акции: «Бессмертный полк», «Георгиевская лента», «Чистый школьный двор», 

«Шоколадный дом», «Бумажный бум», «Четыре лапы», «Свеча памяти»;  

• праздники: «День пожилого человека», «День Учителя», «День матери», «День 

Памяти Героя», «Масленица», «День города», фестиваль-конкурс инсценированной песни 

«Родина. Честь. Слава.», «Новый год», которые открывают возможности для творческой са-

мореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.  

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, за 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности 

детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанника-

ми, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

Школьные традиции МБОУ «СОШ №17», направлены на воспитание трудоспособной, 

социально активной личности, умеющей и желающей строить свою жизнь, трудиться на благо 

города, заряженной патриотизмом по отношению к малой Родине, с чувством ответственно-

сти за нее. 

На уровне классов: 
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• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне об-

щешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декора-

торов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудова-

ние, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков под-

готовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и ана-

лиза ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьника-

ми, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хоро-

шим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 В ходе реализации данного модуля программы используются также следующие формы 

работы: классные часы, игры (игра деловая, ролевая), защиты проектов, праздники, экскур-

сии, походы, диспуты, репетиции, публичные отчеты, соревнования, конкурсы, викторины, 

общественно-полезные практики, акции и др. 

3.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивиду-

альную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в 

данном классе; работу с родителями (законными представителями). В своей деятельности 

классные руководители ориентированы на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  
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 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, тру-

довой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профо-

риентационной направленности), позволяющие с одной стороны, - вовлечь в 

них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им воз-

можность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить довери-

тельные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважи-

тельного отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции 

каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благо-

приятной среды для общения; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям осво-

ить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции, 

события, проекты, занятия: 

• Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, посвя-

щенные юбилейным датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), спо-

собствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяю-

щие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие сплочению коллекти-

ва, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направлен-

ные на устранение конфликтных ситуаций в классе, Школе, позволяющие решать спорные 

вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; здоровьесбере-

гающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового 

образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

• Клуб старшеклассников «За или против». В начале заседания озвучивается 

проблема по одной из тем, проходит первичное голосование. Подсчитываются голоса «за» и 

«против». Затем проходит обсуждение темы и повторное голосование. Сравниваются два го-

лосования, делается вывод, какая из сторон была убедительнее. На заседаниях клуба старше-

классники обсуждают социальные, общественно значимые проблемы (Служба в армии «За» 
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или «Против»; Гендерное обучение «За» и «Против» и др.), ищут пути их решения, развивают 

коммуникативные компетенции. 

• «Девичник» («Мальчишник»). Это форма, которая позволяет классному руко-

водителю за чашкой чая под звуки легкой музыки узнать много интересного о каждом ребен-

ке, об интересах своих воспитанников, симпатиях.  

• «День сюрпризов». Дело, организованное одной из групп одноклассников (5-7 

человек). Это может быть викторина, спортивная эстафета, мастер-класс, игровая программа и 

др.. Ребята самостоятельно или совместно с классным руководителем готовят сюрприз для 

всего класса. Целью является творческая самореализация детей посредством игровой деятель-

ности, воспитание умения работать в команде, согласовывать свои действия. 

• Проект «Каникулы в Школе». Включает цикл интеллектуально – развлека-

тельных, театрально – игровых программ, организованных классным руководителем в кани-

кулярное время. Проект «Каникулы в школе» несет минимальные затраты и полное участие 

всех детей в программах проекта, способствует развитию интеллектуальных и творческих 

способностей, занятости детей в каникулярное время, привлечению родителей к совместной 

деятельности. 

Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют разнообраз-

ные формы. Это походы и экскурсии, организуемые вместе с родителями; празднования дней 

рождения детей, класса, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни коллектива.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюде-

ние за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педаго-

гических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в органи-

зуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюде-

ния сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психо-

логом; 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налажива-

ния взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, ВУЗа и даль-

нейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 
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• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анали-

зируют свои успехи и неудачи; 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность 

за то или иное поручение в классе. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями (формы): 

• «Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимо-

сти) с целью оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в ре-

гулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

• Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических, 

организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-

предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет. Создание и организация 

работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении школой и решении во-

просов воспитания и обучения детей; вебинар. Привлечение родителей (законных представи-

телей) к просмотру вебинаров воспитательной направленности, Всероссийского родительско-

го собрания; 

•  Совместные дела. Организация на базе класса семейных праздников, конкур-

сов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы; анкетирование и тестирова-

ние родителей. 

Данные виды и формы деятельности находят отражение в Планах воспитательной ра-

боты с обучающимися класса на текущий учебный год, включая циклограмму работы класс-

ных руководителей МБОУ «СОШ № 17» г. Новочебоксарск: 

 

Примерная циклограмма работы классного руководителя 

Время деятельности Мероприятия 

Ежедневно 1. Встреча детей. 

2. Проведение утренней зарядки. 

3. Контроль за посещаемостью учебных занятий и за соблюдением 

выполнения требований к школьной одежде и внешнему виду. 

4. Взаимодействие с учителями-предметниками, заместителем ди-
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ректора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, 

социальным педагогом, педагогом-психологом и др. 

5. Организация горячего питания. 

6. Ведение классного журнала. 

7. Уборка кабинета. 

Еженедельно 1. Классный час. 

2. Проверка дневников. 

3. Индивидуальная работа с родителями и детьми.  

4. Работа с активом класса. 

Ежемесячно 1. Посещение уроков своего класса.  

2. Проведение воспитательного мероприятия (классные вечера, экс-

курсии, походы, выходы в театр, музей, библиотеку и др. учрежде-

ния и организации культуры и спорта, открытое классное мероприя-

тие и т.п.) 

Каждую четверть 1. Родительское собрание. 

2. Генеральная уборка кабинетов, закрепленной территории. 

3. Участие в общешкольных мероприятиях в соответствии с планом 

мероприятий. 

4. Анализ выполнения плана воспитательной работы. 

5. Сдача отчетной документации по классу заместителю директора. 

Ежегодно 1. Уточнение списочного состава класса; проверка личных дел, 

обеспечение учебниками и учебными пособиями. 

2. Оформление личных дел учащихся, журналов.  

3. Заполнение социального паспорта класса. 

4. Организация и контроль внеурочной занятости учащихся (запись 

в кружки и секции, их посещение и т.п.). 

5. Проведение инструктажей по технике безопасности, правилам до-

рожного движения, правилам поведения при проведении различных 

мероприятий.  

6. Участие в общешкольных традиционных мероприятиях. 

7. Организация воспитательной работы в период каникул. 

8. Сдача учебников и учебных пособий по окончании учебного года. 

9. Анализ воспитательной работы за прошедший год и составление 

плана воспитательной работы на следующий учебный год.  

10. Сдача отчетной документации по классу за год заместителю ди-

ректора. 

 

Модуль 3.3. «Наставничество». 

Системообразующий модуль воспитательного пространства школы – это проект «Мы 

вместе» по наставничеству старших школьников над младшими ребятами.  

Каждый классный коллектив 5-11 классов являются наставниками обучающихся 1-5 

классов. 

Все мероприятия из плана воспитательной работы школы, в том числе в рамках РДШ, 

реализуются через этот проект, где главным механизмом является принцип «равный обучает 

равного», от детей старшеклассников - детям младших классов. 
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На старших возлагается основная миссия – вовлечение учащихся начальной школы в 

игровой процесс, сопровождение младших школьников каждый учебный день. 

В начале года проводятся выборы ученического самоуправления, в каждом классном 

коллективе 5-11 классов определяется актив класса и выбирается командир. 

На Совете школы в начале каждой четверти определяется план работы, условия пред-

ставления результатов еженедельной работы для размещения на школьном стенде, в элек-

тронном виде для освещения на сайте школы в группе «Вконтакте», «РДШ». 

Члены Совета организуют деятельность по следующим направлениям: 

- ежедневное сопровождение в рамках акций «На зарядку становись!», «Динамическая 

пауза», сопровождение во время экскурсий, в столовую, гардероб и т.д. 

- организация внутриклассных мероприятий подшефного класса; 

- еженедельные мероприятия по реализации плана РДШ. 

Предполагаемым результатом реализации модуля является: 

- для младших школьников: повышение самооценки обучающихся; приобретение опы-

та общения в разновозрастной группе. 

- для наставников: пропедевтика родительской компетентности; создание площадки 

педагогической практики, с целью дальнейшего самоопределения; повышение самооценки 

обучающихся; приобретение опыта общения в разновозрастной группе; обретение стимула к 

саморазвитию и самосовершенствованию; получение общественного признания и чувства со-

циальной значимости. 

- для педагогов: возможность выхода на новый уровень общения с родителями, колле-

гами и детьми; возможность использования высокого профессионального потенциала родите-

лей и коллег; создание модели продуктивного взаимодействия. 

Модуль 3.4. «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного  

образования» 

 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительно-

го образования преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые зна-

ния, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли 

бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отно-

шениями друг к другу; 
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- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные со-

циально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской пози-

цией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых тради-

ций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и дополни-

тельного образования происходит в рамках следующих выбранных школьниками видов дея-

тельности. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развиваю-

щие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политиче-

ским, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гумани-

стическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного об-

разования, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации школьни-

ков, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и 

их общее духовно-нравственное развитие.  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспи-

тание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое 

мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и допол-

нительного образования, направленные на физическое развитие школьников, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспита-

ние силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образова-

ния, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школь-

ников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отно-

шения к физическому труду. 

Организационная модель внеурочной деятельности: 
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 классное руководство; 

 программа дополнительного образования школы (на бесплатной и платной ос-

нове); 

 программы дополнительного образования учреждений образования, культуры и 

спорта. 

3.5. Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками школы воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

№ Виды и формы Воспитательный эффект (ре-

зультат) 

Способ применения 

1. Использование здоро-

вьесбергающих технологий 

на уроке (проведение за-

рядки, «физкультминутки» 

и т.п.) 

Обеспечение возможности со-

хранения, поддержания и обо-

гащения здоровья, бережное от-

ношение к своему здоровью, 

формирование ценностных ори-

ентиров и навыков по здоровому 

образу жизни 

Зарядка проводится 

ежедневно перед пер-

вым уроком первой сме-

ны; «физкультминутки» 

поводятся на каждом 

уроке 

2. Установление доверитель-

ных отношений между пе-

дагогическим работником и 

обучающимися 

Способствует позитивному вос-

приятию обучающимися требо-

ваний и просьб педагогического 

работника, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации 

их познавательной деятельности 

В течение всего урока, 

особенно в начале урока 

3. Побуждение обучающихся 

соблюдать на уроке обще-

принятые нормы поведе-

ния, правила общения со 

старшими(педагогическими 

работниками) и сверстни-

ками (обучающимися), 

принципы учебной дисци-

плины и самоорганизации 

Воспитание ценностных ориен-

тиров на правомерное поведение 

в обществе с целью профилакти-

ки совершения правонарушений 

(преступлений), предупреждение 

детского дорожно-

транспортного травматизма и 

т.п. 

В течение урока, с уче-

том направления профи-

лактической работы: 

- День профилактики 

детского дорожно-

транспортного травма-

тизма (каждый вторник); 

- День профилактики 

безнадзорности и право-

нарушений (каждую 

пятницу); 

 -          «МИНУТКИ 

БЕЗОПАСНОСТИ» -  

ежедневно на последнем 

уроке 

4. Привлечение внимания 

обучающихся к ценностно-

Создание условий для успешной 

социализации обучающихся 

В течение урока, с уче-

том программного мате-
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му аспекту, изучаемых на 

уроке явлений, организация 

их работы с получаемой на 

уроке социально значимой 

информацией – иницииро-

вание ее обсуждения, вы-

сказывания обучающимися 

своего мнения по его пово-

ду, выработки своего к ней 

отношения 

риала и поставленных 

задач 

5. Подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений в 

классе 

Использование воспитательных 

возможностей содержания учеб-

ного предмета через демонстра-

цию обучающимися примеров 

ответственного, гражданского 

поведения, проявления челове-

колюбия добросердечности 

В течение урока, с уче-

том поставленных задач 

6. Применение на уроке ин-

терактивных форм работы с 

обучающимися: интеллек-

туальных игр, дискуссий, 

групповой работы или в 

парах 

Стимулирование познавательной 

мотивации обучающихся;  

создание возможности приобре-

сти опыт ведения конструктив-

ного диалога;  

приобретение опыта командной 

работы и взаимодействия с дру-

гими обучающимися 

В течение урока, в зави-

симости от типа и темы 

урока 

7. Включение в урок игровых 

процедур 

Поддержание мотивации обуча-

ющихся к получению знаний, 

налаживанию позитивных меж-

личностных отношений в классе;  

установление доброжелательной 

атмосферы во время урока 

По необходимости, с 

учетом целесообразно-

сти и возрастных осо-

бенностей 

8. Организация шефства мо-

тивированных и эрудиро-

ванных обучающихся над 

их неуспевающими одно-

классниками 

Приобретение обучающимися 

социально значимого опыта со-

трудничества и взаимной помо-

щи 

По мере необходимости 

9. Инициирование и под-

держка исследовательской  

деятельности в рамках реа-

лизации ими индивидуаль-

ных и групповых исследо-

вательских проектов 

Возможность приобретения 

навыка самостоятельного реше-

ния теоретической проблемы, 

навыка генерирования и оформ-

ления собственных идей, навыка 

уважительного отношения к чу-

жим идеям, оформленным в ра-

В соответствии с тема-

тическим планировани-

ем, типом урока, с уче-

том поставленных задач 
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ботах других исследователей, 

навыка публичного выступления 

перед аудиторией, аргументиро-

вания и отстаивания своей точки 

зрения 

 

В реализации вышеназванных видов и форм деятельности школьные педагоги ориен-

тируются на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями обучающихся. 

Новые знания появляются благодаря совместным усилиям школьника и педагога. При 

этом важно, чтобы задаваемые учителем вопросы воспринимались не как контроль учителя за 

усвоением знаний ученика, а как диалог личности с личностью, чтобы задания хотелось вы-

полнять, не отдавая этому времени часть жизни, а приобретая через них саму жизнь. 

3.6. Модуль «Самоуправление» 

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в МБОУ «Средняя общеобразо-

вательная школа №17» заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития 

управленческих инициатив обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а 

также для включения обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и соци-

ально-значимую деятельность. Участие в самоуправлении даѐт возможность подросткам по-

пробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, 

совместного преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за 

свои решения и поступки.  

Высшим органом школьного самоуправления является Совет школы, состоящий из 

представителей ученического коллектива, администрации школы и представителей родитель-

ской общественности.  

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней. Уровень 

классных коллективов формируется и реализуется в каждом ученическом классе. Данный 

уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои личностные каче-

ства, получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе разработки плана 

классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса.  

Для формирования и развития лидерских качеств, управленческих компетенций, осво-

ения эффективных форм организации классного коллектива дважды в год проводится учеба 

актива школы, на которую приглашаются лидеры всех классов. На этом уровне самоуправле-

ния решаются следующие задачи: под руководством классного руководителя создается мо-

дель самостоятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; создаются усло-

вия для выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; воспитывается лич-
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ная и коллективная ответственность за выполнение порученных дел. Оценка деятельности 

ученического самоуправления на данном уровне осуществляется в рамках конкурса «Лучший 

класс», который проходит в течение всего учебного года. Оценка деятельности органов само-

управления каждого классного сообщества осуществляется лидерами активистами Совета 

детского школьного ученического самоуправления и заместителем директора по воспитатель-

ной работе. Уровень общешкольного коллектива предполагает получение обучающимися 

опыта самостоятельного общественного действия. При организации общешкольного уровня 

самоуправления решаются следующие задачи: планирование, организация и анализ об-

щешкольных мероприятий и культурно-образовательных событий; разработка и внедрение 

инициатив ученического, педагогического и родительского коллективов; управление соци-

ально ориентированной деятельности школы; создание и укрепление общешкольных тради-

ций. 

Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного 

уровня находит отражение в плане внеурочной деятельности. Например, к ежегодным меро-

приятиям, реализуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: орга-

низация встреч с интересными людьми, школьных конференций «Читаем вместе», «Этот уди-

вительный мир», поддержание порядка и чистоты в учебных классах, школе, создание ланд-

шафтного дизайна на пришкольной территории, проведение спартакиад, интеллектуально-

спортивных конкурсов, фестивалей, праздников, творческих конкурсов и встреч, выставок, 

реализация проекта по благоустройству. Проведение социальных акций «Добрая суббота», 

«Шоколадный дом», «Четыре лапы» и др. 

3.7. Модуль «Детские общественные объединения» 

 Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрос-

лых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных 

в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-

ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском об-

щественном объединении осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объеди-

нении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь дру-
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гим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, за-

бота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединени-

ем, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступле-

нии в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возни-

кающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руководи-

телем, школьниками, не являющимися членами данного объединения; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского обще-

ственного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования 

дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов 

объединения событий; 

• мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельно-

сти детского общественного объединения, привлечения в него для новых участников (прово-

дятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что проис-

ходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объеди-

нения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, созда-

ния и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятель-

ности пресс-центра детского объединения). 

Модуль 3.8. «Профилактическая работа» 

Профилактическая работа в школе основывается на проведении ранней профилактики, 

своевременное выявление кризисных ситуаций, возникающих у учащихся. Основным законо-

дательным актом, регламентирующим деятельность школы в вопросе профилактики правона-

рушений несовершеннолетних, является Федеральный закон от 24.06.1999г. № 120-ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с 

дополнениями и изменениями).  

Вся профилактическая работа в части реализации программ и методик, направленных 

на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, строится на основе 

программ: 

- Программа «Умная дорога от домашнего порога». Цель: формирование у детей 

младшего школьного возраста умений и навыков безопасного поведения в окружающей до-

рожно-транспортной системе микрорайона «Юраково». 

- Антинаркотическая профилактическая программа «Будущее без наркотиков». 
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Цель: создание в подростковой среде условий, препятствующих злоупотреблению 

наркотиками. 

- «Программа социально-педагогического сопровождения детей «группы риска». 

Цель: адаптация воспитанников школы асоциального поведения в социуме. 

- «Программа профилактики употребления психоактивных веществ». 

Цель: создание в школьной среде условий, препятствующих распространению ПАВ, 

становлению активно отрицающей позиции по отношению к ПАВ у обучающихся.  

- «Программа профилактической работы с учащимися «группы риска» в летний 

период». 

Цель: создание правовых, экономических и организационных условий для сохранения 

и стабилизации детского отдыха и оздоровления детей «группы риска». 

Основными блоками программ являются:  

- организационная, информационно-просветительская и методическая работа с педаго-

гическим коллективом;  

- диагностическая работа;  

- профилактическая работа с детьми и подростками;  

- профилактическая работа с родителями  

Реализуя программы со всеми участниками образовательного процесса, проводятся 

различные мероприятия групповых и индивидуальных форм. 

Содержание деятельности: 

1. Осуществление педагогической деятельности по воспитанию здорового образа 

жизни и формированию негативного отношения к вредным привычкам.  

2. Коррекция социальных установок и нравственных представлений у учащихся 

указанной категории.  

3. Создание условий для повышения самооценки учащихся и успешной реализа-

ции.  

4. Включение указанной категории учащихся в общественно полезную деятель-

ность, развитие в еѐ рамках толерантности и коммуникативной культуры, навыков бескон-

фликтного поведения.  

5. Педагогическая поддержка учащихся в деятельности по поиску жизненных 

смыслов, самопознанию личности.  

6. Оказание социально-психологической помощи детям при решении проблем в их 

жизни. 
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7. Обеспечение координации усилий всех участников воспитательного процесса в 

организации профилактической работы по предупреждению правонарушений среди несовер-

шеннолетних.  

Со всеми участниками образовательного процесса проводятся различные мероприятия 

групповых и индивидуальных форм. 

На групповом уровне: 

- проведение социально-психологического анкетирования; 

- тематические классные часы и воспитательные беседы по формированию правовой 

культуры и толерантного сознания; 

- встречи с инспекторами ОПДН и ОГИБДД; 

- проведение личностных тренингов. 

Участие детей в школьных традиционных мероприятиях: праздниках, спортивных ме-

роприятиях, конкурсах, выставках:  

Сентябрь – декада безопасности жизнедеятельности «Внимание – дети!»  

Октябрь - декада вежливости «Школа вежливых наук» 

Ноябрь – день Матери «При солнышке тепла – при матери добро»  

Декабрь – декада «Ваши права и обязанности, дети» 

Январь – декада «Рождественская»  

Февраль – декада «Спорт и здоровье»  

Март – декада «Весна красна»  

Апрель – декада «Лидер – 2021». 

 Май – патриотическая декада «Сердцем прикоснись к подвигу!»  

На индивидуальном уровне: 

- индивидуальная помощь ребенку, оказавшемуся в кризисной ситуации; 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые школьные дела в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за оборудование, ответственных за приглашение 

и встречу гостей и т.п.); 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через беседы с ним, через включе-

ние его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 
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для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответствен-

ного за тот или иной фрагмент общей работы. 

3.9. Модуль «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважитель-

но и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности. 

- регулярные пешие прогулки; 

- экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их классными руково-

дителями и родителями школьников: в музей, в картинную галерею, в технопарк «Квантори-

ум», на предприятия, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением 

среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», «развед-

чиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»). 

3.10. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирова-

ние по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Зада-

ча совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному вы-

бору своей будущей профессиональной деятельности, сориентироваться в мире современных 

профессий, учитывая потребности территории в кадрах и востребованность профессий в со-

временном мире. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирую-

щие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопре-

деление, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

- профориентационные курсы на уровне классов: «Конструктор профессий», «Про-

фессии, востребованные в нашем городе и республике», «Выбирая профессию - выбираю 

жизненный путь», «Я и моѐ профессиональное будущее» и др.; 

- встречи с выпускниками школы - успешными профессионалами; 

- участие в федеральном проекте «Билет в будущее»;  
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- «Беседы о жизни» - ежегодные встречи Совета отцов школы с учениками старшей 

школы в начале учебного года. Проводится как разговор партнеров, ориентированных на ин-

дивидуальный результат ученика и отвечающих за результат общего дела (качество результа-

та), даются «подсказки», как правильно организовать учебную деятельность, чтобы она была 

результативной, интересной, способствовала достижению поставленной учеником для себя 

цели; 

- экскурсии на предприятия города, фирмы, организации (в том числе - места работы 

родителей учащихся), встречи с профессионалами, представителями, руководителями, даю-

щие лицеистам представление о профессиях и условиях работы на данном предприятии, воз-

можностях и условиях получения профессии и поступления на работу на данное предприятие, 

в том числе в онлайн-режиме; 

- организацию прохождения учащимися профессиональных проб и практик на реаль-

ных предприятиях в течение учебного периода в разных формах: групповых, индивидуаль-

ных; 

- предметная неделя в качестве формы организации профессиональной ориентации 

обучающихся включает набор разнообразных мероприятий, организуемых в течение кален-

дарной недели, содержательно предметная неделя связана с каким-либо предметом или пред-

метной областью («Неделя математики, физики, информатики», «Неделя биологии, хи-

мии, географии», «Неделя истории», «Неделя русского языка и литературы» и т.д.); пред-

метная неделя может состоять из презентаций проектов и публичных отчетов об их реализа-

ции, конкурсов знатоков по предмету/предметам, встреч с интересными людьми. избравшими 

профессию, близкую к этой предметной сфере;  

- олимпиады по предметам (предметным областям) в качестве формы организации 

профессиональной ориентации обучающихся предусматривают участие  наиболее подготов-

ленных или способных в данной сфере, олимпиады по предмету (предметным областям) сти-

мулируют познавательный интерес; 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопро-

сам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, ко-

торые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии.  

3.11. Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 
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творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реали-

зуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и кон-

сультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету, 

школьное телевидение и социальные сети) наиболее интересных моментов жизни школы, по-

пуляризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов учениче-

ского самоуправления;  

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видео-

съемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, вечеров, дискотек; 

• школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педаго-

гов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с 

целью освещения деятельности образовательной организации в информационном простран-

стве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения цен-

ностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учите-

лями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

• участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

3.12. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, преду-

преждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как:  

• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреа-

ций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих ра-

бот школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомя-

щих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 
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событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, по-

ходах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, спортивных и иг-

ровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных катего-

рий;  

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководите-

лями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию 

и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководите-

ля со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, вы-

ставок, собраний, конференций и т.п.);  

• акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

3.13. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием по-

зиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителя-

ми школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

Виды и формы 

деятельности 

Краткое содержание дея-

тельности 

Сроки Ответственные 

На уровне группы 

Общешкольный 

родительский ко-

митет и Управля-

ющий совет шко-

лы 

Участвует в управлении 

школой и решении вопросов 

воспитания и социализации 

их обучающихся 

В течение года 

(не реже одного 

раза в год) 

Администрация 

Общешкольные 

родительские со-

брания (классные 

родительские со-

брания, мини-

педсоветы и т.п.) 

Обсуждение наиболее острых 

проблем обучение и воспита-

ния обучающихся 

1 раз в четверть Администрация, 

классные руко-

водители 

Родительский 

всеобуч 

Получение ценных рекомен-

даций и советов от профес-

сиональных психологов, вра-

чей, социальных работников, 

субъектов профилактики и 

обмен собственным творче-

В течение года 

(при необходи-

мости, по заказу 

родительской 

общественности) 

Администрация, 

педагог-

психолог, 

соцпедагог и др. 
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ским опытом и находками в 

деле воспитания обучающих-

ся 

Родительские дни Посещение школьных уроков 

и внеурочных занятий для 

получения представления о 

ходе учебно-воспитательного 

процесса р в школе 

В течение года 

(по плану рабо-

ты) 

Педколлектив 

Совет отцов шко-

лы («Час семьи») 

Участие в управлении разви-

тия школы, пропаганда по-

ложительного опыта семей-

ного воспитания, повышение 

ответственности родителей за 

воспитание детей. 

Ежемесячно Классные руко-

водители 

Родительские ча-

ты 

Оперативная связь для при-

нятия решений, доведение 

актуальной информации, об-

суждение интересующих ро-

дителей вопросов, а также 

осуществление виртуальных 

консультаций психологов пе-

дагогических работников 

В течение года Классные руко-

водители 

На индивидуальном уровне 

Работа специали-

стов по запросу 

родителей 

Решение актуальных вопро-

сов, связанных с проблемами 

воспитания и обучения, ост-

рых конфликтных ситуаций и 

т.п. 

В течение года Заместитель ди-

ректора, педа-

гог-психолог, 

соцпедагог 

Участие родите-

лей в педагогиче-

ских консилиумах 

(заседание Совета 

профилактики, 

ПМПК и др.) 

Решение острых проблем, 

связанных воспитанием и 

обучением конкретного обу-

чающегося  

В течение года Педколлектив 

Помощь со сто-

роны родителей  

Подготовка и проведение 

общешкольных и внутри-

классных мероприятий вос-

питательной направленности 

В течение года Классный руко-

водитель 

Индивидуальное 

консультирование 

Координация воспитатель-

ных усилий педагогических 

работников и родителей 

В течение года Педколлектив 

 

4. САМОАНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Самоанализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью вы-

явления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  
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Самоанализ осуществляется ежегодно силами экспертов самой образовательной орга-

низации с привлечением (при необходимости и по решению администрации образовательной 

организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательного 

процесса в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирую-

щий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализу-

ющим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экс-

пертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержа-

ние и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и пе-

дагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспер-

тов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школь-

ников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с дру-

гими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями самоанализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (какова динамика 

личностного развития школьников каждого класса; какие прежде существовавшие проблемы 

личностного развития школьников удалось решить; какие проблемы решить не удалось и по-

чему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать?) 

2. Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги затруднения в 

определении цели и задач своей воспитательной деятельности; испытывают ли они проблемы 

с реализацией воспитательного потенциала их совместной с детьми деятельности; стремятся 

ли они к формированию вокруг себя привлекательных для школьников детско-взрослых общ-

ностей; доброжелателен ли стиль их общения со школьниками; складываются ли у них дове-

рительные отношения со школьниками; являются ли они для своих воспитанников значимы-

ми взрослыми людьми?)  
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3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации (имеют ли 

педагоги чѐткое представление о нормативно-методических документах, регулирующих вос-

питательный процесс в школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей от-

ветственности; создаются ли школьной администрацией условия для профессионального ро-

ста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли школьные педагоги за хорошую воспита-

тельную работу со школьниками?) 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации (в 

каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для организации 

воспитательного процесса, особенно нуждается школа – с учѐтом ее реальных возможностей; 

какие имеющиеся у школы ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в обновле-

нии?) 

Итогом самоанализа организуемого в школе воспитательного процесса является пере-

чень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 
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