
 Положение об общем собрании работников 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение  об общем собрании работников   МБОУ «Чиршкасинская ООШ 

имени Л.В.Пучкова» Чебоксарского района Чувашской Республики (далее - школа) разработано в 

соответствии с Уставом школы. 

1.2. Общее собрание работников школы (далее - Общее собрание) является постоянно 

действующим высшим коллегиальным органом управления.   

1.3. В Общем собрании участвуют все работники, работающие в школе по основному месту 

работы. 

2. Основные задачи и функции Общего собрания 

2.1 . К компетенции Общего собрания относится: 

определение основных направлений деятельности школы, перспективы его развития; 

согласование локальных нормативных актов школы, регулирующих трудовые отношения с 

работниками 

выбор представителей работников в органы и комиссии школы; 

выбор представителей работников в органы и комиссии по трудовым спорам школы; 

выдвижение кандидатур для награждения работников школы грамотами, отраслевыми и 

государственными наградами; 

определение тайным голосованием состава первичной профсоюзной организации, которой 

поручается формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем 

при заключении коллективного договора; 

определение критерий и показателей эффективности деятельности работников, входящих в 

положение об оплате труда и стимулирования работников; 

рассмотрение иных вопросов деятельности школы, принятые Общим собранием к своему 

рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрения директором школы 

 

3. Организация работы  

3.1. Общее собрание работников действует бессрочно.  

3.2. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раз в год. Общее 

собрание может собираться по инициативе  Учредителя, директора школы, педагогического 

совета, не менее четверти членов Общего собрания. 

3.3. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации 

работы собрания и ведет собрания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания.  

3.11. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины 

списочного состава работников школы.  

3.12. Процедура голосования определяется простым большинством голосов. Решение 

Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины 

работников, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является 

голос председателя Общего собрания. 

3.13. Решение Общего собрания реализуется приказом директора школы. 

 

 

4. Документация Общего собрания 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется 

ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов Общего собрания. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем совета. 

4.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

4.3. Книга протоколов Общего собрания входит в номенклатуру дел школы, хранится в школе 

постоянно и передается по акту. 

4.4. Книга протоколов Общего собрания пронумеровывается постранично. 
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