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РАЗДЕЛ I.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Стороны и назначение коллективного договора
1.1.1.
Сторонами настоящего договора являются:

            Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Батыревская средняя общеобразовательная школа №2» Батыревского района Чувашской Республики, в лице директора, именуемый далее работодатель, и работники учреждения в лице первичной профсоюзной организации МБОУ «Батыревская СОШ №2» Батыревского района Чувашской Республики.


Настоящий  коллективный  договор  является  правовым  актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками образовательно​го учреждения и работодателем на основе взаимно согласованных интересов сторон.


1.1.2.
Работники МБОУ «Батыревская СОШ №2» Батыревского района Чувашской Республики доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключать коллективный договор и контролировать его исполнение.

1.2.
Предмет коллективного договора

1.2.1.
Предметом  настоящего  договора  являются  дополнительные  по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.2.2.
 В коллективном договоре также конкретизируются основные положения Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), которые законом отнесены для разрешения через коллективный договор.

1.3. Сфера действия коллективного договора
1.3.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения.

1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством, 
отраслевым тарифным и другими соглашениями
1.4.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), республиканским отраслевым соглашением по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Чувашской Республики на 2015-2017 годы, районное Соглашением между отделом образования, социального развития, информационного обеспечения и архивного дела администрации Батыревского района Чувашской Республики и Батыревская районная организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
1.4.2. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не вклю​чать в него правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравне​нию с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на образовательные учреждения.

1.5.
Основные принципы заключения коллективного договора
1.5.1. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодатель​ства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств при систематичности контроля за его исполнением и ответственности за его нарушение.


1.6.
Общие обязательства работодателя и профсоюзного комитета

1.6.1.
Работодатель и должностные лица признают право профсоюзного комитета на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени работников учреждения, на представительство их интересов в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений.


1.6.2.
Работодатель обязуется:

· добиваться стабильного финансового положения образовательного учреждения;

· учитывать мнение профкома по проектам текущих и перспективных
производственных планов и программ;

· повышать своевременно и в полном объеме уровень заработной платы,
социальных гарантий в связи с принятием Указов Президента РФ и Главы ЧР, поста​новлений Правительства РФ и Кабинета Министров ЧР;


· обеспечить полноту сбора средств, поступающих за сдачу в 
аренду свободных помещений и предусмотреть в  смете  расходов статьи:  оказание материальной помощи  и  стимулирование (премирование) членов коллектива;

-
содействовать деятельности профсоюзной организации, ее выборного органа – профсоюзного комитета, не вмешиваться в деятельность профсоюзной организации.


1.6.3.
Профком обязуется:
- содействовать эффективной работе учреждения присущими профсою​зам методами и средствами;

- нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распо​рядка, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении.


1.6.4.
Работники обязуются:

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- способствовать повышению эффективности труда, повышению качества учебно-воспитательной работы, росту производительности труда;

- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллекти​ве, уважать права друг друга.

РАЗДЕЛ II.
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ


2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на определенный срок  в соответствии со ст.58, 59 ТК РФ.  






          2.2. На основании ТК РФ заключать срочный трудовой договор только с вновь принятыми работниками, в том числе и с пенсионерами.


2.3. Прием на работу специалистов может производиться на конкурсной основе. Положение о конкурсе утверждается совместно с администрацией и профсоюзным комитетом.


2.4.
Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым и другими соглашениями, настоящим коллективным договором. Работодатель обязуется полностью обеспечивать работников обусловлен​ной работой в течение действия трудового договора (ст. 9 ТК РФ).


2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст.73, 74 ТК РФ).


2.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя произ​водится в соответствии со ст. 81 ТК РФ при обязательном участии профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных со статьей 82 ТК РФ.
Предусмотреть также обязательное участие профсоюзного комитета при расторжении трудового договора по инициативе работодателя по пунктам 2, 3, 6 (а, г, д), 10 ст. 81 ТК РФ.


2.7.
Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);        

· одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;


· отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери и т.д.;

· работающие инвалиды;


· жены военнослужащих, выполняющих воинский долг.  


2.8.
С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест работодатель обязуется:

· приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники учреждения;

· по соглашению с работниками переводить их на режим неполного ра​бочего времени или во изменение условий трудового договора предусматри​вать неполное рабочее время в отдельных подразделениях, в целом по учреж​дению с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца (ст.73 ТК РФ).


2.9.
Работодатель обязуется:


2.9.1.
Работодатель обязуется не позднее, чем за 2 месяца представлять в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности или штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращенных должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, а при возможном массовом высвобождении – не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) тер​риториальных соглашениях (ст. 82 ТК РФ).


2.9.2.
Беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет (одиноких – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет), других лиц, воспитывающих детей без матери, а также несовершеннолетних не увольнять по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации уч​реждения (ст. 261, 269 ТК РФ), ст.81/ п.5-8, 10 и 11.

В этом случае работодатель (или правопреемник) обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности – принять меры по трудоустройству с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их по​мощью.



2.9.3. Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачи​вать работнику в соответствии со ст. 178 ТК РФ в размере среднемесячной заработной платы.


          2.9.4. Высвобождаемому работнику предлагать рабочие места в соответ​ствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии – все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении.


          2.9.5. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников, подлежащих высвобождению, предупреждать персонально под расписку не менее чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).

Лицам, получившим уведомление об увольнении (п.п. 1, 2 ст. 81 ТК РФ) предоставлять свободное от работы время (не менее 10 часов в течение месяца) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.



2.9.6. Высвобождаемым работникам гарантировать льготы, предусмот​ренные при реорганизации и ликвидации учреждения (ст. 178, 179, 180 ТК РФ).


2.9.7. В случае приема на работу с 3-месячным испытательным сроком указать это в трудовом договоре.


2.9.8. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.


2.9.9. Предупредить работника, не выдержавшего испытание, об увольнении за три дня до увольнения – с указанием причин.



2.9.10.  В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).


2.9.11. Перевод работника, принятого на  «на неопределенный срок» на срочный трудовой договор возможен только с его письменного согласия и по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда.



2.10.1. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск.



2.10.2. Своевременно создать аттестационную комиссию учреждения. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета.



2.10.3. В случае сокращения классов (групп), вызванных сокращением числа учащихся, в течение учебного года предоставлять работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.
РАЗДЕЛ III.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 1) (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утвержда​емыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжитель​ность рабочего времени, составляющая 40 часов в неделю.

3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность ра​бочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогичес​кой работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнитель​ных обязанностей, возложенных на них в соответствии с трудовым законодательством.
3.4. Ночные сторожа работают по графику сменности. На основании ст. 104 Трудового кодекса РФ устанавливается суммированный учет рабочего времени, учетный период – год.  Еженедельные дни отдыха работникам с суммированным учетом рабочего времени предоставляются в соответствии с графиком сменности. Графики сменности утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения ежегодно.
3.5. Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе является суббота (ст. 111 ТК РФ).

3.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представите​ля), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.7. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем прилагается к коллективному договору.

3.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего вре​мени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух уроков в день. Учителям, при учебной нагрузке меньше 22 часов, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
3.9. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. В необходимых случаях это возможно с письменного согласия работника с учетом мнения профсоюзного комитета. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

3.10. График отпусков, утверждается работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работники должны быть предупреждены не позднее, чем за 2 недели до его начала.  
3.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. 

3.12. Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, если одна из частей составляет не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника (ст. 125 ТК РФ).

3.13. Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной компенсацией при наличии финансовых возможностей  (ст. 126 ТК РФ). 

3.14. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включать время в соответствии со ст. 121 ТК РФ,  также включать следующие периоды времени не преду​смотренные Трудовым кодексом (ст.121 ТК РФ): время участия в забастовке, при приостановке работы в связи с задержкой выдачи заработной платы. 

3.15. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы предоставляется:


- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет в количестве 14 календарных дней;


- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет в количестве 14 календарных дней;


- родителям, имеющим детей младшего школь​ного возраста (1-4 кл.) - 1 сентября на один день; 


- длительно болеющим ра​ботникам в количестве 10 календарных дней.

3.16. Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и директором школы.

3.17. Педагогическим работникам учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется, отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). 
3.18. При наличии в учебном расписании работника восьми или более «окон» в неделю ему предоставлять ему дополнительные дни отдыха во время школьных каникул приказом директора по школе по представлению профсоюзного комитета. 
РАЗДЕЛ IV
ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны исходят из того, что:
4.1.  Заработная плата (оплата труда) работников учреждения включает в себя размеры минимальных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам), выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и стимулирующие выплаты.

4.2. Размеры минимальных окладов (ставок) устанавливаются директором учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам) работников, выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников (Приложение № 2). 
4.3.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ). 
4.4.  Заработная плата за текущий месяц выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в де​нежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 23 число текущего месяца и 8 число следующего месяца.
4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив рабо​тодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ).
4.6.  Время простоя не по вине работника, если работник в письменной форме предупредит работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника; если во время простоя (карантин) работник остается на рабочем месте и выполняет организационно-методическую работу, заработная плата выплачивается в полном размере.
4.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной действующими нормативно-правовыми актами, регулирующими порядок оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы.
4.7.1. Изменение размеров повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) и иных выплат, предусмотренных Положением об оплате труда работников, производится:

•     при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления докумен​та о стаже, дающем право на повышение размера повышающего коэффициента;
•    при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
•  при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;
•    при присвоении почетного звания – со дня присвоения.
4.7.2. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере.

4.7.3. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.7.4. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при уволь​нении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки рефи​нансирования ЦБ РФ (ст. 236 ТК РФ).
4.9.  На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

4.10. В учреждении установлены по приказу руководителя следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
                                                РАЗДЕЛ V
УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

5.1. Работодатель признает, что обеспечение безопасности труда и охраны здоровья работников учреждения является его обязанностью. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме выполнение мероприятий соглашения по охране труда и окружающей среды, выделяет на эти цели средства. Соглашение по охране труда прилагается с обязательным указанием перечня мероприятий, объема работ, сроков исполнения, ответственных за выполнение . 
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение совре​менных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
5.2.2.  Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.
В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать членов профсоюзного комитета и комиссии по ох​ране труда.

5.2.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
5.2.4.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
5.2.5.  Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной за​щиты, а также моющими и дезинфицирующими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержден​ными перечнями профессий и должностей.

5.2.6.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от не​счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.
5.2.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время при​остановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
5.2.9.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с дей​ствующим законодательством и вести их учет.
5.2.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вслед​ствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере сред​него заработка.
5.2.11.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
5.2.12.  Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профсоюзного комитета. 
5.2.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работни​ков по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должно​сти) и среднего заработка.
5.2.14. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе:

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО),

- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря,

- устройство и реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом,

- создание и развитие физкультурно- спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.

                                                      РАЗДЕЛ VI.
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ



6.1. Работодатель обязуется:



6.1.1. Осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма.







          6.1.2. Создавать необходимые условия для прохождения работниками один раз в год диспансеризации (выделять помещение, предоставлять транс​порт для медицинских работников). Определить дни прохождения предварительных и периодических медосмотров с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка на время прохождения (ст. 212, 213 ТК РФ).







       
6.1.3.
Организовать качественное питание работников в столовой учреждения.


6.2. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:


      6.2.1. Организовать культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей.



В этих целях работодатель:



- предоставляет профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящие​ся на балансе учреждения объекты культурного, спортивного, туристского и оздоровительного назначения, обеспечивает их техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание; 


- отчисляет профсоюзному комитету денежные средства в размере 1% от Фонда оплаты труда на проведение в трудовом коллективе культурно-массовой и физкультурной работы (% от ФОТ должен быть не ниже указанного в отраслевом соглашении) (ст. 377 ТК РФ) и других источников.


6.2.2.  Представлять работников школы, добро​совестно исполняющих свои трудовые обязанности к следующим видам по​ощрений: награждение грамотой отдела образования администрации Батыревского района, администрации Батыревского района Чувашской Республики, Почетной грамотой Министерства образования  и молодежной политики Чувашской Республики, Министерства образования и науки Российской Федерации, знаком «Отличник народного образования», «Почетный работник общего  образования», представление к государственным награ​дам; премировать и оказывать материальную помощь  на основании ходатайства школьного методического объединения, решения педагогического совета и по со​гласованию с выборным профсоюзным органом.


6.2.3. Работодатель гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со ст. 173-177 ТК РФ. 



6.3. Профсоюзный комитет:



-  направляет деятельность учреждений культуры, спорта, отдыха, туризма, оздоровительно-физкультурных объектов на удовлетворение интересов и по​требностей работников и членов их семей; 


- осуществляет контроль за своевре​менным и целесообразным использованием средств, направляемых на прове​дение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы;


- осуществляет контроль за работой школы и других структурных подразделений; 


- отчитывается о ходе выполнения коллективного договора на собраниях трудового коллектива один раз в год.


6.4. Администрация обязуется:



- производить через бухгалтерию удержания, безналичное перечисление профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации при наличии письменного заявления работника;



- включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной комиссии, обеспечить его участие в совещаниях при директоре.

Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением администрацией трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.



6.5. В случаях, предусмотренных ТК РФ, директор образовательного учреждения принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения профсоюзного органа.


6.6. Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть уволены работодателем в соответствии со ст. 81, п.2, подп. «Б», п.3, п.5 ТК РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборочного профсоюзного органа.  



6.7. За общественную работу, не связанную с должностными инструкциями, предоставить:




- председателю профсоюзного комитета 3 дня дополнительного отпуска с сохранением заработной платы и производить доплату в размере 5 баллов за счет стимулирующей части оплаты труда ежемесячно;



- активно работающим членам профсоюзного комитета (по ходатайству председателя профсоюзного комитета) 1 день дополнительного отпуска с сохранением заработной платы и производить доплату в размере 2 баллов за счет стимулирующей части оплаты труда ежемесячно;



- членам ревизионной комиссии (по ходатайству председателя профсоюзного комитета) 1 день дополнительного отпуска с сохранением заработной платы и производить доплату в размере 2 баллов за счет стимулирующей части оплаты труда ежемесячно. 

                                                РАЗДЕЛ  VII.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Работодатель и первичная профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов.

7.2. Работодатель, должностные лица администрации обязаны оказывать содействие первичной профсоюзной организации, профсоюзному комитету, уполномоченным (доверенным лицам)  по охране труда первичной профсоюзной организации в их деятельности (ст. 377 ТК РФ).

7.3. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть уволены, подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.


7.4. Предоставлять свободное от работы время не освобожденным от основной работы с сохранением средней заработной платы председателю и членам профсоюзного комитета, уполномоченным (ответственным)  по охране труда профсоюзного комитета:
- для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников, для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов на время краткосрочной профсоюзной учебы.
7.5. Работодатель на основании личных заявлений работников обеспечивает отчисление членских профсоюзных взносов из заработной платы и  их перечисление профкому через бухгалтерию организации.

7.6. Профсоюзный комитет имеет право на получение информации по любому вопросу, связанному с социально-трудовым положением работников и пользуется правом представлять интересы работников при разрешении трудовых споров.

7.7. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами  и ТК (ст. 378 ТК РФ).

                                                   РАЗДЕЛ VIII.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят, дополнят действующий. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.


8.2. Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», при этом условия  коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников.



          8.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования органа управления учреждением, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.



8.4.
Изменения, не требующие дополнительного финансирования, могут вноситься в коллективный договор по протокольному согласованию с после​дующей информацией трудового коллектива; принципиальные и значительные изменения обсуждаются и принимаются только на собрании (конференции).




8.5.
Принятые изменения регистрируются в том же порядке, как и коллективный договор.









          8.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении обязательств коллективного договора на общем собрании работников учрежде​ния.


8.7. Работодатель обязуется размножить и разослать коллективный договор не позднее двух недель со дня его подписания по списку рассылки, согласованному сторонами, а также предоставить возможность всем вновь прини​маемым работникам ознакомиться с коллективным договором.


8.8.
Работодатель:

· издает приказ, которым определяет ответственных лиц за исполнение
принятых обязательств коллективного договора;

· предоставляет профсоюзному комитету всю необходимую информацию о ходе и ито​гах выполнения коллективного договора в целом и отдельных обязательств;

· через уполномоченных (ответственных) лиц отчитывается на заседани​ях профсоюзного комитета о выполнении обязательств по коллективному договору в сроки,
 определенные договором или мероприятиями по выполнению коллективного договора.

8.9.
Профсоюзный комитет:

· утверждает постоянную комиссию профсоюзного комитета по контролю за исполнением коллективного договора;    

· принимает необходимые меры для исполнения обязательств коллективного договора администрацией, заслушивает отчет ответственных исполни​телей о выполнении обязательств коллективного договора;

· информирует трудовой коллектив на собрании (конференции) о выполнении обязательств коллективного договора;
- информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему представление об устранении обнаруженных нарушений;

8.10. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляет администрация, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. Администрация отчитывается о ходе выполнения коллективного договора перед профсоюзным комитетом не менее двух раз в год.

8.11. Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, воз​никающие при принятии, внесении изменений и дополнений в коллектив​ный договор, в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения в установленном Законом порядке.

Обсужден и принят на общем собрании работников МБОУ «Батыревская СОШ №2» Батыревского района Чувашской Республики 29 мая 2015 года
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