Направление 4. Совершенствование форм и методов работы с одаренными  детьми

Одним из приоритетных направлений государственной политики в области образования является социально-педагогическая поддержка и развитие одаренных детей как бесценного национального достояния и основного интеллектуального и творческого потенциала страны. Забота о талантливых детях сегодня рассматривается как забота о развитии науки, технологий, культуры и социальной жизни России в будущем.
В материалах национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» необходимость  выявления и поддержки одаренных детей была названа в числе приоритетных направлений образовательной деятельности в регионах. Обращается внимание на то, что ключевой характеристикой современного российского образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование компетентностей у детей, в том числе творческих. 
Понимая значимость данного направления, Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в отличие от Закона РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 (с последующими изменениями) «Об образовании» закреплен особый статус реализации образовательных программ и получения образования обучающимися, проявившими выдающие способности. Это свидетельствует о качественных изменениях в правовом регулировании отношений по работе с особым субъектом - обучающимися, проявившими выдающие способности.
Цель работы школы по данному направлению: создание системы выявления и поддержки талантливых детей, педагогов, осуществляющих деятельность в сфере работы с талантливыми школьниками на основе конкурсного и олимпиадного движения.
Задачи:
1.​ Проведение и расширение конкурсных мероприятий для детей.
2.​ Мотивационная поддержка работы с талантливыми детьми в школе.
3.​ Обеспечение материально-технической оснащенности процесса по работе с одаренными детьми.
4.​ Непрерывное социально-психолого-педагогическоесопровожде-ние талантливых детей .
5.​ Создание комплекса мероприятий, диагностических процедур и методов, направленных на выявление и отслеживание развития талантливых детей.
6.​ Информационное обеспечение процесса выявления и поддержки талантливых детей.

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1
	Разработка  (внесение изменений)  локальных правовых актов образовательного учреждения, регулирующих функционирование и развитие системы работы с талантливыми  детьми.
	2017гг
	Администрация 

	2
	Разработка и экспертиза программ, проектов, планов работы с одаренными детьми 
	2017-2021 гг
	Зам директора по УР

	3
	Проведение мероприятий (педсоветов, методических семинаров и др.) по проблеме работы с одаренными детьми.
	2017-2021 гг
	Зам директора по УР

	4
	Внедрение диагностических методик, обеспечивающих раскрытие потенциала талантливых детей с учетом существования разных видов одаренности в различных предметных областях деятельности
	2017-2021 гг
	Зам директора по УВР

	5
	Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение школьников с признаками одаренности на всех возрастных этапах.
	2017-2021 гг
	Зам директора по УР,
Педагог-психолог

	6
	Внедрение профильного обучения
	2016-2021 гг
	Директор 

	7
	Внедрение современных образовательных технологий, создающих условия для проявления и развития способностей детей в условиях школьного обучения.
	2017-2021 гг
	Зам директора по УР

	8
	Внедрение исследовательских и проектных методов, использование дистанционного обучения.
	2017-2021 гг
	Администрация 

	9
	Расширение форм дополнительного образования в виде школьных кружков и секций, факультативов, школьных лабораторий, индивидуальных углубленных занятий и т.д.
	2017-2021 гг
	Администрация 

	10
	Организация семинаров для педагогов, работа творческих групп, мастер-классов.
	2017-2021 гг
	Зам директора по УР

	11
	Обмен ресурсами и опытом в рамках сетевого взаимодействия.
	2017-2021 гг
	Директор 

	12
	Организация и проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей, соревнований в учреждении.
	2017-2021 гг
	Администрация 

	13
	Организация участия обучающихся в конкурсах муниципального и регионального уровней, в образовательных и творческих Интернет-проектах, сетевых мастер-классах.
	2017-2021 гг
	Зам директора по УВР

	14
	Организация участия обучающихся в научно-практических конференциях на всех ступенях обучения.
	2017-2021 гг
	Зам директора по УВР

	15
	Внесение изменений в локальные правовые акты в части установления мер стимулирования педагогов, работающих с одаренными детьми. Чествование талантливых детей и их наставников на уровне образовательного учреждения.
	2017-2021 гг
	Директор 

	16
	Мониторинг продвижения одаренных детей.
	2017-2021 гг
	Зам директора по УВР

	17
	Создание портфолио (карты успешности) развития обучающихся.
	2017г
	Зам директора по УВР

	18
	Разработка системы мотивации родителей (законных представителей) на сотрудничество в социально-педагогическом сопровождении одаренных детей.
	2017г
	Зам директора по УВР

	19
	Оформление школьного информационного пространства – стендов, баннеров, газеты, страницы на сайте ОУ по вопросам работы с одаренными детьми.  
	2017-2021гг
	Администрация, учитель информатики



