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ПОЛОЖЕНИЕ
о вIIутренней системе оценке качества образования @СОКО) в МБОУ кГимназия ЛЁб им.

академпка-кораблесц)оителя А.Н. Крылова)).

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внуц)енней системе оценки качества образовшtия (далее - Положение)
в муниципaльном общеобразовательном уIреждении кГимназия }lЬб имени академика-
кораблестроителя А.Н.КрьшовD) города Алатырь Ч5ваrrтской Республики (далее - Гимназия):

опредеJuIет направления внугренней оценки качества образования и состав контрольно-
оценочньD( процедур;

- регла},{ентирует порядок оргtlнизации и проведения контрольно-оценочньtх процедур;

- зaжрепJIяет критерии и формы оценки по различным направлениям;

- }лштывает федеральные требования к порядку процедуры саtuообследовilния образовательной
оргaнизации и параметры, используемые в процессе федерального государственного контроJIя
качества образования.
1.2. Положение рЕвработшtо в соответствии:

- с Федеральным законом от 29.12.2012 М 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>;

- государственной програп,rмой Российской Федерации кРазвитие образования), утвержденной
постановлением Правительства от 26.12.20|7 Jф 1642;

Порядком организации и осуществления образовательной деятепьности по основным
общеобразовательным прогрtlп{мап,r - образовательным прогрzlп{мап,r начальЕого общего, осIIовного
общего и среднего общего образования, утвержденным прикчвом Минобрнауки от 30.08.2013 Jф
1015;

Федераrrьньrм государственным образовательным стандартом (ФГОС) нач.lльного общего
образования, угвержденным приказом Минобрнауки от 06.10.2009 Nч 373;

- ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от T7.I2.20l0 j',tb

1897;

- ФГОС среднего общего образования, угвержденным прикЕlзом Минобрнауки от 17.05.2012 ]ф
413;

- Федераrrьным компонентом государственньIх образовательньD( стандартов начапьного общего,
основного общего и среднего (полного) общего образования (ФКГОС), утвержденным прикztзом
Минобразования от 05.03.2004 М 1089;

Порядком проведения самообследования в образовательной оргtlнизации, угвержденным
приказом Минобрнауки от 14.06.2013 Ns 462;

- ПоказатеJIями деятельности образовательной оргЕшизации, подлежащей самообследовtlнию,

утвержденным прикzulом Минобрнауки России от 10.12.2013 Nэ 1324;
- ПоказатеJuIми, характеризующими общие критерии оценки качества образовательной
деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, угвержденными
прикillом Минобрнауки России от 05.12.2014 Ns 1547;

- уставом Гимназии;

- локальными нормативными Еlктtlми Гимназии.
1.3. Положение выступает основой для проектироваЕия систем оценки достижеЕия
образовательньIх результатов обучающихся в pull\,rкax основных образовательньIх программ по

уровЕям общего образования.
2. Основные цели, задачи и прпнципы в}Iутренней системы оценки качества образования.

2.1. Щелью ВСОКО явJIяется получение объективной информации о состоянии качества
образования в образовательЕом rryеждении, тенденцил( его измененияи приtмнчlх, влиrIющих
на его уровень.



2.2. Основные задачи ВСОКО:
о формирование мех€шизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о

состоянии качества образования в Гимназии.
о чlн{tлитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной системы образов€tния;

оперативное вьUIвление соответствия качества образования требованиям федеральньпr
государственных образовательных стандартов в рамках реализуемьтх образовательньIх

прогрzlп{м по результатаI\,I входного, промежугочного, итогового монитОринГа;
о Выявление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по устранению

отрицательньD( последствий ;

о ПОСТРОеНИе рейтинговьтХ внугришкОльньтХ показателеЙ качества образования (по

уровню образования, по KJIaccElM, по пред\.rетап,{, по уIIитеJIям, по обучающимся внуцри кJIассов и
паралелей);
о формулирование основньrх стратегических направлений рtввития образоватепьного

процесса на основе анtulиза полrIенных данньж;
. реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при

пришшии стратегических решений в области оценки качества образования;
о ОПРеДеление рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате

за высокое качество обуrение и воспитzlния.
23.В основу ВСОКО положены следующие принципы:

о объекТивности, достоверНости, поJIноты и системности информации о качестве образования;

о РеЕШИстичности требовапий, норм и поквателей качества образования, их социtlльной и
личностной значимости;
о открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
о ИНСТРУментzlпьностИ И технологИIшости используемьж показателей с rIетом

потребностей разньтх потребителей образовательньD( успуг, минимизации их коJIичества;

. )ЧеТа индивидуrшьных особенностей раj}вития отдельньD( обуrшощихся при оценке

результатов их обуrения и воспитания;
. сопоставимости системы показателей с муниципilльными, региональными,

федеральными аналогами;
. ДОСТУпности информачии о состоянии и качестве образования дJUI рЕIзличньгх групп

потребителей образовательньD( услуг;
. повышение потенциЕша внутренней оценки, СаIчrооценки, сап{оанализа каждого педtгога;

о соблюдение морально_этических норм при проведении процедур всоко в мБоу
<<Гимназия ]ф6).
2.4. всоКО функционирует как единtUI система KoHTpojUI и оценки качества образования в

Гимназии и вкJIючает в себя:

- субъекты контрольно-оцоЕочной деятельности;
_ контрольно-оценочные процедуры;

- контроJIьно-измерительные материалы;

- аналитические докуil{енты дJIя внутреннего потребления ;

- информационно-ан€шитические продукты для трансJUIции в публичных истоtшикutх.

3. Организация ВСОКО
3.1. В рапdках ВСОКО оценивается:

- качество образовательньD( программ;

- качество условий реализации образовательньIх процрitNIм;

- качество образовательньD( результатов обуIающихся;

- удовлетворенность потребителей качеством образов ания.

З.2. НапРавления, обозначенные в пункте 3.1, распростРаняютсЯ как на образовательную

деятельность по Фгос общего образования, тiж и на образовательную деятельность,

осуществJuIемую по ФКГОС.
З.3. Оценочные мероприяwlя и процедуры в рап,rках всокО проводятся в течение всего

уrебного года, резулiru* обобщаются на этапе подготовки отчета о самообследовании Гимназии.

3.4. Мероприятия ВШК явJIяются частьIо ВСОКО.



р9зультатов; z-ф,-

оценка уровня достижения обуlающимися планируемьтх предметньIх и метапредметньIх

результатов освоения ООП (по уровням общего образования);
мониторинг индивидуапьного прогресса обуrающегося в достижении предметньж и

метtшредметньж результатов освоения основньгх образовательньD( процрап,rм;

мониторинг личностного развития обуrшощихся, сформированности у обуrающихся
личностньD( УУД;
- KoHTpoJrь реализации Программы воспитания;

оценка удовлетворенЕости rIастников образовательных отношений качеством
образования;

систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических
докуN{ентов по итогам ВСОКО;

- подготовка текста отчета о самообследовании;

- подготовка справки по итогЕlм уtебного года.
З.6. Состав должностньIх лиц, выполняемьй ими в рамках ВСОКО функционал и сроки
концоJIьно-оценочньD( меропрпятиil опредеJIяются ФкегодЕо руководителем Гимназии.
3.7. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в pzlп{Kax ВСОКО вкJIючаются в
годовой план работы Гимназии.

4. Оценка образоватеJIьных программ.
4.t. Оценке подлежат ООП соответствующего уровня общего образования, разработанные
согласно требованиям образовательньIх стандартов (ФКГОС, ФГОС начапьного общего, основного
общего и среднего общего образования). Оценка ООП соответствующего уровшI общего
образовшrия проводится на этЕше ее согласовalния и утверждения по параI\,rетрап{ согласно
приложению 1.

4.1.1. Результаты оценки ООП (по уровням общего образования) прикJIадываются к
протоколу уtверждения прогрtlп{мы педЕгогическим советом.
4.1.2. В слуIае внесения в ООП (по уровням общего образования) изменений иlпtм
дополнений проводится оценка этих изменений и дополнений на предмет соответствия
требованиям ФГОС соответствующего уровня общего образования или ФКГОС.
4.1.3. Информачия по пунктчlп,l 1.1-1.4 приложения 1 включается в отчет о

самообследовании.
4.2. Оценка дополнительньD( общеобразовательньтх прогрtlп{м проводится только на этапе
их вносеЕия в школьный реестр дополнительньD( общеобразовательных прогрtlпdм по параN{етрам:

- соответствие тематики процраммы запросу потребителей;

- наличие докуil{ентов, подтверждающих этот зчшрос;

соответствие содержания прогрtlп{мы заявленному направлению дополнительного
образования;

- соотвgтствие структуры и содержания программы регионaльным требованиям (при их
наличии);

_ налиtме в процрамме описанньп< форм и методов оценки плЕlнируемьD( результатоВ
освоения прогрчlммы обуrающимся.
4.2.1. Оценка реurлизации дополнительного образования проводится по схеме анализа
зllнятия (приложение 7).



5. Оценка условий реаJIизацип образоватеJIьных программ

5.1. Структура оценки условий реализации образовательньIх процрап{м разрабатывается Еа
основе требований ФГОС к кадровым, финансовым, психолого-педuгогическим, материЕlльно-

техническим и информационно-методическим условиям.
5.2. В отношении ООП, разработilнньD( на основе ФКГОС, используются подходы,

укtвtlнные в пункте 5.1.
5.3. Оценка условий реirпизации образовательньIх ПРОГРЕtП,Iм предусматривает проведение

контроJIя состояния условий, на основе критериев, указанньD( в приложенrли2.
5.4. Совокупность парап,rетров оценки и их распределение по цруппам условиЙ реапизации
образовательньrх процра}rм соответствует федеральньп,r требованиям к показатеJIям

эффективности деятельности организации, подIежащей самообследовzlнию.
5.5. Оценка условий ре€шизации образовательньIх прогрilпdм проводится:

- на этtше разработки ООП того или иного уровня (стартовая оценка);

- ежегодно в ходе подготовки отчета о саrrцообследовании.
5.6. Стартовая оценка проводится с целью rIета имеющихся условиЙ при плaнировании

результатов образовательной деятельности и состава мероприятий по их достижению. Стартовая
оценка условий дополняется (дорожной картой> их рЕlзвития за период реzlлизации ООП того иJIи

иного уровня общего образования.
5.7. Показатели стартовой оценки и показатели кдорожноЙ карты> вносятся В

организационный раздел ООП каждого уровня общего образованиrI после их согласовtlпия с
пед:гогическим советом.
5.8. Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовtlнии провод{тся контроJIь
состояния условий. Предметом контроля выступrlют:

- вьшолнение показатепей кдорожной карты) по каждому уровню Ооп;
- совокупное состояние условий образовательной деятельности в Гимназии.
5.9. Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий образовательноЙ

деятельности Гимназии вкJIючаются в отчет о сал,rообследовчtнии.

6. Оценка образовательных результатов обучающихся

6.1. В отношении обуrающихся, осваивaющих ООП (по уровЕям общего образования),

разработанньIх на основе ФКГОС, оценке подвергtlются только предметные образовательные

результаты.
6.1.1. Оценка предметньD( результатов по указанной группе обl^rшощихся провод{тся в

следующих формах:
- промежугоIIнаJI аттестация ;

накопительнtш оценка индивидуальньIх образовательньrх достижений обуrающихся (с

использованием технологии портфолио);
анЕшиз результатов внешних независимьIх диагностик, всероссийских проверо!IньD(

работ;
- итоговм оценка по предмет€lм, не выносимым на ГИА (предметы по выбору);

- анiшиз результатов ГИА.
6.2. В качестве объекта оценки результатов реализации ООП (по УРОВНЯМ ОбЩеГО

образования), разработЕlнньD( на основе ФГОС, выступчлют:

- пред},rетные результаты обуrения;

- метrшредN,rетные результаты обучения;

- личностные результаты;
- достижения обуrающихсЯ на KoнKypctlx, соревновzlншf,х, олимпиадах различного уровня;

- удовлетворенность родителей качеством образовательньD( результатов.
6.2.1. Оценка достижения пред\,rетньD( результатов освоения ООП (по УроВнЯМ ОбЩеГО

образования) в соответствии с ФГОС проводктся в следующих формах:

- промежугочнtlя ат,гестация;
накопительн€UI оценка индивидуальньD( образовательньIх достижений обуrающихся (С

использованием технологии портфолио);



tlнtlлиз результатов вIIешних независимьrх диагностик, всероссийскиХ проверочньD(

работ;
- итоговЕtя оценка по предметам, не выносимым на ГИА;
- анtшиз результатов ГИА.
сводная информациrI по итогtlм оценки пред},lетньD( результатов проводится по параметрflм

согласно приложению 3.
6.2.2. оценка достижения метапредметньIх результатов освоения ооП (по уровням общего

образования) проводитсЯ пО параметраil,r согласнО прило?кенпЮ 4. обобЩенные ПаРаIvrеТРЫ

оценки, внесенные в приложение 2, подпежат детttлизации по критериям в соответствии с

требованиями Фгос..щетализацию делает лицо, ежегодно назначаемое руководителем Гимназии.

в.z.з. .Щостижение личностньD( результатов освоения ооП (по уровшIм общего

образования) диагностируется в ходе мониторинга личностного развития обуrающихся по

парап{етрzlм согласно приложению 5.
6.2.4. .Щостижения обуrающихся на KoнKypcrlx, соревновzlни.D(, оJIимпиадах различного уровня
оценивtlются по критериям и пок&}ателям, приведенным в приложении б.

6.2.5. Удовлетворенность родителей качеством образовательньD( результатов оценивается

в конце каждого учебногО года на основtlнии опросов, которые проводятся pzr! в полгода.

6.2.6. Все образовательные достижения обуrающегося подлежат учету. РезУЛЬТаТы

индивидуzrльного yt{eTa фиксируются:
- в сводной ведомости успеваемости;
- в справке портфолио обуrшощегося.

7. Всоко и ВШК

7.1. Мероприягия ВШК явJuIются неотъемлемой частью ВСОКО.
7.2.ПодВШк понимается система управления качеством образовательноЙ деятельности посредством

плtlнировЕtния, организации и проведения контрольЕо-оценочньD( мероприятий, соотвсгстВУЮЩих

напрzlвленияпл ВСОКО.
7.3. Мероприятия ВШК и обеспечивающие их контрольно-оценочные процедуры ВСОКО
вкJIючttются в годовой плшt работы Гимназии.
7.4. ,Щанные ВШК испоJьзуются дIя установления обратной связи субъектов управления качеством

образования в Гимназии.
7.5. .ЩаннЫе ВШК выступaют предметом разлиIIньD( мониторингов, перечень KoTopbD( определен

настоflцим Положением.
8. Мониторинг

8.1. Различают обязательные моЕиторинги, которые проводятся по требовани.ш,t ФГОС, мониторинг

покtвателей отчета о самообследовании и мониторинги, которые проводятся в соответствии с

Програллмой развития Гимназии.
8.2. В рап{кчlх ВСОКО проводятся мониторинги:

- лиtIностного развития обуrающихся;

- достижения обуrающимися метапредметньIх образовательньIх результатов;

- вьшолнения (дорожной KapTbD развитиrI условий реt}лизации образовательных прогрЕlп{м;

- покчвателей отчета о самообследовании.
8.3. Вышеперечисленные мониторинги проводятся на основе парап{етров, внесенных в

приложения3--7,
8.4. Мониторинг покЕIзателей отчета о самообследовании проводится один раз в три года, а

его результаты вносятся в аналитическую часть отчета о саrrлообследовtlнии.

8.,Щокументы ВСОКО
8.1. В рап,rках всокО ответственные лица готовят спрЕlвки по результатам оценочньD(

мероприятий, локальные аналитические записки в слrпе внепланового контроJIя в одIом из

нtшрzlвлений ВСоКО и сводные анzIлитические спрzlвки по итогzlп{ мониторингов.
8.2. Состав конкретньж документов всоко ежегодно обновляется и угверждается

руководителем Гимн азий.
-8.з. 

об"зательным, подJIежащим рtвмещению на сайте ОО, докупlентом всоко явJUIется отчет о

сапrообследовании.



Приложение l
к Положению о внугренней системе оценки качества образования

кп м

}lъ Крптериrr оценкп Едпппца 
"зrере"""'

1. Образовательпая деятельность

1.1 Общая численность обу.rающихся, осваивающкх основIIую
образовательную программу:

Чел

|.2 общая численность обу^rающихся, осваивающих основную образовательную программу:

- начЕtльного общего образования; Чел

- основного общего образования; Чел.

- среднего общего образования Чел.

1.3 Формы получения образования в ОО:

- очная; Имеется/не имеется.
количество чел.

- очно-заочная; Имеется/не имеется.
количество чел.

- заочнtUI Имеется/не имеется.
количество чел.

|.4 Реализация ООП по уровням общего образования:

- сетевая форма; Имеется/не имеется.
количество чел.

- с применением дистанционньж образовательных технологий; Имеется/не имеется.
количество чел.

- с применением электронного об1..lения Имеgгся/не имеется.
количество чел.

2. Соответствпе содержаншя образованuя трбовапиям ФКГОС

2.1 Соотвстствие струкryры и содержания 1оtебного плана
требованиям ФКГОС

Соотвстствует/не
соответствует

2.2 Наличие индивидуаJIьньгх учебных планов дlя обуT ающихся,
осваивающих ООП в очно-заочной и заочной формах

имеется/не имеется

2.з Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане
образовательных потребностей и запросов обl^rающихся и (или) их

родителей (законных представителей) при формировании компонента ОО

имеется/не имеется

2.4 Наличие рабочих програ},rм учебных предметов, курсов, дисцишIин
(моryлей) по всем предметам, курсам, дисциплинам (модулям)

1"lебного IuIaHa

имеется/не имеется

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам,

дисциплинам (модулям) требованиям ФКГОС

Соответствует/не

соответствует

2.6 Наличие программ воспитательной направленности имеется/не имеется

2.7 Наличие плана-графика внеурочной деятельности в рамках ООП ИмеЕтся/не имеется

2.8 Наличие рабочих прогрtлмм и другой документации по направJIениям
внеурочной деятельности, соответствие содержанtlя заявленному
направлению

имеется/не имеется



2.9 Реализация в полном объеме содержания программного материала по
направлениям внеурочной деятельности

.ЩаlНет

2.10 Наличие программ работы с )дащимися с низкой мотивацией к
обуtению

имеется/не имеется

2.1l Ншlичие индивидуаJIьных учебньж планов дlя профильного обучения имеется/не имеется

2.12 Наличие плана работы с одаренными обучающимися имеется/не имеется

3. Соответствие образоватe.пьной программы требованпям ФГОС

3.1 Соотвgтствие стукryры ООП требованиям ФГОС Соотвегствуег/не
соответствует

з.2 Наличие материaIлов, подтверждающих реalлизацию в ООП
части, формируемой участниками образовательных отношений

имеется/не имеется

з.з соответствие объема части ооп, формируемой участниками образовательньж
отношений, требованиям ФГОС

Соответствует/не
соответствует

з.4 Огражение в пояснительной записке к ООП специфики и
традиций обрщовательной организации, социitльного запроса

потребителей образовательньж услуг

имеется/не имеется

з.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФгоС по составу предметных

областей и наименованиям 1чебньн предметов
Соответствует/не
соответствуsт

з,6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по объему часов Соответствует/не
соответствует

з,7 Соотвgгствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует/не
соответствует

3.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисцишIин (молулей)

по всем предметам учебного IuIaHa, их соответствие требованиям Фгос
имеется/не имеется

3.9 Наличие рабочих программ курсов части 1^lебного плана,

формируемой участниками образовательных отношений
имеется/не имеется

з.10 огношение количества рабочих программ курсов части учебного плана,

формируемой участниками бразовательных отношений, к количеству

обучающихся, осваивающих ООП

Количество ед. на
одного
Обl^rающегося

3.11 Наличие и количество индивидуаJIьных учебньж IUIaH9B дlя обучающихся:

- по очно-заочной, заочной форме Количество ед,/не
имеется

- с оВЗ на основаниях инкJIюзии в кJIассах с нормативно развивающимися
сверстниками

Количество ед./не
имеется

- 8-9-х кJIассов, реализующих индивидуальные проекты в рамках
профориентации

Количество ед./не
имеется

- профильных кJIассов на уровне среднего общего образования Количество ед./не
имеется

з.l2 Наличие IuIaHa внеурочной деятельности имеется/не имеется

3.1з Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГоС по составу и

наименованию направлений внеурочной деятельности

Соответствует/не
соответствует

з.l4 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГоС по объему

часов

Соответствует/не
соответствует

3.15 соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности планируемым

результатам ооп, в том числе Программе формирования и развития УУ.Щ и
Соответствует/не
соответствует



Программе воспитания

3.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности дIя курсов
внеурочной деятельности, внесенных в шIан внеурочной деятельности

имеется/не имеется

з.l7 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной
деятельности требованиям ФГОС

Соответствует/не

соответствует

3.18 Огношение количества рабочих программ курсов внеурочной деятельности к
требованиям ФГОС к количеству обучающихся, осваив.лющшх ООП

Количество ед. на
одного
Обl"rающегося

3.19 Наличие Программы формирования и развития УУ,Щ имеется/не имеется

з,20 Соответствие Программы формирования и развития УУ.Щ требованиям ФГОС Соответствует/не
соответствует

з.2l ,Щоля внеурочных мероприятий Программы формирования и развития УУ.Щ в

общем объеме программы в часах
%

з.22 Наличие Программы воспитания имеется/не имеется

з.2з Соответствие Программы воспитания требованиям ФГОС Соответствует/не
соответствует

з.24 ,Щоля внеурочных мероприятий Программы воспитания в общем объеме
программы в часах

%

Приложение 2

к Положению о вrrугренней системе оценки качества образования

и оцепки Jrur Jralvr

Группа
ус,повий

Критерии оценки
Единица
измерения

Контроль состоянпя ус.ловий

Фактический
показатель
на старте

Планируемый
показатепь
(<<дорожная

картa>)

Факг
выполнения
<<дорожной

карты)

Кадровые
усповпя

Численность/улель
ный вес численности
педагогических

работников,
имеющих высшее
образование, в

общей численности
педагогических

работников

Чел,lYо

Численность/удель
ный вес численности
педагогических
работников,
имеющих высшее
образование
педагогической
направленности
(профиля), в
общей численности
педагогических

работников

Чел.lYо

Численность/удельный вес Чел.lYо



численности педагогических

работников, которым по

резул ьтатам аттестаци и
присвоена
квалификационнаJI
категория, в общей
численности педагогичесшD(

работников, в том числе:

- первая;

- высшм

Чел.lYоЧисленность/удельный вес
численности педагогических

работников в общей
численности педагогическшх

работников, педагогический
стаж работы которых
составляет:

- до 5 лет;

- свыше 30 лет

Чел.lYоЧисленность/удельный вес
ч исленности педагогических
и административно-
хозяйственных работников,
прошедших за последние ти
года повышение
квалификации по профилю
профессиональной
деятельности и (или) иной
осуществляемой в
образовательной
организации деятельности, в
общей численности
педагогических и
административно-
хозяйственных работников

Чел.lYоЧисленность/удельный вес
численности педагогических
и административно-
хозяйственных работников,
имеющих
профессиональную
переподготовку по
профилю/направлению
профессиональной
деятельности или иной
осуществляемой в
образовательной
организации деятельности, в

общей численности
педагогических и
административно-
хозяйственных работников

Чел.lо/оЧисленность/удельный вес
численности педагогических

работников, своевременно
прошедших повышение
квалификации по
осуществлению



образовательной
деятельности в условиях
ФГОС общего образования,
в общей численности
педагогических и
администативно-
хозяйственных работников

Численность/удельный вес
численности педагогических

работников, охваченных
непрерывным
профессиональным
образованием:

- тренинги, обучающие
семинары, стФкировки;

- вне программ повышения
квалификации

Чел.lYо

Численность/удельный вес
численности педагогических

работников, реЕUIизовавших
методические проекты под

руководством )леных или
научно-педагогических

работников партнерских
организаций

Чел.lYо

Численность/улель
ный вес численности
педагогическшх

работников,
являющихся
победителями или
призерами
конкурса <<Учитель годa>)

Чел,lYо

Численность/улель
ный вес численности
педагогических

работников,
являющихся
победителями или
призерами
регионaл.льных
конкурсов
профессионaшьног
о мастерства

Чел,lYо

Численность/удельный вес
численности педагогических

работников, имеющI.D(
публикации в
профессионаJIьньtх изданиях
на регионаJIьном или

фелеральном уровнях

Чел.lYо

Численность/удельный вес
численности педагогических

работников, ведущих
личную страничку на саfrге
школы

Чел.lо/о



Психолого-
педагогпческие
усповпя

Количество педагогов-
психологов в штатном

расписании

Чел

Количество педагогов-
психологов по
совместительству

Чел.

Количество социальных
педагогов

Чел.

,Щоля педагогических

работников с вмененным

функuионалом тьютора в

общем количестве
педагогических работников

Чел.lYо

.Щоля мероприятий,
курируемых педагогом-
психологом в Программе
воспитания

Ед,l%

.Щоля мероприятпй,
курируемых педагогом-
психологом в Программе

формирования и развития
ууд

Вд,l%

,Щоля курсов внеурочной
деятельности,
разработанных при участии
(соавторстве) педагога-
психолога в общем объеме
курсов внеурочной
деятельности в IIлане
внеурочной деятельности

ВдJ%

Количество дополнительных
образовательных программ
на базе школы,

разработанных при участии
(соавторстве) педагога-
психолога

Ед.

Наличие оборудованного
помещения,
приспособленного для
индивидуальньж
консультаций с
обучающимися, родителями

Имеется/не

имеется

Наличие оборудованных
образовательных
пространств дIя
психологической разгрузки;
рекреационных зон

ИмеЕтся/не

имеется

Материально-
технические
усповия

количество
компьютеров в

расчете на одного

учащегося

Ед.

Оснащенность
учебных кабинетов

Ед.l%



(в соответствии с
ФГОС/фелераJIьны
ми или

регионаJIьными
требованиями)

наличие читtшьного зала
библиотеки, в том числе:

- с обеспечением
возможности работы на
стационарньtх компьютерах
или использования
переносных компьютеров;

- с медиатекой;

- оснащенного средствами
сканирования и

распознавания текстов;

- с выходом в интернет с
компьютеров,
расположенньtх в
помещении библиотеки;
_ с возможностью

рtшмножения печатных
бумажных материалов

.Ща / нет

Численность/удельный вес
численности обучающихся,
которым обеспечена
возможность пользоваться
широкополосным
интернетом (не менее 2
Мб/с), в общей численности
обучающихся

Чел.lYо

Общая площадь помещений,
в которых осуществляется
образовательная
деятельность, в расчете на

одного учащегося

Кв. м

Учебно-
мgrодическое
и
информачионное
обеспечение

количество
экземпляров
Учебной и 1"rебно-
методической
литературы в
общем количестве
единиц хранениJI
библиотечного
фонда, состоящи)(
на учете, в расчете
на одного
учащегося

Ед.l%

Количество экземшIяров
справочной литературы в

общем количестве
единиц хранения
библиотечного
фонда, состоящих
на учете, в расчете
на одного учащегося

Ед.



Количество экземпляров
научно-популярной
литературы в общем
количестве единиц xpaHeHI,IJI

библиотечного фонда,
состоящих на учете, в

расчете на одного }п{ащегося

Ед.

Соответствие используемых

учебников и 5rчебных
пособий федеральному
перечню

Соответствуе
т/не
соответствует

Наличие общедоступного
аннотированного перечня
информационных
образовательных ресурсов
интернета

,Ща/Нет

количество единиц
электронных
образовательных ресурсов,
используемых при

реализации рабочих
программ по предметам

учебного плана

Ед.

количество единиц
цифровых программных
продуктов, используемых
при реализации плана
внеурочной деятельности

Ед.

Количество единиц
цифровых программных
продукгов, используемьж
для обеспечениJI проектной
деятельности обучающихся

Ед.

Соответствие содержания
сайта требованиям статьи 29
Федерального закона М 273-
ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации>

Соответствует/
не
соответствует

Приложение 3

к Положению о внугреннеЙ системе оценки качества образования

показатели ,татов

}lb показателш оценки предметных образовате.пьньш рвультатов
Едппица
измерения

1 Численность/удельный вес численности обl^rающихся, успевающих на <<4>> и <<5>> по

результатам промеж)лочной аттестации, в общей численности обучающихся
Чел./Уо

2 Средний ба.пл ОГЭ выпускников 9-го кJIасса по русскому языку Балл

J Средний балл ОГЭ выпускников 9-го кJIасса по математике Балл

4 Средний балл ЕГЭ выtryскников l l-го кJIасса по русскому языку Балл

5 Средний балл ЕГЭ 1 1-го класса по математике Балл



6 Численность/улельный вес численности выпускников 9-го класса, поJryчивших

неудовлетворительные результаты на огэ по русскому языку, в общей

численности выпускников 9-го кпасса

Чел.lо/о

7 численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, пол)дивших
неудовлетворительные результаты на огэ по математике, в общей численности выпускников

9-го класса

Чел.lYо

8 численность/удельный вес численности выrryскников l l-го кпасса, получивших

результаты ниже установленного минимаJIьного количества баллов ЕГЭ по русскому языку, в

общей численности выпускников l l-го кJIасса

Чел.lYо

9 численность/улельный вес численности выпускников l 1 -го кпасса, получивших

результаты ниже установJIенного минимаJIьного количества баллов ЕГЭ по математике, в

общей численности выпускников l l-го кJIасса

Чел,/Уо

l0 численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, не пол)ливших атгестаты

об основном общем образовании, в общей численности
выпускников 9-го кJIасса

Чел.lYо

1l численность/удельный вес численности выпускников l 1-го класса, не получивших аттестаты

о среднем общем образовании, в общей численности выгryскников 1 l-го кпасса
Чел.lYо

|2 численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших аттестаты об

основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9-го класса
Чел./Yо

lз численность/удельный вес численности выгryскников l l-го класса, получивших
аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности

выпускников l l-го кJIасса

Чел.lУо

|4 численность/улельный вес численности обучающихся, принявших участие в

разJIичных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности обучающихся
Чел,lYо

15 Численность/удельныЙ вес численности обlчающихся - победителей и призеров

олимпиад, смотров, концурсов, в общей численности об)лrающихся, в том числе:
Чел.lYо

- муниципального уровня; Чел./Yо

- регионarльного уровня; Чел.lYо

- федерагlьного уровня; Чел./Уо

- международного уровня Чел.lYо

16 Численность/удельный вес численнОСти обl^rающихся, получающих образование с

углубленньш изучением отдельных учебных предметов, в общей численности

об}чающихся

Чел,lYо

l7 Численность/удельный вес численности обучающIд(ся, получающих образование в

рамках профильного обlчения, в общей численности обучающихся
Чел,lо/о

Приложение 4

к Положению о внугренней системе оценки качества образования

показатели оценки метапредметных образовательных результатов

Группа
метапредметных
образоватепьных

результатов

показате.пи оценкп метапредметных образоватепьных

результатов
Форма и

метод оценкиУровень
начального

общего
образования

Уровень
основного
общего

образования

Уровень
среднегообщего

образования

Метапредметшые
понятия

Слово
Число

Процесс
Явление

Индивид
Личность

Опрос



п термшны Знак
Признак
Определение
Информачия
Щель
Результат
Реальный
Вирryальный
Практический
Теоретический

общее
Частное
Причина
Следствие
Закономерность
Тенденция
объеlст
Субъект
Анализ
Синтез
гипотетический
Вероятностный

.Щуховное
(волевое)

.Щушевное
(психическое)
Сознание
самосознание
.Щетерминация
Интеграция
.Щифференциация
Экстраполяция
Система
Синергия

письменныи

ЛпчностныеУУД Смыслообрillован
ие и морально-
этическая
ориентация в
вопросах:

- самореryляции
поведения;

- заимодействия
с окружающими;

- здорового
образа жизни

Смыслообразован
ие и мораJIьно-
этическая
ориентация
в вопросах:

- индивидуtшьного
стиJIя познавательной
деятельности;
- эффективной
коммуникации;

- ответственности
за собственные
поступки,
нравственного
долга;
- грахданской
активности;

- отношения к
труду и выбору
профессии

Смыслообразован
ие и Mop{lJIbHo-
этическая
ориентация в
вопросах:

- выбора
жизненной
статегии,
построения
карьеры;

- средств и
методов
самоактуализации
в условиях
информачионного
общества;

- морального
выбора;

взаимоотношения
полов, создания
семьи;

- готовности к
активной
гражланской
практике;

российской
идентичности;

- отношения к
религии как

форме
мировоззрения

Наблюдение
и диагностика в

рамках
мониторинга
личностного

развит

Показателп оценкп метапредметных образовательных результатов

Группа
метапредметных
образовательных

результатов

Показатепп оценки метапредметных образовательных
результатов

Форма и
метод оценки

Уровень
начального

общего
образования

Уровень
основного
общего

образования

Уровень
среднего общего

образования

Метапредметшые
понятия
п термшшы

Слово
Число
Знак
Признак
Определение
Информаuия

Процесс
Явление
общее
Частное
Причина
Следствие

Индивид
Личность
.Щуховное
(волевое)

,Щушевное
(психическое)

Опрос
письменный



Щель
Результат
Реальный
Вирryальный
Практический
Теоретический

Закономерность
Теlценция
объекг
Субъекг
Аншtиз
Сиrrтез
гипотетический
Вероятностный

Сознание
самосознание
,Щетерминация
Интеграция
.Щифференциация
Экстраполяция
Система
Синергия

Лпчпостные УУЩ Смыслообразован
ие и морально-
этическая
ориентация в
вопросах:

- самореryляции
поведения;

- взаимодействия
с окружающими;

- здорового
образа жизни

Смыслообрдlован
ие и мораJIьно-
этическаJI
ориентация в
вопросах:

индивид/аJIьного
стиля
познавательной
деятельности;
- эффективной
комщ/никации;

- ответственности
за собственные
поступки,
нравственного
долга;

- гражданской
аIсгивности;

- отношения к
труду и выбору
профессии

Смыслообразован
ие и морально-
этическм
ориентация в
вопросах:

- выбора
жизненной
статегии,
пойроения
карьеры;

- средств и
методов
самоактуализации
в условиях
информачионного
общества;

- морального
выбора;

- взаимоотношения
полов, создания
семьи;

- готовности к
акгивной
гражланской
пракгике;

российской
идентичности;

- отношения к
религии как форме
мировоззрения

Наблюдение
и
диагностика в

рамках
мониторинга
личностного

ре}вrгия

Регулятпвпые

ууд

Способность принимать и сохранять цели учебной
деятельности

Встроенное
педагогическо
е наблюдение

освоение
способов решения
проблем
творческого и
поискового
характера

Умение
самостоятельно
планировать пути
достшкения целей;
осознанно
выбирать
наиболее
эффективные
способы решения
учебных и
познавательных
задач

способность и
готовность к
самостоятельному
поиску м9тодов

решения
пракгических
задач,
применению
разJIичных
методов познания,
в том числе для
решения
творческих и
поисковых задач

Умение
планировать,
контолировать и
оценивать свои

Умение
соотносить свои
действия с
шIанируемыми

Умение
самостоятельно
определять цели
деятельности и



учебные деЙствия результатами;
корректировать
планы в связи с
изменяющейся
сrryацией

составлять IUIаны

деятельности;
выбирать
успешные
статегии в

рiлUIичных
сиц/ациях

Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной деятельности и
способность действовать д:Dке в ситуациях неуспеха

позпаватqlrьные
ууд

использование
знаково-
символических
средств, схем

решения учебных
и практических
задач

Умение создавать, применять и
преобразовывать знаки и символы,
модели и схемы дIя решения учебных
и познавательных задач

комплексная
контрольная

работа на
основе текста

Акгивное
использование

речевых средств и
икт

умение осознанно
использовать

речевые средства

Владение языковыми
средствами; умение ясно,
логично и точно
излагать свою точку
зрения, использовать
адекватные языковые
средства

Работа с
информацией:
использование

различньж
способов поиска,
сбора, обработки,
анаJIиза,
организации,
передачи и
интерпретации
информации в
соответствии с
коммуникативным
ии
познавательными
задачами

готовность и способность к самостоятельной
информаuионно-познавательной деятельности,
владение навыками поJцления необходимой
информации из словарей разных типов, умение
ориеtrгироваться в рtrlличных источниках
информачии, критически оценивать и
интерпретировать информацию,
ПОJtrIаеIчfУIО ИЗ Р{ЦШИЧНЫХ ИСТОЧНИКОВ

использование
икт-технологий в

учебной
деятельности

Формирование и

развитие
компетентности в

области Икт

Умение
использовать Икт
в решении
когнитивных,
коммуникативных и
организационных
задач с соблюдением
требований эргономики,
техники безопасности,
гигиены, ресурсосбережени
я, правовых и этических
норм, норм
информационной
безопасности

Оценка
результатов
проекта по
информатике
уцIи
технологии

Овладение навыками смыслового чтения текстов р{lзличных стилей и
жанров

комплексная
контрольнаrI

работа на
Первичное Умение определять понятия, создавать



освоение
логических
операций и
действий (анализ,
синтез,
классификация)

обобщения, классифицировать,
самостоятельно выбирать основания и
критерии дrя кпассификации,

устанавливать причинно-следственные
связи, строить логическое расс)Dкдение,
умозакJIючение и делать выводы

основе текста

освоение
начальных форм
познавательной и
личностной

рефлексии

умение осознанно
выбирать
наиболее
эффекгивные
способы решения
учебных и
познавательных
задач

Владение
навыками
познавательной
рефлексии как
осознания
совершаемых
действий, границ
своего знания и
незнания, новых
познавательньIх
задач и средств их
достюкения

Коммупшкатившы
е УУЩ

Умение
использовать

речевые средства
в соответствии с
целями
коммуникации:

- участие в

диaлJIоге;

- первичный опыт
презентаций;

- создание текстов
художественного
стиля;

- использование в

речи не менее
трех
изобразительно-
выразительных
средств языка

Умение
использовать

речевые средства
в соответствии с
целями
коммуникации:

- )ластие в

дискуссии;
- развитие опыта
презентаций;

- создание текстов
художественного,
гrублицистического
и научно-
популярного
стилей;

- использование в

речи не менее
семи
изобразительно-
выразительных
средств

Умение
использовать

речевые средства
в соответствии с
целями
коммуникации:

- участие в
дебатах;
- устойчивые
навыки
презентаций;

- владение всеми

функциональными стилями
;

- владение всеми
основными
изобразительно-
вырaвительными
средствами языка

Текущий
диагностическ
ий контроль
по

русскому
языку

Взаимодействие с
партнером,
адекватная оценка
собственного
поведения

Умение
организовывать
учебное
сотрудничество со
сверстниками и
педагогами

Умение
про.ryкгивно
общаться и
взаимодействовать в
процессе
совместной
деятельности,
учитывать позиции

)ластников
деятельности

Наблюдение
за ходом
работы
обучающегося

в группе

Готовность и
способность
формулировать и
отстаивать свое
мнение

Готовность и
способность
учитывать мнения
других в процессе
групповой работы

Готовность
разрешать
конфликты,
стемление
учитывать и
координировать
разJIичные мнения
и позиции



Способность осуществлять взаимный контроль результатов
совместной 1"rебной деятельности; находить общее решение

Приложение 5
к Положению о внутренней системе оценки качества образования

личностного

ль
.Щ,иагностпруемое

личносгное
качество

показате.гrь
сформиров

ашностш

Предмет
мониторинга
по показатепю

оценочная
процедура

исполнитель
Периодичность

процедур
мониторинга

1 Сформированно
сть личностных
ууд

Готовность и
способность к
смыслообра
зованию и
морirльно-
этической
ориентации

количество
об5rчающихся,
демонстрирую
щих готовность
и способность
к смыслообразо
ванию и
морально-
этической
ориентации

Встроенное
наблюдение

Классный
руководитель,
тьютор

В течение года,
в

рамках
кJIассных
часов

Наличие
ценностной
ориентации
гражданског
о выбора и
владение
общественно-
политической
терминологией

количество
обучающихся,
демонстрирую
щих наJIичие

ценностной
ориентации
гражданского
выбора и
владение
общественно-
политической
терминологией

Встроенное
наблюдение.
Тестирование

Педагог-
психолог
совместно
(или
кпассный

руководитель)
с
преподавател
ем
общественных
дисциплин

освоение
понятия
российской
идентичност
и. Принятие
культурно-
исторически
х практик
России

количество
об5rчающихся,
освоивших
понятие

российской
идентичности и
демонстрирую
щих принятие
культурно-
исторических
практик России

Опрос.
Встроенное
педагогиче
ское
наблюдени
е

Педагог-
психолог

2 Сформированно
сть активной
гражданской
позиции;

российская
идентичность

Социально-
кульryрный опыт
обучающихся

Единицы
портфолио,
подтверждающ
ие соци€шьно_
кульryрный
опыт
учащегося

статистиче
СКИЙ 1,чет

Классный
руководитель,
тьютор

Ежегодно, в
конце 1чебного
года

J Готовность к
продоJDкению
образования на
профильном
уровне, к выбору

понимание
учащимся
собственных
профессион
Еlльных

количество
обl"rающихся,
своевременно
ознакомленных
с закJIючением

статистиче
ский учет

Классный
руководитель,
тьютор

Первый piв на
этапе
предпрофильно
и
подготовки (по



профиJIя
обучения

скпонностей

способностей

педагога-
психолога о
профессионал
ьных
СКJIОННОСТЯХ И

способностях
обучающихся

окончании
учащимися 7-8-
го классов).
Второй рan - по
окончании
уровня
основного
общего
образованияположитель

ный опыт
углубленного
изучения
дисциIlлин
учебного
плана,
соответству
ющих
рекомендова
нному
профилю
обучения

количество
об5rчающихся,
имеющих опыт

углубленного
изучения
дисциплин
учебного
плана,
соответствующ
их
рекоме}цованн
ому профилю
обучения

статистиче
СКий 1,чет

К.пассный

руководитель,
тьютор

опыт
выполнения

учащимся
проекгов,
тематика которых
соответствует
рекомендованном
у профилю

количество
обучающшхся,
имеющих
завершенные и
презентованны
е проекты,
тематика
которых
соответствует
рекомендованн
ому профилю
обучения

статистиче
ский yteT

Классный
руководитель,
тьютор

4 Готовность и
способность к
саморд}вIлтию
на основе
существующих
норм мораJIи,
национаJIьных
традиций,
традиций этноса

освоение
учащимися
существующ
их норм
морtUIи,
национальн
ых традиций,
традиций
этноса

количество
обучающихся,
демонстрирую
щих освоение
содержания
понятий:
ценностн:UI
ориентация,
нормы морiIли,
национ{лJIьн:rя
и этническая
идентичность,
семья, брак

Опрос Педагог-
психолог и
(или)
классный

руководитель,
тьютор
в рамках
содержания

рабочих
программ по
обществознан
ию и (или)
литературе

Ежегодно, в
конце 1^lебного
года

опыт
выполнения
учащимся
проектов,
тематика
которых
свидетельствует
о патиотических
чувствах
учащегося,
его интересе
к культуре и
истории

количество
обучающихся,
имеющих
завершенные и
презентованны
е проекгы,
тематика
которых
свидетельству
ето
патиотических
чувствtлх

учащегося, его

статистиче
ский 1чет

Классный
руководитель,
тьютор

Ежегодно, в
конце учебного
года

и



своего
народа,
ценностям
семьи и
брака

интересе к
культуре и
истории своего
народа

5 Сформированно
сть культуры
здорового
образа жизни;
ценностное
отношение к
труду

,Щемонстрация
культуры
здорового
образа
жизни в
среде
образования
и
социальных
практиках

стабильность
посещения
занятий

физической
кульryрой.
Сокращения
количества
прогtусков

уроков по
болезни.
Соблюдение
элементарных
правиJI гигиены

статистиче
ский учет.
овыв
кJIассного

руководите
ля

Классный
руководитель,
тьютор

Ежегодно, в
конце 1чебного
года

6 Сформированно
сть ценностного
отношения к
труду

.Щемонстрация
увa)кения к
труду как
способу
саморе:шиза
ции

Уровень
активности

участия в

тудовых
практиках, в
том числе в
качестве
волонтера

овыв
кJIассного

руководите
ля

Классный
руководитель,
тьютор

Ехегодно, в
конце учебного
года

7 Сформированно
сть основ
экологической
культуры

Готовность
обучающихся к
экологически
безопасному
поведению в
быry

освоение
понятий
экологического
содержания
Единицы
портфолио,
подтверждающ
ие социаJIьно-
кульryрный
опыт

учащегося

Опрос.
статистичес
кий учет

Преподавател
ь экологии
иJIи
биологии
совместно с
кпассным
руководителе
м, тьютором

Ежегодно, в
конце уtебного
года

Приложение 6
к Положению о внугренней системе оценки качества образования

Крптерпи п показатепш моппторинга результатов мунпцппаJIьного ш регпонаJIьпого этапов

ль

пlп
Критерии показатели

1 Результативность
)ластников при переходе
с муниципаJIьного на

регионtлJIьный этап
олимпиады

Количество участников различньtх этапов,
которые покalзаJIи минимум 25Yо т максимаIьного
балла по системе оценивания

2 Участие
педагогов Гимназии
в предметных комиссиях
муниципального и

регионаJIьного этапов
олимпиады

Количество учителей участников жюри
предметных комиссий

Источппкrr пнформациl

Муниципальный,
региональный рейтинг по
результатам участия в
олимпиаде

Приказы о составе жюри
муницип:Iльного и

регионirльного этапов
олимпиады



лJ Массовость участия в

регионlцьном этапе
олимпиады

Общее количество участников регионального
этапа в процеЕгах от общего числа обуоrающихся в
этих классах. Положительное состояние
дел, если Гимназия занимает более высокое
положение относительно среднего показателя в
муниципaшштете, регионе

4 Эффективность
регионального этапа
олимпиады по каждому
предмету

Количество обучающпrся 9-1 l-x кпассов в
списках участников закJIючительного этапа
олимпиады. Положительное состояние дел,
если Гимназия имеет участников
заключительного этапа олимпиады

5 Результативность участия
в закпючительном этапе
олимпиады

Общее количество победителей и призеров
закJIючительного этапа олимпиады.
Положительное состояние дел,
если Гимназия имеет призеров и победlтгелей
закJIючительного этапа олимпиады

6 Реализация цели
профильной ориентации
участников олимпиады

Количество победителей и призеров

регионаJIьного этапа олимпиады дlя 11-х
кJIассов, сдавших ЕГЭ по предмету )ластия в
региональном этапе на баллы, позволившие им
поступить в профильные вузы, в процент€rх от их
общего числа.Количество победителей и
призеров замючительного этапа олимпиады для
l l-x классов, поступивших в профильные вузы, в
процентах от их общего числа.ПоложительнЕuI
оценка профильного характера олимпиады, если
выгý/скники выбирают профиль образования в
соответствии с учебным предметом, по
которому выиграли олимпиад/

Базы участников
регион€lльного этапа
олимпиады

Базы 1частников
заключительного этапа
олимпиады

Огчеты жюри
закпючительного этапа
олимпиады

Статистические данные
по вузам

Приложение 7
к Положению о вц/тренней системе оценки качества образования

Аналrrз занятпя

схема аналпза зацятпя

Ф. и. о. педагога дополнительного
образования

Образовательное объединение

Возраст обучающихся

.Щата занятия

Наименование программы

тема занятия

Оборулование

Щель посещения и контроля

}тапы подготовки и
реаJIпзацпп запятпя

.Щействия педагога дополнптельпого
образованшя

Параметр
ы

оценки
Балл

Подготовка Педагог подготовил необходимое оборулование или 5]



оборудования и
организация рабочих
мест обучающихся

раздаточные материалы дIя каждого ученика до занятия

Педагог потратил время на занятии, чтобы подготовить
необходимое оборулование, рiх}даточный материал иJIи ничего
не подготовил

3_1

Мотивация
обу.lающихся

Педагог задаJI напраыIение работы обучающихся, настроиJI
их на акгивц/ю деятельность. Рассказал, каких полезньж
для жизни результатов достиг}rуг на занятии

5-4

Не мотивироваJI учеников з_l

Сообщение темы
занятия

Педагог сообщил тему занятия 54
Учащиеся сформулиров€uIи тему заЕятия самостоятельно 3_1

Сообщение целей
занятия

Педагог сформулировал на понятном для обучающихся языке
три группы целей: обрщовательные, рдtвивающие
и воспитательные. Педагог в целях учел индивидуiл.льные
образовательные возможности обучающихся

5_4

Педагог сформулировал одну группу целей
(например, только образовательные). Индивидlальные
возможности не учел

3-1

Акryализация
имеющихся

у обl^rающихся знаний

Педагог провел акryалшацию имеющихся у школьников
знаний, умений, способов действий

54

Педагог пропустил этап акry:Iлизации 3_1

Подведение
промежJrгочных целей
и результатов

Педагог сформулироваJI цели и подвел итоги
для проме)I$rгочных этапов

54

Педагог не сформулиров:Iл цели и результаты промеж)лочных
этапов, не подвел итоги

3-1

Конгроль активности
учеников

Педагог проконтролировал и поощриJI акгивность )леников.
ученики акгивны

54

Педагог проконтролироваJI акгивность
учеников один или два раза. Ученики малоактивньlИIМ
Акгивность не прокоЕгролировал. Ученики пассивны

3-1

Организация
самостоятельной

работы

Педагог полностью использоваJt возможность
самостоятельной работы: вовремя
организовал, смотивировал )леников, расскап:ш критерии
оценки иJIи самооценки самостоятельной работы,
прокомментировtлJI оценку

5-4

Педагог частично использовzlл возможности
самостоятельной работы: ее на занятии было
недостаточно, не прокомментиров€UI критерии до того, как
оцениJI результаты . ИЛИ Самостоятельную рабоry не
организовал

3_1

Анализ ошибок
учеников,
организация
самоанаJIиза

Педагог корректно объяснил, как исправить недочеты
Мотивировал учеников провести самоанализ

5-4

Педагог некорректно прокомментиров:rл недочеты,

раскритиковал не выполнение задания, а личностные качества
ученика, не предложил найrги и объяснить ошибки

з_l

Оценка работы
обучающихся
на занятии

Педагог оцениJI рабоry )леников объективно,
арryментировал по критериям. Критерии ученики знЕtли заранее

5-4

Оценил объекгивно, но не арryментировал. Критерии оценки
ученикам неизвестны

3-1



Акryализачия
внимания
обучающихся

Педагог проконтролировал уровень внимания )леников на
разных этапах занятия, поддерж:rл внимание

54

Не прокоtlтролироваJI )Фовень внимания
ИIIИ Использов:uI приемы, которые не повышали внимание
)леников

3-1

Огработка умений
и способов действий

Педагог выбрал задания, которые способствовали
усвоению/повторению главного в теме

5-4

Педагог выбрал задания, которые частично иJIи совсем
не способствовЕtJIи усвоению/повторению главного в теме

3_1

Индивидуализация
Обl"rения

Практические задания соответствоваJIи
индивидуальному уровню освоенI{я
программы учащимися, педагог использоваJI

разноуровневые задания

5-4

Практические задания не соответствоваJIи индивид/альному
уровню освоения
программы )дащимися, педагог не
использоваJI разноуровневые задания

3_1

Рщъяснение заданий Педагог разъяснил обуlающимся, как выполнить и оформlтгь
практические задания

54

Педагог не разъясниJI обучающимся, как
выполнить и оформить практические задания

3_1

Оценка времени,
которое
обучающиеся татят
на задание

Педагог выбрал задания дrя обу"rающихся, в которых учел
примерные затраты времени на его выполнение. Затраты
времени соотвeтствоваJIи возможностям обучающихся

54

3_1

Последовательность
этапов занятия

Педагог логично изложил материал. Этапы
занятия последовательны

54

Педагог догryстил логические ошибки
в изложении материала. Эгапы занятия
непоследовательны

3_1

Контроль времени
на занятии

Педагог рационtлльно использовzUI время занятия, не отвлекаJIся
на посторонние разговоры с об5rчающимися,
контролировал каждый этап и время занятия

54

Педагог нерационально использоваJI время занятия з_l

Подведение итогов
заtlятия

Педагог мотивировЕUI )леников подвести итоги занятия.
Учащиеся подвели итоги занятия в соответствии с целями и
задачами занятия, рассказал и, каких обрщовательных
результатов достигли

54

Педагог подвел итог занятия. Щели, задачи, шIанируемые
результаты обучения с итогом работы не сопоставилl'oМ
Педагог и )леники не подвели итоги

з_l

Рефлексия Педагог использовtlл на занятии приемы рефлексии 54
Педагог не провел рефлексию 3-1

Воспи:гание интереса
к занятиям
кружка/секции

Педагог воспитывrш интерес обучающихся к занятиям:
предIагал нестандартные задания, мотивировал, работал
индивидуально с учениками и др.

54

Педагог выбрал задания дlя обучающихся, в которых не )лел
примерные зататы времени на его выполнение.
Затраты времени не соответствовали возможностям
обучающихся



Интерес обучающихся к занятиям не формировtlл з-l
Формирование
универсаJIьных
1оlебных
действий (УУД)

Педагог формировал иJIи рд}вив€uI УУД:
реryлятивные, познавательные,
коммуникативные, личностные

54

Педагог не формировал УУ,Щ з-l
взаимоотношения
педагога
И Обу,lающихся

Педагог создаJI на занJIтии благоприятную обстановку,
школьникам эмоционаJIьно
комфортно, отношения увФкительные, открытые

54

Эмоциональный климат неблагоприятный (педагог
авторитарен, излишне критикует rIеников или не поддерrшвает
дисциплину, попустительствует учащимся и т. д.)

3_1

Щелесообразность
использования
технических
средств обучения
(тсо)

Педагог использовал ТСО, которые повышают качество
образовательных результатов

54

Педагог неоправданно использовал ТСО (больше рulзвлекали,
чем обучалиши бьши сложными дJIя обу^rающихся)

3_1

Соблюдение
санитарно-
гигиенических
требований
на занятии

Педагог соблюдал требования к освещению, темпераryрному и
воз.ryшному режиму, к
технике безопасности, провел инструктФк по
технике безопасности и пр.

54

Педагог соблюдал требования, инструкгlлJк не проводил з_l

Организация

физкультмиttугки на
занятиях

Педагог провел физкультмиtIугку, содержание и форма
физкультминугки связаны с тематикой занятия,
оптимаJIьно выбрал время проведения физкультминугки

54

Педагог не провел физкультми}ryгку з-l

Наличие признаков
ПеРеУГОIч[ЛеНИЯ У
Обl,чающихся

5-4

Педагог выбрал слишком сложные задания, не провел

физкультминугку и не предотвратил повышенную

)ломJIяемость

3-1

Учет ранее
высказанньж
замечаний и

рекомеlцаций
педагогом (при
наличии)

Педагог устранил недочеты, которые были на предыдущих
занятиях

54

Педагог не обратил внимания на замечания и пожелания
эксперта, который оценивал предыдущее занятие. Ошибки
повторил

3_1

количество баллов:

Вывод:
(если педагог набрал
30 и менее баллов, то
не подготовил занятие)

С результатами контроля

ознакомлен(а)

(полпись) (Ф. И. О.)


