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1. Общие положения.
1.1. Методическое объединение явJIяется основным структурным подразделением методической

службы образовательного rфеждения, осуществJuIющим проведение уrебно-воспитательной,
методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким
родственньшrл учебньпrл пре.щ,Iетап,r.

I.2. Методическое объединение оргЕlнизуется при налитIии не менее четырех утителей по одному
предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут
входить rIитеJUI смежньIх дисциплин.
1.3. В гимнЕIзии создается методическое объединение KJlaccнbrx руководителей.
1.4. Количество методических объединений и их численность опредеJIяются исходя из
необход,rмости комплексного решения поставленньD( перед образовательным )чреждением задач и
устанавливЕlются прика}ом директора образовательного rтреждения.
1.5. Методические объединения создЕlются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора
образовательного rIреждения.
1.б. Методические объединения в своей работе соблюдают Конвенцию о прtlвФ( ребенка,
руководствуются Конституцией п законап,Iи РФ, органаil{и управления всех уровней по вопросtlп{
образования, а также Уставом и локaльными прtшовыми акт{l},lи образоватепьного уIреждения.

2. I|ели, задачп, направления деятельности методического объединения.
2.|. I-|елью деятельности методического объединения явJuIется совершенствовtlние
профессионального мастерства педtгогов и повышение качества зншrий.
2.2.Задаwr:

о удовлетворение потребностей обl^rающихся в интеллектуaIльном, культурном и нравственном
рtввитии;

. организация и проведение на высоком профессиональном уровне уrебно-воспитательной,
методической и опытно-экспериментальной работы по одной или смежным дисциплинЕlп{;

. совершенствовацие методики проведения различЕьtх видов занятий и их у.rебно-методического и
материально-технического обеспечения;

. повышение педЕгогической ква.шификации уrителей;

. оргЕlнизация и проведение работы по профессионiшьной ориентации выпускников и подготовка
их к поступлению в высшие уrебные заведения.

2.3. Основные формы работы в методическом объединении.
о заседtlния Мо по вопросtlп,l общей педtгогики, методики обуlения и воспитания;
о совещания, круглые столы, семинары по уrебно-методическим вопроса}I, творческие отчеты

учителей;
. открытые уроки и внекJIассные мероприятия по предмету; лекции, доклады, сообщения и

дискуссии по вопросалл общей педагогики и психологии, методики обуrения и воспитания;
изrIение и реализация в уrебно-воспитательном процессе требований нормативньD( док)д,lентов,
передового педагогического опыта;

о проведение предметньD( докдд, оргilнизация и проведение первого этапа предметных олимпиад,
конкурсов, смотров, внекJIассной работы по предмету ;

о взаимные посещения уроков как внутри Мо, тtжи между )читеJIями рЕlзпичньD( Мо с целью
обмена опытом и совершенствовztния методики преподавания уrебньтх предметов;

о контропь качества проведения у-.rебньrх занятий.



2.4. Основные направления деятельности методического объединения.
о изr{ение нормативной и методической документации по вопросап{ образования;
о tшitлиз результатов образовательной деятельности по предч{етаN,r;

. подготовка дJIя уtверждения аттестационного материала дJIя итогового контроJIя в переводньD(
KJlacczlx, аттестационного материала дtя выпускньD( кJIассов.

. )лIастие в разработке вариативной части уrебньтх плtlнов, внесение изменений в требовшrия к
минимЕuIьнбому объему и содержанию уrебньпr курсов;

о разработка интегрировzlнных уrебньпr прогрЕlп{м по изrIаемым предметап{ и согласовtlние их с
процрЕlIчIмап{и смежЕых д{сциIIлин дJIя более полного обеспечения усвоения )цяцимися
требований государственного образоватеJьного стандарта;

. проведеIIие открытьD( занятий и внекJIассньж мероприятий по предметаIчf;

о подготовка и обсуждение докJIадов по вопросаI\d метод{ки преподавания уrебньпr предп{етов,

повышения квалификЕuIии и квалификационного разряда уп,Iтелей;
о обсуждение докJIадов по методике изложения принципиаJьньIх вопросов програп,{мы,

обсуждение кaлендарно-тематических Iшанов;
. обсуждение методики проведения отдельньD( видов уlебньпr зшrятий и содержtшия

дидактических материалов к ним;
о рассмотреЕие вопросов оргtшизации, руководства и конц)оJIя исследовательских работ

)цятцихся;
о разработка и совершенствовtlние средств повышения наглядности обl"rения и методики

использовЕlния их в 1"rебном процессе;
. совершенствовЕtние уrебно-методической базы и осн€шценности учебньтх кабинетов;
о совместные заседания с родственными и взаимообеспе.*rвшощими Мо в цеJIях обмена опытом;
о из}чение опыта работы Мо других уrебньrх заведений и обмен опытом этой работы;
о выбор и организаIIия работы наставников с молодыми специалистаN{и и мaлоопытными

учитеJIями.
о ознакомлеЕие с наlцllg- методической литературой, предметными журнЕIпа},rи.

3. ОрганизацпядеятельЕости методпческого объединеЕпя.
3.1. Возглавляет методическое объединение руководитель , н&}начаемый директором
образовательного rфеждениrl из tмсла наиболее опытньIх педzгогов по согласовtlнию с tIленап{и

методического объединения.
З.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с плаIIом работы на текущий
учебный год. Плаrr составJIяется руководителем методического объединеная, рассматривается на
заседании методического объединения, согласовывается с зtlпdестителем директора по уrебно-
воспитательной работе.
3.3. Щля оргЕlнизации своей работы методическое объедиЕение упrтелей избирает руководитеJIя
методического объединения, которьй:
, руководит деятельностью МО;
, проводит заседания МО;
, распредеJIяет обязанности между чпенами МО;
, ведёт отчётную документацию МО.
3.4. Заседания методического объединения необходимо проводить нереже одного разав четверть. О
времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан постzlвить в
известность зtлп{еститеJIя директора по уrебно-воспитательной работе. По каждому из обсуждаемых
вопросов принимЕлются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.
Протоколы подписываются руководителем методического объед,rнения.

4 . 1 . щлянорм.льно t puoo.,"l' "tr##Н;ffi #iiНН;rЖr:аffi НЬ*,е докр[енты :

1. Приказ об организации деятельности методического объединения и назначении на
должность руководитеJIя.

2. Положение о методическом объедипении.
3. Анализ работы за прошедший год.
4. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый уlебньrй

год.



5. План работы методIf,ческого объед,rнения на текущий уlебный год.
6. План-сетка работы методического объединения по четвертям.
7. БаНК ДаННьпс об }пIитеJIях методического объединения: количественньй и качественный

состав (возраст, образовшrие, специtlльность, преподаваемьй предмет, общий cTtDK и
педагогический,,квапrификадионнtш категория, награды, звЕlIIие, домашний адрес, телефон).

8. Сведения о темzж саrrлообразовtlния уrителей методического объединения.
9. График прохождения аттестации }цителей методического объединения на текущий год.
10. График повышения квалификации 1пмтелей методиtIеского объединения на текуIций год.
11. График проведения открытьD( уроков и внекJIассньD( мероприяттrй по пред\dету учитеJIями

методического объединения.
12. Обобщение опыта работы методического объединения.
13. План реализации проекта по Годовому круry праздников.
14. Информация об уrебньut програп,rма,х и их уrебно-методиtlеском обеспечении по пре,щ,Iету.
l 5. Протоколы заседzший методического объединения.

5 . l . методическое о бъединен".';rТ*lТ#;lодпческого 
о бъ едпненпя,

- готовить предложения и рекомендовать уrителей дIя повышения кваlrификационного

разряда;
- вьцвигать предJIожения об улуrшении уrебного процесса в школе; ставить вопрос о

публикации материЕrлов о передовом педагогическом опыте, нtlкопленном в методическом
объединении;

- стzlвить вопрос перед адч[инистршIией образовательного }цреждения о поощрении уrителей
за результаты в уrебно-воспитатеJIьной деятепьности, активное rIастие в профессионttльньIх
и творческих конкурсах;

- рекомендовать yIитеJIям разлиtIные формы повышения квшификшдии;
- обршцаться за консультzlIIиями по проблемаrrл учебной деятеrьности и воспитания учацихся к

зtlNIеститеJIям директора образовательного rIреждения;
- вьцвигать от методического объединения уwrтелей дJIя уIастия в профессиональньIх

конкурсzж.

б. Обязанности учите;rей методического объедпнения.
6. 1. Каждый уrитель, lшен методического объединения, обязшr:
- rIacTBoBaTb в деятельности методического объединения, иметь собственную програJ\,Iму

профессионаJIьного саrrлообразовtlЕия ;

- участвовать в заседаниях методического объединеная, прtжтических семинарах и т.д.;
- активно yIacTBoBaTb в разработке открытьD( меропрпятлlй (уроков, внекJIассньпr зшrятий по
предмету), стремиться к повышению уровня профессионzлльного мастерства;
- кalкдому )п{астнику методического объединения необходимо знать теЕденции развития мотодики

преподавЕtIIия предмет4 Закон РФ "Об образовании", нормативные докуIdенты, методические
требовшлия к категориrIм, владеть основtllvIи сЕlп{очlнЕtлиза педагогической деятельности.

7. Контроль за деяте.IIьностью методического объедпненпя.
'1.1. Контроль за деятельностью методиtIеского объединения осуществJIяется директором
образовательного rIреждения, его зztп{еститеJIями в соответствии с планап{и методической работы и
ВНУГРИШКОЛЬНОГО KOHTPOJUI.


