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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективньтй договор заключен между работодателем и работниками в лицеих представителей И является правовым актом, регулирующим социально-трудовыеотношения в муниципЕlльном бюджетном общеобразовательном учреждении <гимназия Jфбимени академика-кораблестроителя А.Н. Крылоuuu .орода Алатыря Чу"ur.*ой Республики,1.2. основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Фелерач"и 1лаr,Ёе - ТК РФ);
ФедеральНый закоН от 12 января 1996 г. J\ъ l0-ФЗ <О профессиональньгх союзах, ихправах и гарантиях деятельности);
Федеральньтй закон от 29 лекабря 2Ol2 г. 27з-ФЗ <Об образовании в РоссийскойФедерации>;
Закон ЧР ((о соци€lJIьном партнерстве) от 30 марта 200б г. Nч 7 (в ре.цакции о.г05.06.20l3 г. JФ 28),.

действующее Отраслевое соглашение по организациям, находящимся I] веденииМинистерства образования и науки Росс ийс коr, Ое.tJрачrи,.
щействующие Республиканское и соответствующее муни]lипальное отраслевыесоглашения по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовыхгарантий работников образования.
1,3, Коллекмвньтй договор заключен с целью определения взаимных обязательсl.вработников и работодателя no auщrrе социаIIьно-трудовых прав и профессиональныхинтересоВ работников образовательной организации и установлениIо дополни'ель}{ыхсоциально-экономических, правовых 

" профaaaиона_[ьных гаранr,ий, льI.о.г и преимущес,гвДЛЯ РабОТНИКОВ, ii ТаКЖе ПО СОЗДаНИЮ более'бла.оrr|и"тных усJIовий,грl;tа IIо cpaBljclli.llo струдовым законодательством, иными актами, содержащими нормы ,грудового права,соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:
работодатель В лице его представителя - руководителя образовательной организацииФелороВ ВладиrчlиР АлександРович (далее - работолатель);
работники образовательноЙ организации в лице их представиl.сJIя - Сове1а l.P\ j{Ot]Ottlколлектива В -,IIiце председателЯ Совета ,l-р}цового коллектива (.ta..tee * выборttыiiпредставительный орган работников организачии) flпrитриевой 'Гатьяны 

IJикторовны.1,4. Дейс,гвие настоящего коллективного договора распрос.граняется на всехработников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор оработе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договоравсех работников образовательной организации в течение З0 дней после его подписания.1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименованияобразовательной организаЦии, реорганизаци]{ в форме преобразОвtlния. {,l Iакже pac.IOp.niclIllятрудоlого Договора с руководителем образоват.ельнои организации.1,7, Пр, реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)образовательной организации коллективный лоiо"ор сохраняет свое действие в течениевсего срока реорганизации.
1.8. При смене

договор сохраняет
собственности.

формы собственностlл образовательной организации коллективrтыliсвое действие в течение трех месяцев с() .,tня перехоlrlа IIpal]

Любая из сторон имееТ право напраI]итЬ лругой стороне tIредJIоz(еilие о закJтюLIениинового коллекl,иl]ного договора или о продлении действующего на срок ло трех лет, котороеосуществЛяе'с,I в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнениli вколлективньтй договор.
1,9, При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняе,гсвое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
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1.10. Стороны договорились, что изменения И дополнения в коллективный договор l]течение срока его действия могут вноситься tlo совместномУ решению Прелс,гаtsи.геJlямl]сторон без созьтва общего собрания (конференuии) рабоrпrпоu в установленном законоN,{порядке (статья 44 тк РФ). Вносимые из]\Iенения и дополнения в текст коллек.гивного
дOговора не мог},т ухудшатЬ положение работников по сраВнениIо с законодательсl.во\4Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора1,11, Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществJrяетсясторонамИ коллектиВного догоВора В лице иХ представИтелей, соо,Iветс.гtsуlощими oplaHaMtjпо труду.

1,12, Стороны коллективного договора обязуются проводигь обсуiк;{снис t,,IOlOl]выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза вгод,
1,13, ЛокатIьные нормативные акты образовательной организации. содерхtащие нормытрудового права. являющиеся приложением к коллективному договору" принимаются посогласованию с выборным представительньш органом работнико, op.u"rauu"".1.t4, Работодатель обязуется обеспечивать anuanoaru содержания и выполFIсIII{я

условий коллективного договора,
1.15. В течение срока действиЯ коллектиВного догоВора нИ одна иЗ стороН Не BIIpaBt'прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза.lельств.
1,1б, НасТоящий коллектиВный догоВор 

"ary.rueT 
в силУ с MoMeHI.a его подгIисаниясторонами и действует по З1 мая 202l годавключительно.

II. гАрАнтиипри зАключЕнии, измЕнЕ ниии рАсl.ор}(Ен|,{и
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА2. Стороныдоговорились, что:

2,1, Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необусловленной Трудовым договором, условия Трудового договора не могут ухудшатьположение работника по сравнению с действующий трудовым законодательством../..z. l,аUотодатель обязуется:
2,2,1' Заключать труловоЙ договор с работником в письlt,tенной форrrе i] .li]_\\экземплярах' каждьтй из которьж подп}lсыItается работодатс_lerr ll рабо.гниколt. ()..ltliJэкземпляр поД роспись передать работникУ tj лень зак-.tt0ченl-]я.
2,2,2, Пр" приеме на работУ (до подписания трудового лоrовора) озFltlко]\,,и.гь

работников под роспись с настоящим колJIективным договором, уставом образовательнойорганизации, правилами внутреннего Трудового распорядка, иными локальныминормативньIми актаМи, непосредственIiо связанными с их труловоЙ деятельностьlо, а такжеознакомиТь работников поД росписЬ с приниМаемыми впоследствии локальнымI.rнормативными ак.гами, непосредственно связанными с их труловой деяте-тьностью.2,2,З, В ''РУДО"ОЙ ЛОГОВОР ВКЛЮЧаТь обя:зательные условия. чкаt,iаFIt{ые в cTill.bc .57 T.IiрФ.
при включении В Трудовой договор дополнительных 1слt_iвий не доllускагьухудшенИя положеНия работНика пО сравнению с условиями, установJIенными трудовымзаконодательство]\,t й иЕыми нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудовогО права" соглашениями, локацьными нормативными актами. настояIди\,lколлективным до 1.oBopoМ.
В трудовоМ договоре оговарива],Ь объем 1,чебнойr }',aI p'-JliIl l]c,,ttll,()1.1lIIccK()l ()

работника, которьтй можеТ быть изменен то"IькО по соглаШениl.' c.l.()p()I] Ill\.-lов()го.,(()I()}]()l]i,]"за исключением случаев, предусмотренных законодательством,
ВысвобоЖдающуюсЯ в связИ с увоjrьнением педаt,огических рабогников учебн_rttlЕагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная ,u.pyinuкоторьгх установлеЕа в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
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2,2,4, ЗаключатЬ ТРУДовой договор дJIя выполнения труловой функчии, котораяносит постоянньтй характер, на неопределен}rый срок. Срочный ffiовои договор заключа'ьтолько в слr{аях. предусмотренньж статьей 59 тк рФ.
ПРИ ПРИеМе На РабОТУ ПеДаГОГиЧеских работников, имеюlцих первую или выспlчI()квапификационн\iю категорию, а также ранее успешно прошедших аттес,гацию насоответствие зани\{аемой до,rжности, Iloc-;ic кtlторой lIрош]-Io,,.] бu,,a., Ipcx "IcI. }]cl]l,i latjll.при приеме на работу не устанавливается,
2,2,5, Оформлять изменения условий трудового договора путем заключениядополнительных соглашений к труд_овому договору, являющихся неотъемлемой частыозаключенного между работником и работодателем rрудо"о.о договора.2,2,6, Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том чисJIеперевод на др)/гую работу, производить только по письменному соглашению c.'opo}lТрУдового договора, за исключением случаев. предусмотренных частями второй и третьейстатьи 72.2 и сrа t-ьей 74 ТК РФ,
временньтй перевод педагогического работника на другуIо работу в случаях.предусмотренных частью з статьи 72.2. тк рФ, возможен только При на]*'IиLIии письменноl.осогласиЯ работника, еслИ режиМ временноЙ работЫ предусмаТриваеТ увеJIичение рабочеговременИ работника по сравнениЮ с режимом, установленныМ пО условиям трудовоI,одоговора.
2,2,7, СообщатЬ выборноМу представительноМу органУ работников организации ]]письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала провелен1.1я соотве]ствуюI[{ихмероприяТий, о сокРаIцениИ численноСти иJIи IIITaTa работников и о }]озм()жном расторжег{иliТрУДоВыХ договороВ с работниКами В соответстВии с пункТом 2 части l статьи 8l тК РФ, прlлмассовых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.Массовым явJUIется увольнени е 1,О % от общего числа работников в течение З0 дней,2,2,8, обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращенииштатов работников с более высокой про"."оо"тельностью труда и ква-гlификацией. IiрtlмrсперечислеЕныХ в статье |]9 тк рФ при равной производителыlосl и и кваrrификаLi].il]преимущественное право на оставление на работе имеют работники:- предпенСионногО возраста (в течение пяти ,IeT до нас,г).I]jlеIIиЯ }rOзраста, ДЗ]ОlЛСt tlправО на cTpaxoв)/Io пенсиЮ по старости, в тоМ числе назначаеМУю лосрочно);- прорабоl авшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте До lб лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 ,цеr;
- родителИ, имеющие ребенка - инваIтиДа в возрасте до l8 лет;- награжДенные государственнып,{и и (или) ведомственнымl{ наградами в сI]язи (-.педагогической .цеятельностью;
- педагогИческие работники, присl"упивIlIие к труловой деятельносIи непосредс.гвеr{нопосле окончанI,Iя образовательной организации высшего илI{ профессиональноI.ообразования и иlr,fеющие трудовой стаж менее одного года.2,2.9. С учетоМ мнениЯ выборногО представительного органа работниковоргаЕизациИ определяТь формЫ профессиОнальногО обучения IIо прогрa}мма]\4профессиональной под,о,о*r' переподготовки, повыUJенИя к}]аlиtЬикации иrlljдополнительногО профессиОнальногО образоваНия пО програм]\rам повыIIlения квалификациI]и программам профессиональной переподготовки ПедагогиIIеских 1litсlоlников, llepetlelIbнеобходимьтх профессий и специа,тьностей на каждый календарный год с yl{eTo' перспектив

развития образовательной организации,
2,2,|0, Натtравлять педагогических работников на дополнительное гrрофессиональноеобразование по профилю педагогической деятельности не реже чеr\,{ олин раз в три года(uодпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 лекабря 20i] г. N! 27:]-ФЗ ((()бобразовании в Российской Федерации), статьи 196 п 197.гк рФ).
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l 2,2,||, В случае направления работНика для профессI{онIUIьIlоI-о обу.tения И:ll1
дополнительногО профессиОнальногО образованИя сохранятЬ за ниN,{ мес.го рабоr ы(должносТь), среднЮю зарабоТную платУ по основНому местУ работы и, если работникнаправляется для повышения квалификации В другую местность. оплачивать емукомандирОвочньiе расходЫ (суточные, проезД к месту обучения и обраl,но, проживаltие) впорядке и рtLзмерах, предусмотренных дJтя jtиLL направляемых в служебtlыa поruпд"роuп" uсоответствии с документами, подтверждаюII(и\{и фактически произве.'lе}{]{Lтс расхо,lы,2,2,12, l Iредостав,пяl,ь гарантии и кO\rJlенсацлtи рабо t H}4Kaj'l. cOiJ\Iclllal.lllи.r,t рабо t) спопучением обрtrзования в порядке, предусмотренном главой 26 ,гк I)Ф, в 'ом чисJIе
работникамо ужо и_меющиМ профессиональное Ьбр*о"апие соответсl,RуюшIеГо уровня. 11направленньIм на обучение работодателем.

2,2,1З, Содействовать работнику, желающему пройти профессlтональное обучение пtlпрограммам профессиональной подготовки, перепоДготовки, повыtUения ква,тификации и,цIл
дополнительного профессионального образования по програМТ\,{ам повышения квалификаL(иI.'
и програМмам гlрофессиональНой перепОдгоl-о]]кИ педагогических рабоl.tllIl(о1] ta lrриобрссllt
другуо профессиlо,

2,2,14, РассматриватЬ все воIIросы, связанные с и,]менением с l.p,\ к l\ pblобразовательной организаЦии, ее реорганизацией с участиеМ вьтборltогtl Ilредставиl.сjlь}IоI.t)
органа работников 0рганизации.

2,2,15, При принятии решений об увольнении работника в сJrучае признания его по
результатам аттестации несоответствующим занимаемой доJIжности Iзследствиенедостаточной квалификачии принимать меры по переволу работrтика с его письменноt.осогласия на др),]-уЮ имеюUIуюся у работо.Ilа,геля рабо,гv (KiK BaKirHlll',K).,tOJIжH()C.Ib t't,IlJ
работу, соответствУющую кваrификации работника,,tак и BaKaHl.HyIO ниrк9с'оящ}l..,
должностЬ или нI{жеоплачиваеМую работУ). которукl работник l,{о)(еТ Itt,ItIо,rIня,гIl С \riCIO\Iего состояния здоровья (часть 3 статьи 81 тк рФ).2,з, ВыборныЙ представИтельныЙ оргаН работников организации обязуетсяосуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законо/{ательства и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
локальными нор]\{ативными актами, настоящиМ коллектиВным договором при заклюLIении.изменении и расlоржении трудовых договоров с рабо.гниками.

III. рАБочЕЕ Bl,EMrI и врЕмя отдыхАЗ, Стороны пришли к соглашениtо о том, что:
3,1. В соответствии с требованиями трудового зако}Iода.гельства и инь]хнормативньIх правоВьIх актов, содержаЩих нормы ТрУдового права, а также соглашегrиii

режиМ рабочегО времени и времени отдьжа рабоiников образовательной организации
ОПРеДеЛЯеТСЯ НаСТояЩим коллективным доr.овором, правилами вн},l,реннего l.p\,,,tOtt()l.()
распорядка, инь]N,I}l jIокальныМll норма,гиЕ}Нt,l\'Ill акт,ами. |р\,,lt()l]ы\1 la,(()|t)lt()I)it\1 и. pitL,Ill1ci.ttl1.1c\I
занятий, годовы\4 календарным 5,чебнт,тм г,раtРиколл, графикаrtлt рабtlтьI. сог.цасованtlы\1l4 (_,

выборным представительным органом рабо,irrиков op' анизации.
з,2, !ля руководителя, заместитеJlей руководителя, руковод1.l,е;rей струк.гургIь]хподразделений, работников из числа административно - хозяйственного" учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации

устанавливается нормаJIьная продолжительность рабочего времени, которая не може.гпревышать 40 часов в неделю.
з,з, !ля педагогическиХ работниксlв образовательнойI орl.анI{заI{}Il.i )c]ai'ilt],]и]]acI-cilсокраIценная прO]tолжительность рабочег,о вре]\,Iени - не более Зб .lасов в tiе.-lеJIю.
В зависиrrостИ от дол}кнОсти И (или) специальНости пелагоI.rIllс]ск}lх рабо.гн1.1кtltз с

учетоМ особенгtостей их труда продол}киIельностЬ рабочего времеIr}{ (нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки.оговариваемой В Трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления

:j



верхнего преде,ца учебной нагрузки педагогических работников опредеJIяютсяуполномоЧенныМ ПравителЬствоМ Российской ФелераurИ lrao"purrr"rr' орга}{о]\,{исполнительноl"I в"тасти, осуществляюЩим праI]овое peI,yJlиpOBitIl1,1c t] с(lсllс tlбtrэа,,ltlвittttllt.3.4. РуководителЬ должен ознакоми'ь l]едагогических paбoTttllKc)}j с преl{'1сr.,tаl.аемсlй
учебной нагрузкой на новый учебный ГоД до IIачала ежегодного оIIлаtIиваеi\lо.о oTl]).c*a,3,5, Изменение условий трулового логовора, за искJIючением из'tенения r-руловоi.iфункuии педагогического работника образовательной организации, осуществлять только l]СЛУЧаЯХ, КОГДа ПО ПРИЧИНаМ. Связанны\r с изменением организационных иjll1технологических условий труда (уменьшеltия количества часов llo 1,чебньш плана]\{ 14образовательны^{ программам, сокращения количества классов (грrгlгr IIродленного ,ltня)).ОПРеДеЛеННЫе Сl'ОРОнаМи условия трудовоr,.о договора не MoI.),l. бы.tь сOхрitнсны.З,6, При установлении учителям, для которых данное ytrpei*.le*,lIe является мсс,го\1основной работы, учебной нагрузки на новый учебный I,ол, как llpatsI.',I., сOхранrtсlся ссобъем и IIреемственность преподавания предметов в классах. об,ьем учебной нагрузки.установленный учителям в начiulе учебного года, не может быть уменьшен по инициативеработодателя в текущем учебно, .олу, а также при установлении ее на следующий учебныiлгод, за исключенИем случая, указанноГо в п. 3.5. настоящего раздела.объем учебной нагрузки 1^rителей больше I.Iли меньше HOPN4l)I часов за c,IalJK\заработной платы устанавливается только с I{x пись]\,Iенного соI.,lасия.3,7, Учебr{ая нагруЗка педагОгическиМ работникам, находящи\4ся к HaTja,l) 1',lcбttoti_lгода в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ино\tотпуске, устанавлИваетсЯ при распРеделениИ ее на очерелноЙ учебный год на общихоснованиях, а затем передается для выполнения другим учителям на rIериод нilхожденияуказанных рабоr-lrиков в соответствуюIIIих о I.п}сках,

з.8. В днИ работЫ n o.*yparuy ,-,о оЪ|*о"ательноЙ органllзаl(l4и пеj{аI,оI.иIlсскtiеработники прив,Iекаются не ранее чем за 20 плинут до начала учебных зttнrlтиЙ и }{е IIоз,:tнее20 минут после окончания их последнеt о 1,.tсбttоl.о заllrl ttlrl.
З,9, CocTaI]JleHиe расписания учебных занятий оar*aa,,"rяеl,ся с ччеl.ом раLlионаIЬНОl()использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между заr{яIия]\1t]более двух часов подряд.
при составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учи'елямпредусмаТриваетсЯ один свободныЙ день В неделю для методической работы,рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием заня.гиi;iи выполнениет\,{ ВсеГо круга обязанностей. которые возлагаю].ся на уIIителя в соответс,гвии справилами вну lре}lнего трудового распорядка, ,грудовымИ 

/]оl,оворами. ,]lоJIжн()с l,нымl{инструкциями.
З,10, ПерИоды каниКул, не совпадаюЩие с ежеГодными оплачиtsаемыми oTIIycKaMl-{педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятиti, являются для нихрабочим временем, В каникулярный период учителя осуществ.чя}(,)]. педагогическую.методическую, организационную работу, ."rainnya с реа:tизаt(иеl:i образоваr.ельноiiпрограммы, в ltре/Iелах нормируемой часl,tJ 

"* рабочего времсни (_lclaHclBjIe}iHoI.., 0б.t,еltаучебной нагрузкlr), определенной им до начала каникул. с coXpaHc]HlTeM заработн(lй rt:lil.гr,t вустановленноМ порядке. I'рафик работЫ о nap"oo каникуJI чIвержlIается IIp14Ka,tO\{руководителя образовательной организации.
В каник1,.ltярныЙ п"р"од, а также в периоД отменЫ учебных занятий у.lебно-вспомогательный и обслуживаrоЩий napaoru, образовательноа 

-up,.un"auu"" 
може,lпривлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требую*r* aпar,r{а-тьньж знаттийt, впределах установ-тенной им Продолжительнос1.I{ рабочего времени.3,1l, Прltвлечение работодателем работников К работе I] сверхурочное tsремяДОПУСКаеТСЯ ТОЛЬКО С ПИСЬМеННОГО СОГЛаСИЯ РабОТНИКа И КО\4пенсир\rется в cooTBeTcTBI,]Il струдовым зако н oj (ательством.

б



Работодатель может привлекать рабо-гников к сверхурочны\4 рабtltаrл в co.,IBcl,cIl]riIJсо статьей 99 l,t{ РФ только с предваритеJIьного согласия выборноl,о llредстави.геjlьl-{оIооргана работников организации.
К работе в сверхурОчное вреМя не допускаются беременные женщины, работники ввозрасте до восеп{надцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ ииными федеральными законами.
з,|2' РаботодаТель обязаН согласовЫRать с.выборныМ пре.iIс.I-авI.'.е.[ьныМ орга}rо\IработникОв орI,i,lниЗации перечень доJХ(нсlсtсЙ рабогнllкОl} с tlL-tl.,l)\llll]()Bat{}lt,I\l patltl,tttrIднем.
з.lз. Работа в выходные и праздничные дни запреЩается. ilрив;tеqение рабо,l.ников t(работе в выходные и нерабочие прtr}дничные дни производится с их письменного согласия l]слrIае необходимости выполнения заранее непредвиденньж работ. от срочного выполнениrIкоторых зависит в да:lьнейшем нормальная работа образовательной организации,Без согласия работников допускается привлечение их к работе в с.,lчllаях.определенных LIilстью третьей статьи l lЗ ТК РФ.
В ДРУa"" СjIУЧаЯХ tiРИtsJlеЧеНИе к рабоlс ts выхолныс и Hcpairg,11.1,_. ilpcl3_(l_tlIllllыc.llillдопускаеТся с пLlсьменного согласия рабоr,ника.з,|4, flоtlвлечение работников организации к выполнению работы, нс.предусмотренной должностньтми обязанrоarйr, Трудовым договором, допускается тольк()по письменному распоряжению работодателя 

-; 
письменного согласия работника, сдопоJIнительной оплатой и с соблшодением статей бО,97 и 99 ТК РФ.3'l5' В ТеЧеНИе РабОЧеГО ДНЯ (СМеНЬТ) рабоЬику предоставлrlеl,сrt IrсрерыR для o'{],Ixa IjПИТ€lНИЯ' ВРеМЯ rr ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ KoTopoI,o опреде.тястся t[I)ави.,Itti\lII I]ll\ l.pc}I}lcI() ,|l]\..,t()l}()l()

распорядка образовагеrъной организации.
!ля упrге-tей, вьгrолняющlгх свои обязанности непрерьвно в ,геLIеl{ие 

рабочеl,о .I(ня.перерыв лIя приема пищи не устанавливается: возможность приеN,Iа пиши обеспе.rиваетсяlодновременно B]\.lccTe с обуrающимися, воспи.гilнникап4и.
3.16, Педагогическим работникам п|arоaru"ляется ехсеr.сlдный ocHoBHcliiудлиненный оплачиваемый отпуск, Продолжительность котороt() ус.ганавлI.1l]ас].сяПравительствоМ Российской Федерации, ос,гаJIЬным работникаМ предосlаlj"Iяеl.ся ежсl.tl.,{гtыijосновной оплач1,1ваемый отпУск продоJIжи'е,:lьностью не менее 2ll кi"r.lсн;(арНых .,tt{cl-' ссохранением мес,га работы (лолжности) и сре.чнего заработ.ка.
право на использование отпуска за первый гол работы возникае.г у работника гIоистечениИ шестl. месяцеВ непрерывной работьi в образовательноЙ организации. За вr.орой ltпоследуюЩий го.Цы работы - в любое время рабочего ГоДо в соответс1Вии с оtIередностыопредоставлениЯ отпусков, По соглашениlо сторон оплачиваемый ..,,1.I],\/cK може-Г бы.l.r,предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья l22 -гк 

Irф).3.17, Очередность предосТавления оплачиваемьгх отпусков оlIре,](с-,Iяется ежег0,,ttjо I]соответствии с t,рафиком отпусков, утверждаемым работодатaпa, ,ra позднее, чем за 2недели до наступления каJIендарного года.
О BpeMeH1.I начаJIа отпуска работник должен быть извещен не II(),iднее, tteм за двсНеДели до его HaLIaJ"Ia.

Продление, перенесение, разделение tI отзыВ из оплачИваемоп) o.1lI\.cKa производI,iтсrIс согласиЯ рабо,rника в случаях, предусмотренньж статьями l24-125 T'l{ I)cll.з,l8, В соответствии с законодатеJIьством работника]\,1 
'Ipcд()cl.lIJ,Irllol.crl 

c}ic'O.(l{Llcдополнительные оплачиваемые отпуска:
- за работУ с вредныМи условияМи труда в порядке, определяеплом I Iравительсr.вопл Р()(статья 117 ТК РФ) 7 лней;
- за ненорN,Iированный рабочий день З дня (статья l l9 ТК РФ);
- за особыl:t характеР работы в соотвеl,ст]]ии с решением Прави,гельст ва РФ (статья l l tlТК РФ);
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З.19. Пр" исчислении общей
отпуска дополн14.r,ельные оплачиваемые
оплачиваемым о I IlycкoМ,

З,20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается IJ с.:tучае Bpel.,tctlHtlli
нетрудоспособности работника, наступивше йi во время отпуска.

При увольнении работнику выплачивается денежнitя компенсация занеиспользованнт,rй отпуск пропорционально отработанному времени
,щенежная компенсация за неиспользованньтй отпуск при

исчисляется исходя из количества неиспользованньтх дней отпуска
работника

При исчI-Iслении стажа работы гtри Вl)IПЛаТе jIеltсиtlttlй }(омIIснсаltиtl Ji1
неиспольЗованrrыli отпусК при увольНении ttеобходи]чIО }Ч€С'ГЬ, r1,1 9._ все дI{и отпусков, предоставляемых по просьбе рабо,I ника без сохранениrl
заработной платы' если их общая продолжительность превышает 14 капендарных дней в
течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, Дающего право на вып.rIату
компенсаЦии за неIlСпользоваНньтй отпуск при увольнении (статья 12I 'ГК РФ):З.2l. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегоjtного отгI\/ска производиl,ся ]]соответствии с() сtаr-ьей lз9,Iк рФ.

З,22, О]Гll'gК4 беЗ СОХРаНеНИЯ зарilбогнойt пJIаты предосlill}--Iяlt)Iся рабоttlик,1 l]r)семейным обстоятельствам и другим ува}кительным причинам гIр()должительнос гьl..,.
определяемой по соглашению между работником и работодателем.з,2з, Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработlrой платьl.
на основании письменного заявления работника в сроки. указанные рабо-гником, l]след}тощих случаях:

- работаюLIdим пенсионерам по старости (по возрасту) - ло lr1 ка-ltендарных днсii в

бракlt. cNIcp I tt б,tttзкttх

гоДУl
- работпllкапт в сл}ц{аях рожденI-Iя рсбёнка,

родственников - до 5 календарных лней;

прололжиТельнос],и ежегодноl0 оIlJIачИВае\,10lt)
о,l п\,ска суммир\ltоl-ся с ежсl-одны]\4 ocHt)l]IlbI\1

увольнении работника
с \,tIeToM рабочег<l го.lt;l

регис l,рацt.I1.1

- работающим инвалидам _ до б0 кfuT ендарных дней в году (статья i 28 тк рФ).з,24' Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять ле,гнепрерывНой педагоГической работЫ предостаВляетсЯ длительнЫй оrпусК сроком до олноI.огода в порядке, установленном федера-тьным органом исlI()лIII.1l,е;tьной I]JIасти"
осуществЛяющI,r\f функции по вьтработкс: госуjIарстIrенной IJ0, Il|,I l.] l{ll и HOp\,1a].}lt:tli()-правовомУ рег\,_]ироВаниI0 в сфере обрilзованl.tя (ltолrrунк,t 4 ttr iitt.tli -S c-I.a-t.t,t.t -17
Федералrьного закOна кОб образовании в Россtаl:iской Фелерации)), сlаlья jjj lK 1rФ).

з.25. Рабоlникам' имеющим трех и бо;tее детей в возрасТе до двенадцати jle.I,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в улобное для них время,з,26, Выборный ПредставИтельньтй оргаН работникО" op.orrr,,u,a"" осуществляе,г
контроль за соблюдениеМ работолателем ,rребованиЙ ,I,рудового заl(он().,{атеJIьсl.ва t{ иiIьI\
нормативньIх правоВых актов, содержаших нормы трудового права. сог,,tаIttе}lий, ;тока,lьltых
нормативНьIх актов, настоящеГо коллективIlого договора по вопросttlt 1lltбсl,rсго B}]c\ItTTl.i li
времени отдыха рtlботников.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА4,|, Заработная плата выплачивается работникам за текуций r,tссяц не реже че\{
каждые полмесяца в денежной форме.

Щнями выплаты заработной платы являются: 26 число текуtttего \,{есяца и 1l чис"ltrl
следyIощего месяца.

Привыlt""rlезарабоlнойtutагырабоrt]},lкуtsр)Ltае,lсярасчсttlыii ,tttclt)t\.C\Na,jцllиc\1:
- составнLtх частей заработной платы, причитающейся еМу- за с()о.гвегс,гi*r,кltltl.tii

период;

[j



- р€Lзмеров иных сумм, начисленных работнику, в том числс дснсжной компенсаllии занарушение работодаТелем установленного срока соответстВенно вып,]lаl.ы зараб()тной IIjIагьl.оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)Других выплат" приаILI,га}оtцихся рабоr.нику:- размероВ и основанИй произвеЛенныХ 1,лержаний;
- общей денежной суммы, подлежащс,й выплате.

4,2, Зарабо,l,ная плата исчисляеТся в соответс'вии с трудовыlчI ЗtlКОНОдательством 1.1включаеТ в себяI ставки заработной платы' оклады (лолжностные оклады); доплаты }lнадбавкИ компенсаЦионного характера, в l.ом чисjIе за рабо,t.1, вt.l ijрслI{ьiх и i.яiкс,lы)i
условиях ТРУда: за работУ в условиях, отк.lIоняющихся оl, Hop'iL]l)t{LI\ (гIри BbIII() lllcll1.1 l,
рабоТ различноЙ ква,тификации, совмещениИ профессиЙ (лолlжнос,Геi;l1. свср1l,р<lчноl:i рабtl-t,с.работе в ночное время, выходные и нерабоч"a пр*л"rчные дни и при tsыполнении рабо' вДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКJIОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМаЛЬНЫХ); ИНЫе 

"uurлu,.r, 
компенсационно1,tl

характера за работу, не входящ}то В долх(ностные обязанности (классtrое руководство.проверка пись}{енных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплатыстимулирующеI,о х арактера.
4,3, оплата Трудаработников в ночFIое время (с22 часов до б,rасов) прои:]води.Iся t]повышенном разN,{ере, но не ниже 35 проrtеrrтов часовой тарифноii сlавки (части OK,Ial.[ii(должносТного оклаДа), рассчитанного за час работы) за кая<лый .tac рабсl Iы в tIoLI}Ioc t]рс\lя.
4,4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок бо.llее ] 5 лней или выплатызаработноЙ платЫ не в полнОм объеме, работниК имееТ правО приосlitновlл.гь работ} нз весьпериоД до вып.r]аТы задержанной суммы. известив об этом работ.одате,rIя в письменной

форме. При этопr он не моя(ет быть подвергнут дисциплинарному взысканиtо,
4,5, Работодатель обязан возмести'ь работнику" вы}lужlIеFIно IIриос'ановивIIJеN,t\

работУвсвязИсзilдержкОйвыплатызарабо,гноЙiплатынасрокбо.цее l,ý.:{ttс:й.непсl-п\,чегtныiiиМ заработоК за весЬ периоД задерх(кI4. а 'акже cpe.ilHl.ril ,заllttбtlr,ок ]а Ilcpt.l(), tприостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4,6, ПрИ нарушениИ установленного срока выплаты зарабоr,нtlй п.лат,ьi. оIIjIа,lыотпуска, выплат при увольнении и Других выплат, причитающихся рабоl,нику, в том числе вслучае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация ts размере не нижеодЕого процента от невыплаченньж в срок сумм за каждый день за,тIержки, начиная соследуIощсго дн,I Ilосле ус,гановJIенного срока выпJIаты зарабо гltсll,-t пла.гы гIо .',[еНГ,фактического paclleTa включительно.
4,7, Изпtеlтение условий оплаты Tp)j.{a, предус\,{о'рснtIых ]l]_\.{овы'I .i(ol OBOl]0\l.осуществляется при наличии след}тощих осIIований:
- прИ присвоенИи квалифИкацllонной категориИ - со д[{rI IJынесения решсниrlаттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) Продолжительности стажа работьт I]образовательноli организации (выслуга лет):
- пр1,1 присвоен14и почеТноI,о .Jваl]ия 

- со дняt tIp}.lct}OCtlIlrl Il()tlе.гI]оl.о ]l]llIll1j,l
уполномоченны\,l органом ;

- прИ присуждении ученой стегIени доктора или Ка}j,l1И,{i,lгit наук - со дllrlIIринятия МинистерствоМ образования и науки Российской Федерации решения о вьiдаLIе
диплома-

4.8. Работникам, награжденЕыми ведомственными наградами (в т.ч. медалями,почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками) u",nnur""uarao ежемесяLIнаянадбавка (лоплата) в размере 20 о/о ставки заработной платьт (.ло.llжнtlсl.нсll.tl ок;rада).
4,9, оп,ца'а труда работникОв,заняlых на рабоr,ах с Rрсдtll>l\,{lI 1,1 (lл:rи) oIlacIibI\Ill

условиями тру,цt]' произвоlIится по резуJIы,атаМ специатьной oI{eI{lilj у,с-повиЙ IP,\'.la(аmmесmацuu реtбочuх месm) в повышенном размере по сравнению с -l;tрlлфными cTaBKil\'IJ(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными ус.r]овI,Iями тр)да,до проведения в установленном порядке специальной оценки условий трула
работнику, выполняющему работу, вклюttенную в Перечень рабог с .tеблагоприя,гными

()



УслоВияМи ТрУДа, УТВержДенный приказом Госкомобразования СССР о-г 20.08. l990 Jф 579, накоторыХ устанавлИваетсЯ доплата дО 12% К cro"na' заработноI:i п,,lirl.ы, работола,геrrьосуществляет оплату труда в повышенном размере (учителi *"r"". yLI}l l.eJlb ,!"any,r,r.,.upu,.занимающийся в закрытом плавательном бассейне, уОЬрпrик слl,х<ебнt,tх rlоlrеrцсrтrлй).4,10, КоltпетенциЮ образовательно!-l организациИ пО \,с,га]l{оl].Iс}lиIо paбotttltKitrtсистемы оплаты труда, в том числе выплат с.гlrмулируюtцего характера рсаLlизовывать rIepeJ
локальные Поlttl;ltения об оплате труда, Ilорялок расIIре/{е.lIения сltl\1\,лирчlоlцеЙ час,t,|J
фонда оплаты труда, Премирования, установление критериев и гlоказа1.Iс.lей э(lttlек,гиt]нос,l14
деятельноСти, являюЩиеся прилОжениямИ к }lастояЩему коллеКтивно\l), . (()I.oBopy

4,11, ЭкоНомия среДств фонда оплатЫ ,Iруда направлrIется на Itре}l'.Iроtsание, оказtlн1.1сматериальной помощи работникам, что tРиксируется в локаJIьньIх 
'ормативI{ьн il*.ta\(положениях) обравовательной организации.

4.12. Вьтплата вознаграждения за клаtссное руководсlts() lIe.,la0.сlI llllсски\t рабtllнtlка\Iобразовательной организации производится также и в канику.пярtIыr'I гIериоjl. I{cсовпадающий с ртх отпуском.

Ч. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТLI
5. Стороны tIришли к соглашению о том, что:
5.1, Гарантии и компенсации работника},{ предоставляются в сjtед\.IоIлих с.:r),чаях:- при заключении трудового договора (гл. l0, l l ТК РФ):
- при переt]оде на другую работ1, (l-.:r. l2 ГК РФ);
- при расторжении трудового договора (r,л. lЗ l.К РФ):
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 -ГIt 

РФ);
- при направлении в служебные коN{аIIдI.Iровки (гл.24 ТК РФ):
- при сов]\tещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при пре;(оставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл, l9 .I'K 

РФ);
- В сВязи с заДержкой выДачи трУловой книжки при увольнении (ст. ti.4. t l к lrФ):- В Других случаJIх, предусмоТренных I.р\'ДоВы\t законо;lаl,с-tьс.l.в()\I,
5.2. Работодатель обязуется:
5,2,|, обеспечивать право работников на обязательное соtlиtl.,]ьiiое страхование o.1:несчастных случаев на производстве и профессионЕlльных заболеванl.rli и осущесl-вjlяl.ьобязательНое соцI,т€lльное страхование рабоr:ников в Irорядке, ycTa'o}}-I]erII,1OM федеральнымltзаконами и инымLl нормативными правоВыIчIи актами.
5,2,2, Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносьl вПенсионный фонд РФ, Фонд социаJrьного страхоВания I)Ф, Фонд ]чlе.fI.IцI.1llского cTpaxoBatllJrlрФ,
5,2,з, Производить оплату труда пе,Iагогическим работника\1 с \LIегом имекrtltейсяквалификаuионной категориИ за 

""rпопrение 
педаГогической рабоr-ы lIo.t().,I)KHOcl.}l с jiр),].и\1

ЕаименованиеNt' по которой не установлена квалификационная KaTel,op}lrt. а также В Дрчгихслr{аях, если пО выполняеМой работе СовпадаюТ профили работы (лея.гсльности);
5,2,4, В це"]ях MaTeplla,rbHoli полaр*п" пa"о.оa""еских рабогнl,tltов, сохраllя li,

уровенЬ оплатЫ труда пО ранее имевшейсЯ ква,гlификаl{ионной ка l.cI ории на !Iери(), (подготовки к проведению аттестации, но не бо,rее одного года:
1) пелагоl-ическиМ работникам, у ко.I.орых истек срок дсйс.I ttlj,l lit.ii!IиtРикаIlиtlltнtliiкатегории в периоды:
- временной нетрудоспособности продо"цжительностью три и бо;lее месяца,
_ нахождения в отпуске по беременности и родам;
_ нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет._при вьпiо;lе нарабоТу после нахождеllИrt В длите_]Iьном сrгIIУскс cpOliOM ло O-.IHOI0 I.().,(aв соответствиIl с пунктоМ 4 части 5 статьil 47 Фе.чераль[IоI,о ,JiIKoнa <<()б образоRанt.Iи l]Российской Федерации> ;
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2) педагогиЧескиМ работникам' возобновившиМ педагогиLIескую рабо,гу l]трехмесячный срок после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательногоучреждения, если в этот период истек срок действия квалификационной ка.гегории;3) в случае истечения у педагогического работника перед наступJIением пенсионн0I,овозраста срока действиЯ квалификационноЙ niaeaop"" сохранятЬ ()гt.,l{гI,у тРУла с )/.J.,J.O,имевшейся квалификационной категории До /{ня наступления пенс'IонгI()I.() Rозрас.га. но IIсболее чем на одLlII год.
5.2.5, ХО.lrаТайСТВ_ОВаТЬ Перед органо\t местного само)/Ilравлсн}lrI () rtpe.цoc1aBJISt{иlJжильЯ нуждающИмся работНикам И вьIде.цениИ ссуд на его приобРетеI{ие (строи.ге.lтьсr.всl).

. 1 vI. охрАнА трудА и здоровья
о. t. наOотодатель обязчется:
6,1,1' обеспечивать безопасные и Здоровые условия ,lP\j(lt rIри Ilроt]е]tсlll4иобразовательно го процесса,
6,|,2, Ocr tttествлять (lинансироваr.ие (Выделя'ь средсl,ва) на ilроt]с.lсние l\lep.ltlrltя tt.ttiпо улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение рабtlгников бсзоtlасtlы\lприемаМ работ, проведение специальной оценки условий труда pl:J всех источникоt]

ЖiilЪЁiаНИЯ 
В РаЗМеРе Не МеНее 0,2О/о от суммы .urpu. на образова,l.еJIьные 1,с.ltуl.и (с r ,

6,1,з, ИспользоватЬ возможностЬ возврата части стрмовьп B,]llocoB (llo20%1 t1.1предупреД{:геJIьные меры по уJгr{шению условий и охраны .гl]у,l(tl. llредуtlреЖцени,'производсТвенного ,грtlвм,IтизМа в соответствии с приказоМ МЙнистерс:*u ,rру.,rо и соllиа-п,ноГtзаIIиты РФ от l0 декабря 2Оl2г,М 580н.
6,1,4, Проводить обуlение по охране l,р),](а и проверку знаниЙ т.ребованиЙ охранЫ Tp)';taработников не pe)l(e l раза в три года.
6,1,5, обеспечиВать проверку зHaHLll:I работнИков обраЗоваlс-:lьIlой орl,анизации IlOохране труда к началу rrебного года.
6.1.6. обеспечиТь наличие правил' иrIструкцИй, журналоВ ttl]cI,p).KTaжa И Др},l.Llхобязательньж материаJIов на рабочих местах.
6,1.7. Раllаботать и утвердитЬ инс.t.рчкциИ пО охране 1.p}]Ia IIО Rи_lа\I рабt1.1. llПРОфеССИЯМ В СООТВеТСТВИИ СО ШТатным р{lсписа}lием и сог,lас()вil l }, их с выбсlрltt,lllпредставительны\{ органом работников организации.
6.1.8. обеспечивать проведение в ),становленном порядке рабсlr. по сIIециа.ltьноiiоценке условий труда на рабочих местах.
6,i,9, Прелоставлять гарантии и компенсации рабоr,никаNI. занr1.I.ь]м на рабоlitх свредными и (или) опасными условиями ТРУда в соответствии с 'Гру,лtrвым кодексом РФ.иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормаl,иtsliыстребования охраны труда.
6.1.10. обеспечивать работнилков серl.ифичированной сttеrlо.rсжjtой tt ,tР)IиvtttсреДства]\,{и ин.цl-rRидуальной защиты (сиз). a.lu,"u,..,,rl,1\4и и обсзврс;rtиl]il|()lItи]l1и cpc.,tcIBa\l1,Iв соответствии с \,становленными нормаNrи.
6,1,11, обеспечивать прохождение tlбя:зательных предваРИ.I.еjlЬНl)l\ и периоllичссклlхмедициЕсКих oc]lroTPoB работНиков С сохраненИем за нимИ места рабоlы (до.ltжнос,ги) исреднего заработка.
работники проходят диспансеризацию в порядке, которьтй пре,]Iусчtаl.ривает

законодательство в сфере охраны здоровья. lla время,циспансеризаIlрIl.] рitбtl,гникиосвобождаются от работы на один рабочий день раз в три года с coxptl'elll,]e\,, ,]а н1.Iми мсс la
работы (должнос.ги) и срелнего заработка.

Работник полr{ает право пройти дисrIансеризацию в том ГОДу. l(oI..rta его возраст бу.lс.гкратным трем.
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Работники, которые достигли предпеIrсионного возраста и рабо-гники-полччат.еJl}лстраховой пенсI.1И по староСти илИ пeнcI{I.t за выс.чуГу ле.Г прохо,,tяl .t}lспаIJсер}IзаItI{Iо 
l"}порядке, которьтй предусматривает законодательство в сфере охрirllы Злоровьrl. ()гrrtосвобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними Mec.I.aработы (должности) и среднего заработка

6,1,12' обеспечивать установленный санитарными нормами т,еtrловой режим впомещениях.
6.1.1з' Проводить своевременное рассЛедование несчастныХ С_'lу,.1ilglз на производствев соответСтвии с lействующим законодат.еJIьством и вести их учет.6,1,14' ОбеспечиВать соблЮдение рабоr,никамlт требов аний.IIраII]I..r t{ и}lструкlll.tй гttlохране труда.
6.1.15, Создать на паритетной основе совместно с выборным ПредставитеJlьныморганом работнlлков организации комиссию по охране труда для осуIцес.гвJIения контроJrя засостоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охранс .груда.
б,1,16' ()кitзыватЬ содействИе тех}{иLIеСкlлм (главНым 1,схFIиЧески\,1 ) иttctleKTclpa' ].p\,.]taпрофсоюза, члеIIам комиссий по охране труда. уполномоченным (,,{сrвсрснныпr лиtlап,t) ltclохране ТРУда в проведениИ контроля за состояниеМ охрань] .ГРr,.tа tl образова,те.цьнtliiорганизации, В с,ц}/чае выявления ими нарушения прав работников на ,]доровые 

и безопасttыt,,условия Труда принимать меры к их устранению.
6,2, В случае отка3а работника от работьт при возникновении опасIJости для его жизнI.1и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда. ем),предоставляется ,цругЕUI работа на время устранения такой опасности. ,.ilтбо производитсяоплата возникIпсГо по этоЙ причине простоЯ в размере СРелнего заработкlt.
6.З. Рабо.r rt l.tки обязуются:
6,3,1, Соб_тюдать требования oxpa'LI тр),да. чстаI{оI].тL.нн1,1е.]акона\fи и и}{ы\тIlнормативными rIравовыми актами, а также l]равилами и инструкциямI,I по ()хране тр),.1а.6.з.2, ПроходитЬ обучение безопасirьlМ метода]\,' и t]риемil]\l l]ыпо"тнения рабt1.1,оказаЕию первоЙ помощи при несчастных с.цучаях на производстве. Ilrlсгруктаж по охранструда, проверку знаний требований охраны труда.
6,з,з, Проходить обязательньте предварительные при пост_\/п,,IсIII.и на работ5, ипериодические i\lсдицI.1нские осмотры' а-гакже внеочередньiе ]\{t,,],иlliII{ские осмотры l]соответстВии с Nlс.ltиЦинскимИ рекоменлациrI]\,,lIJ,
6,3,4, Праr]tlльно применять средстtsа I,1'j.llИВид)/ацьной l,T ко.,I-,]ек,гrll]tttlй зiittllтгы.6'З'5' ИзвеЩать неМеДленно рУкоВОдителя, замесl,и,геJIя ]]\,ководи.гс.;Iя _tибtiруководителя структурного подра3деления образовательной организац"i., о любой ситуаци14.угрожающей жизни и здоровью людей, о па*дом несчастном случае. происшедшем напроизводстве, илI,I об ухудшении состояния своего здоровья во BpeMrI рitботы, в том чIлсJIе опроявленИи признакОв острогО профессиОналы{огО заболеваНия (отрав;-lеltl.rя).

VIL ГАРАНТИ I,r ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВLIБ ОI)НОГО ПРЕДСI,ДВИТ E.]I ЬНОГО ОРГД НДРАБОТrIИКОВ
7 ,1 , В IlеляХ созданиЯ услови1-I д-цЯ успешrноli .,(ея,ге,,l},н()сl-и tзыбсlрtltlt tlпредставительноI,о органа работников органи,}ации в cool.Bel.c-I.Bl{l-.l с Ilrr,(tlвыlt Ko.,leкc()\lРоссийской Фелерации, иными фелеральными йпоrurr, насlояIIt}{]\I кол'ективныi\4договором работодатель обязуется:
7,1.1. ПрИ IIринятиИ локальньЖ нормативных актов, затрагиваIоЩих права рабоr.никовобразовательной организации, учитывать мнение выборноiс, прaп"r.,,о"тельного органаработников организации в порядке и на усJrовиях. предусмотренных трt;]Iовы\,IзаконОДаТелЬсl'ВОNt и насТояЩиМ коЛлектIlвны]\4 договором (ст,аlья [i 

,jK 
I,Ф);
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7,1,2, БезвозмезДно предоСтавлятЬ выборному представительному органу работниковорганизации помещения для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а такжепредоставить во:]\Iожность рЕвмещения информации в доступном для всех рабоr,ников Meci.e;
_ 7,1,3, ПрелоставлятЬ выборному предсгавительному органу рабо,t trltKoB организации iJбесплатное пользование необходимые для e0.0 .lIеятелLности обору,rIоItаFl llc. средства сl]яJ}.l t{оргтехники;

7,1"4, Прттвлекать представителей вьtбсlllного представитеJlьtI()I.о Opl.a'a trrабсл.никtlворганизации Дляr осуществления контроля за правильностью расходоваtIия tьонда onnuro' .гру,ltа.

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда,
7,2, Взаиirrодействие работодателя с выбОр"i* предсT,авИтельны,\,t органом рабсlr.никсlворганизации ос).trIествJUIется посредством :

- соr:lасования (письменноl о). при принятии l)elIlc}illI-I I)Vково, tll I с, Ic\lобразовательной организации по вопроса]\4. lIредусмотренным Пч}Iк.I.()\l ].з. нас1ояIltеI()
коллективного ltоговора, с выборным пре/tс'гавительным органом рпбоrll','коts органи,jitllиll
после проведеIII.]я взаимных консультаций.

7,з, С yLIeloM мнения выборного прелставительного органа рабоr,ников организациипроизводится:
- прItlIятие правиJr внутреннего.гр),jtового распоря.цка (стlrгья ]90 ТК РФ):- сOсIаtsленис I,рафиков c\,{eHI].,ct1-1 (с,t.аr.ья l0j TIt РФ);- утверждение формы расчётногс) _,tистка (статья 136'ГK I)tI>):
- ус,гановление конкретньж размеров оплаты трула в ]]ых().(t{ые tT нерабочис

прttздничНые дни, в ночное время (статьи l53, l 54 ТК РФ);- оп-ределение форм подготовки работников и дополнительногопрофессионuшьного образования работников, пaрЁ.r.r," необхо.,Iиьтых проtРессий llспециальностеli (с,гатья l96 ТК РФ):
- формирование аттестационной комиссии в образовtt,ге.,lьной организаrIиlr(статья 82 ТК РФ);
- фор\lирование комиссии по урегулированиiо cIlopol] \Icrli.i), },час llllIlia\lll

образовательных отношений (статьи 402, 403 liK Ёо);
_ пl]l'I}{ятие локальныХ норма,гивНых акт,оВ организаI-(l.{и. ,]i.tliреI]"IIяlоlIiих 

tl()p\l1,1профессиональной этики педагогических рабоr,ников;
- прI]I{ятие локальньж нормативных актов организациli.

введение, замен\,t,I пересмотр норм труда (с'атья l62 ТК РФ).
7.4. По согласованию с выборtlьt;чt представительным

организации проLI зводится :

- усТановление перечнЯ должносl,Сй работнИков С ненормl.lрOtsанныl\l рабочиrлднем (статья l0l ТК РФ);
- усТановление paj}MepoB повышенНой зарабОтной пла,Гы за вреДные и (или)

опасные и иЕые особые условия труда (статья l47 ТК РФ);
- принятие локальньж норматиI]ных актов

системы оплаты 1,руда (статья lз5 тк рФ).
7,6, ПредСтавителИ работников, учас,гв\/ющие в коллективных пеl)сговорах, в периодих ведениЯ Не \It)I')/T быть без прелваритеIIьного согласия органа, \,IIоjltlомочLIвIIIего LIx наПР€ДСТовИтельс,гво. подвергнутЫ дисциплиI{арномУ взысканиЮ. Ilереl]е,,1енЫ на .1ругуl()

работУ или уволены пО инициатиВе работоЛоraп", за иск-lюче}{I{е\I c,-T\.rIaeB расторже}Iт4ятрудового догоRора за совершение прос,гуrIка. за коIорьIйt в ctlottlclc,l lJIlll с l,Ii рФ. t.I t]ы\lll
федеральными законами предусмотрено уволы]ение с работы (с-гатыl .l9 lti рФ).

7,7, Члены выборного представительtIоI,О органа работников оl)гаIl14.]ации включаIотсrIВ СОСТаВ КОltl'lССИЙ ОбРаЗОВаТеЛЬНОй Оl)ГаНИзации по Taplrt[llr lii.lI(tIи, ат.гесl.а]Ilиипедагогических 1lабОтников, специапьной olletlKe рабочих мест, oxptttIc Iрула, col{и;LrlbцoMустрахованиIо.

tIредусматриваюIлих

ollI,aHoM рабо,гнлtксlв

организаl tии. )/сl,аIlавлиtsаI()[I(ие

l]



VIII. ПРч\I]Л ВЫБОРного пl,[]дстАвитЕльl{()t,() ()ргднд
рАБотнико l} оргАнизАци и

8, Выборныli представительный орган рtrботников организации и\,fее1- право:
8,i, на получение от работолателя полной и достоверной информацIiи' необходимой длязакJIючения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением (ст. 22 ТКРФ);
8,2, на учасгI-Iе в коллективных перегоIJорi.lх по поJгоl-оl-}}(с. Зitli-ll()llcllIlft) 1-1_,Iи ll,J\IcIIctltll()

коллектиВного .ltогоВора, соглашения, а Taкnic на и}lициироваI]ис .l,ilких Iicpel.oвOpoB (cr.36ТК РФ);
8,3, на ло-ilучение от работодателяt информачии по вопросilм реорганизации илиликвидации организации; введения технологических изменений. влекущих за собойизменение ус,повий труда работников; профессионtшьной подготовки, переподготовки иповышения квапификации работников; по другим вопросам. преl(ус\lотренным тк рФ,иными ФедеральrtьIми законами, rrреДительttLIми док)ъ4ентами орr.аI{tIзаlI]ти. коЛJIекТИВнI)I\t

договором (ст, _5З Т'К РФ);
8,4, на BI{cccIIple по воIIросам, псрсIIIIс. lcIlt{ы\l в сl,. 5з ,I,[i 

I)cI;. c()()'l l]c lc l iJ\ l()iltil\предложеНий в tlpгаНы управления органИ:]аIlllI{, а также НО 1,rlзal,,.,a ]} .]1tсс.,lаIiIiях 
).Ka]aIIIlb{\органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК РФ);

8,5, на озна*омление поД росписЬ с документами работодателя, устанавливающимипорядок обработкl,т персонi}льньж данных работнико", а rакже об их t.paBax и обязанносl-ях вэтой области (с.г. Ilб ТК РФ);
8,6, на совмес,гнУю с работодателеМ и рабо,гниками выработку Mel] ,]аII(иты персона,.]t,Ilьl\

данных работников (ст. 86 ТК РФ);
8.7. на подачу работолателю заявления о нарушении руководLllе_:{ем органljзацLl1.1.

руководите,-Iе]\t сl руктурногО ПоДраздеjIсtlI,1rl организации. l{X ]tt\lcC itl lс,IяNtИ 'l.P),lO}]()I tl
законодательстI]а l,T иных актов, содержащих нормы трудового праваl условий коллективного
договора, соглашения (ст.ст. 22, l95 ТК РФ);

8,8, на обраulение к государственныМ органам власти по охране -|,руда о проведениI{
государственной экспертизы условий труда (ст.216 ТК РФ);

8,9, на участие в составе комиссIlI,1 по расследованию t{ссLIllс-гIIь]х cJlvl{aeB Ilaпроизводстве (cl,.229 ТК РФ);
8,10, на выj{I]llжеНие предлОжений по создatнИю комитетов (кtlмиссиii) tlcl охранс гр_\,.(а 11комиссии по труJiOвым спорам (ст,ст. 2l8, з84 t'K РФ);
8.1 1. на выдRижение требований работода].елю (ci. зqq ТК РФ):
8,12, на уLltlсl-ие в созданИи примиРите.llьной коN,{иссиИ и тр}доIrОr.о арбитр3,ка прl.r

рассмотрении коJiлективного трудового спора (ст.ст, 4о2,4оЗ ТК РФ):
8,13, на внесение предложений об объяв:ении (приостановленlll.t).заСlас.говки (ст. 4I0,гк

РФ);
8.14. на руководство забастовкой (ст. 4l1 'l'K РФ);
8,15, на ведсIIие документации прИ разрсIIrенИи коллектИвногО l,р)..lовогО сгIора (cr. -11З

ТК РФ);
8,16, В cJlYliil,tx. предусмоТренныХ Трчловьтм кодексом РФ. лрчl-ил.ти фелеральным]1законамИ И иtJымИ нормативнымИ правовымИ актами, кол.rIекl,ивныМ l{оговором.соглашениями. работодателеМ принимаются локальные норма,гивные ак.I.ы с учётом N,{нения

представительного оргаIrа (ст. 8 Тк РФ),

Ix. оБяЗА,tЕльсТвА выБорного прЕдстАвитЕльI{оt,о орI-днд
РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ

9, Выборный представительный opl,aH рабоr,ников организаtlиtи обязуеr,ся:
9,l, ГlРС, tСТаВЛЯr-Ь t,l ЗаЩИЩаГЬ lIpa}]a и интересы рабtl l Hlttttэl] lIo colltltLIbH()-

1,рудовым вопрOса\, в соответствии с Труловыlr кодексом Российскол-t (lе.tеllации.

l"+



предстаtl;1,1,гь во взаимоотношениях с работолателем интересы работников в случае.
если они уполномочили вьтборный представительньтй орган работlrиков органI{заци],I
представлять их ll llтересы.

9,2. осУщесr"лять контроль за соб;,tloдениеМ рабоr,олаl'еJlеl\,l и eI() Ilре.lс,t'аi]и,lе.;lяjчll-j
трудовогО закоFIодаТельства и иныХ нормативныХ правовых aKTOl]. с().tсржаLIiих llt)р\lы
трудового права.

9.з. осt,lцествлять контроль за охраной трула в образовательнотi организации.
9,4. Прltttllмать г{астие в аттестацилl работников образоваl,е-тIьной организаIIии на

соответствие занимаемой должности, де.rlегируя представите.ця R состав аттес,гаttионноli
комиссии образсiвагельной организации.

9.5. Игrфсlрмирова,'ь работ,ников opl анизации 0 своей рабо r е,
9.6, ОрганизоВыватЬ физкультУрно-оз.тIоРовительнУIО И К)lJIТ,'Г\,рIIо-\,тассов\,tо рабсl,гr

для работников образовательной организачии,

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
OTBIi],CTBEHHOCTЬ сторон коллЕктиl]н()го .цоt,()ворА

10. С lr_l1lоны договорились:
l0.1. CottrtecTHo разрабаr,ыва,tЬ e;t,,cl tlлныЙ IUlaH iчlсрt,|/l)iIя lilll ll() pCtLIll.jttl(1.1 1.1

настоящеГо коJljlек,гивного договора на тскуl,ций год и ежсгоil}lо O]lIllil,i i]а1,1)ся tta oбtltcrt
собрании работнт.lков о его выполнении.

10.2. Рtrботодатель в течение 7 каленларных дней со дня подписания коллективlJого
договора направjIяет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительноii
регистрациI.r.

l0.з. Раlt,яснять усJовия Ko,,L,Icl(l]|I]llolo ;(oI OI}()pa paбllttittKttrl tlбра,зоваlс-Il,tl()ii
организации.

10.4. Гlрсrltставлять сторонаМ необхо.lиплукr информачикl В ]',\-'jIЯХ oбcctIc,tcttttrl
надлежащего коI{троля за выполнением 1,с:rовий коллек,гиtsного /(OI'OljoPa в геLIенис /
каJIендарных дltей со дня получения соответствующего запроса (;llлбо на условиях.
определенных сторонами).

От работодате,lrI: С),г рабоr Htlliol]:

Руководитель
муниципа[ьного бlоджетного
общеобразова,геj l ьного учреждения
<Гимназия Nsб ени академика-

Гlрелсела,гс;rь
Совета тру,цового Ko,T,rIe ктива

я А,Н. Крьтлова>
LIчвашской Республики
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