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ПОЛОЖЕНИЕ
о психолого-педагогическом консилиуме

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения <<Гимназия ЛЬб иМеНи

академика - кораблестроителя А.Н.КрыловD) города Алатыря Чувашской Ресrryблики
1. Общие положения

1.1. Психолого-педагогический консилиуN{ (далее - ППк) является одной иЗ фОР'
взаимодействия руководящих и педагогических работников муниципaльного бюджетного
общеобразовательного r{реждения <Гимназия J\Ъб имени академика - кораблестроителя
Д.Н.Крылова> города Алатыря Чувашской Республики (дапее - Организации), с целью
создания оптимilJIьньш условий обучения, рaввития, социitлизации и адаптации обуrающихся
посредством психолого-педагогического сопровождения.
1.2. Задачами ППк являются:
L2.|. выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностеЙ в

развитии, социаJIьной адаптации и поведении об1..rающихся для последующего приняТия

решений об организации психолого-педагогического сопровождения;
|.2.2, разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения
Обlлrающихся;
1.2.З. консультирование участников образовательньIх отношений по вопросам aжтуального
психофизического состояния и возможностей обуrающихся; содержания и оказания им
психолого-педагогической помощи, создания специальньж условий получения образованияi
1.2.4. контроль за выполнением рекомендаций ППк.

2. Организация деятельности ППк
2.1. ППк создается на базе Организации приказом руководителя Организации.

,Щля организации деятельности ППк в Организации оформляются:
приказ руководителя Организации о создании ППк с утверждением состава ППк;
положение о ППк, угвержденное руководителем Организации.
2.2.В ППк ведется документация согласно приложению 1.

2.3. Общее руководство деятельностью ППк возлагается на р}ководителя Организации.
2.4. Состав ППк: председатель ППк - заместитель руководителя Организации, заместитель
председателя ППк (опрелеленный из числа членов ППк при необходимости), педагог-
психолог, учитель-логопед, секретарь ППк (определенный из числа членов ППк).
2.5. Заседания ППк проводятся под руководством Прелседателя ППк или лица,
исполняющего его обязанности.
2.6. Ход заседания фиксируется в протоколе (приложение 2).

Протокол ППк оформляется не позднее пяти рабочих дней после проведения заседания и
подписывается всеми участниками заседания ППк.
2.7. Коллегиальное решение ППк, содержащее обобщенную характеристику обуrающегося и

рекомендации по организации психолого-педагогического сопровождения, фиксируются в

заключении (приложение 3). Заключение подписывается всеми членами ППк в день
проведения заседания и содержит коллегиальный вывод с соответствующими

рекомендациями, которые являются основанием для реализации психолого-педагогического
сопровождения обследованного обуlающегося.
Коллегиальное заключение ППк доводится до сведения родителей (законньтх

представителей) в деЕь проведения заседания.
В случае несогласия родителей (законньж представителей) обучающегося с коллегиальным
закJIючением ППк они выражaют свое мнение в письменной форме в соответствующем



ра:}деле заключения Ппк, а образовательный процесс осуществляется по ранее

определенному образовательному маршруту в соответствии с соответствующим

фелеральным государственным образовательным стандартом,

Коллегиальное au*nlora""e ППк доводится до сведения педагогических работников,

работающих с обследованным обучающимся, и специалистов, участвующих в его психолого-

педагогическом сопровождении, не позднее трех рабочих дней после проведения заседания,

2.8. ПрИ направлении обучаЮщегося на психолого-медико-педагогическую комиссию (далее

- пмпкl оформляеТся Представление ППк на обуlающегося (приложение 4).

прелсrа"л"""ъ пп* 
"u 

Ъбуrurощегося для предоставления на Пмпк выдается родителям

(законньтм представителям) под личную подпись,
3. Режим деятельности ППк

з.1. Периодичность проведения заседаний Ппк определяется запросом Организации на

обследование и организацию комплексного сопровождения обуrающихся и отражается в

графике проведения заседаний.
З.2. Заседания ППк подраздеJU{ются на плановые и внеплановые.

3.3. Плановые заседан"" ппп проводятся в соответствии с графиком проведения, но не реже

одного рЕва в полугодие, ДЛя оценки динамики обуrения и коррекции для внесения (при

необходимости) изменений и дополнений в рекомендации по организации психолого-

педагогического сопровождения обуrающихся,
з.4. Внеплановые au."дu""" ППк проводятся при зачислении нового обучающегося,

нуждающегося в психолого-педагогическом сопровождении; при отрицательной

(положительной) динамике обуrения и ра:}вития Об)r,IаJощегося; при возникновении новьIх

обстоятельств, влияющих на обуrение и развитие обуlающегося в соответствии с запросами

родителей (законньтх представителей) обуrающегося, педагогических и руководящих

работников Организации; с целью решения конфликтньж ситуаций и шlугих слу{аях,

3.5. При проведении Ппк у{итываются результаты освоения содержания образовательной

программы, комплексного обследования специалистами Ппк, степень социализации и

адаптации обуrающегося.
на основании пол}ченньж данньж разрабатываются рекомендации для у{астников

образовательных отношений по организации психолого-педагогического сопровождения

обуlающегося.
3.6.,Щеятельность специалистов ППк осуществляется бесплатно.

з.'7. Специалисты, вкJIюченные в состав ППк, выполняют рабоry в рамках основного

рабочего времени, составляя индивидуальный план работы В соответствии с планом

засеДанийППк'атакжеЗапросаМи}п{астниковобразователЬньIхоТношенийнаобслеДоВание
и организацию комплексного сопровождения обуrающихся,

специа-пистам Ппк за увеличение объема работ может устанавливаться доплата за счёт

средств стимулирующей части ФОТ,
4. Проведение обследования

4.1. Прочедура и продолжительность обследования Ппк определяются исходя из задач

обследования, а также возрастньтх, психофизиtIеских и иньIх индивидуальньIх особенностей

;:r*ЪЁ:Т;:"""Ж*"Ъ;:r;егося специалистами пПк осуществляется по инициаТиВе

родителей (законньтх представителей) или сотрудников Организачии с письменного согласия

ролителей (законньтх предстzIвителей) (приложение 5),

4.3. Секретарь ППк по согласованию с председателем ППк заблаговременно информирует

членов Ппк О предстоящем заседании Ппк, организует подготовку и проведение заседания

ППк.
4.4. Напериод подготовки к ППк и последlтощей реализации рекомендаций обучающемуся

назнаЧаетсяВоДУЩиЙспециалисТ:УtlиТелЬиlиликлассныйрУкоВоДиТель,ВосПиТаТелЬили
другой специалист. Велущий специалист представляет обуrающегося на ППк и вьIходит с

инициативой повторньrrобсуждений на ППк (при необходимости).

4.5. По данным обследования каждым специалистом составляется зzlключение и

разрабатываются рекомендации.
i{u'.u..дu"ии ППк обсуждаются результаты обследования ребенка каждым специшIистом,

составляется коллегиаJIьное закJIючение ППк,



4.6. РодиТели (законные представители) имеют право принимать rIастие в обсуждении

результатОв освоенИя содер;аЕия образОвательной прогрЕlммЫ, комплекСного обследования

Ъrrй"-".тами ППк, степени социализации и адаптации обучающегося,

5. Содержание рекомендаций Ппк по организации

психолого-педагогического сопровождения обучаюIцихся

5.1. РекомендациИ ППК по организации психолого-педагогиtIеского сопровождения

обуrающегося с ограниченными возможностями здоровья конкретизируют, дополняют

рекомендации ПМПК и могут вкJIючать в том числе:

разработку адаIIтированноЙ основноЙ общеобразовательной программы;

разработку индивидуЕIльного )п{ебного плана обучаrощегося;

адаптацию уrебньтх и контрольно-измерительньIх материалов;

предоставление услуГ тьютора' u"c"ir""ra (помощника)' оказывающегО Об)п{ающемуся

необходим}то техническую помощь, услуг по сурдопереводу, тифлопереводу,

тифлосурлоп9реводу (индивидуаJIьно или на группу обуlающихся), в том числе на lrериод

адаптации обуIающегося в Организации / учебную четворть, полугоДИе, )л{ебньй год / на

постоянной основе.
5,2, Рекомендации Ппк по организации психолого-подагогического сопровождения

обучающегося на основаниИ медицинсКого заклЮчения могут вкJIючать условия обучения,

воспитания и развития, требующие организации обучения по индивидуальному учебному

плану, учебному расписанию, медицинского сопровождения, в том числе:

дополнительный вьIходной день;
организация дополнительной двигательноЙ нагрузки в течение уIебного дня / снижение

двигательЕой нагрузки;
преДосТаВлениеДополниТельнЬIхперерыВоВДляПриеМапиЩи'лекарсТВ;
снижение объема задаваемой на дом работы;
предоставление услiг ассистента (помощника), оказывающего обуrающимся необходимую

техническую помощь;
дрУгиеУслоВияпсихолоГо-пеДаГогическоГосоПроВожДенияВрамкахкомПеТенции
Организации.
5.з. Рекомендации Ппк по организации психолого-педагогического сопровождения

обу,Iающегося, испытывающего трудности в освоении ocHoBHbIx общеобразовательных

программ, развитии и социальной адаптации могут включать в том числе:

проведение групповьIх и (или) индивидуалъных коррекционно-рЕввивающих и

компенсирующих занятий с обучающимся;

разработку индивидуаJIьного уIебного плана обуrающегося;

адаптацию у{ебньж и контрольно-измерительньтх материалов;

профилактику асоциального (девиантного) поведения обуrающегося;

ДрУгиеУслоВияпсихолоГо-ПеДагоГическоГосопроВожДенияВрамкахкоМпеТенции
Организации.
5.4. Рекомендации IIо организации психолого-IIедагогического сопровождения обучающихся

реализуются на основании письменного согласия родителей (законньтх представителей),



Приложение 1

,Щокументация ППк
1. Приказ о создании ППк с утвержденным составом специалистов ППк;

2. Положение о ППк;
J

4
. График проведения плановьIх заседаний ППк на уrебный год;

ППк и ППк по

утверждение плана работы ППк; утверждение плана мероприятий по выявлению

обуiаrощихся с особыми образовательными потребностями; проведение комплексного

обследования обуrающегося; обсуждение результатов комплексного обследования;

обсуждение результатов образовательной, воспитательной и коррекционной работы с

обуrающимся; зачисление обуlаrощихся на коррекционные занятия; направление

обуrающихся в ПМПК; составление и уIверждение индивидуальньIх образовательньтх

маршруrов (по форме определяемой образовательной организацией); экспертиза

адаптированньIх основных образовательньIх тrрограмм ОО; оценка эффективности и анализ

результатов коррекционно- развивающей работы обучающимися и другие варианты

тематик.
5. Журнал регистрации коллегиальньIх заключений психолого-педагогического консилиума

по

Щата Щель Причина Отметка о полrIении

рождения направления направления направленияродителями
Полуrено: далее перечень

документов, переданных

родителям (законньrм
представителям)
Я, ФИО родитеJuI (законного
представителя) пакет

документов полушлr' 
..

с

6. Протоколы заседания ППк;
7. Карта развития обуrающегося, пол)чающего психолого-педагогическое сопровождение (Д

карmе развumuя нахоdяmся резульmаmьl кол4плексно2о обслеdованllrt, харакmерuсmuка uлu

пеdаzоzчческое преdсmавленuе на обучаюu4ееося, колле?uальное заключенl]е консuлuуfuIа,

копuu направленuй на пмпк, ,obnoru, роdumелей (законньtх преdсmавumелей) на

обслеdованuе u псltхолоzо-пеdаzоzuческое ,inporo*deHue ребенка, вносяmся daHHbte об

обученuч ребенка в классе/zруппе, dанные по коррекцuонной-развuваюu,lей рабоmе,

провоduл,tоi ,пrцu*uсmамч псuхолоzо-пеdаzоzuческоzо сопровоэtсdенuя. Карmа развumuя

фо"u-rо у преdсеdаmеля консllлuуJуrа ч выdаеmся руковоdяu4tлr,t рабоmнuкам оо, пеdаzоzам u

iпrцu*ur*алl, р аб о mаюlцujи с о буч аюtцuлл ся),

8. Журнал направлеIIий обуlалощихся на ПМПК по форме:

Фио
N обуrающегося,
п/п класс/группа

Подпись:
Расшифровка

Вид консилиума
плановый/внеплановый

Тематика заседанияДатаN

Повод
обраrцения
в ППк

коллегиальное
заключение

Результат
обращения

N
п/п

Фио
обучаrощегося,
класс/группа

Щата
рождения

Инициатор
обращения



Приложение 2

Шапка/официальный бланк Организации

Протокол заседания психолого-педагогического консилиума

бюджетного общеобразовательного }п{реждения кгимназия Nsб имени

академика кораблестроителя А.Н.Крылова) города Алатыря Чувашской Республики
муниципального

от" 
ll 20гN-

Присутствовали: И.о.Фалttпluя (dолэtсносmь в ОО, роль в ППк), И.о.Фаtчluлuя

(маmь/оmец Ф ИО о бучаюu4еzося).

Повестка дня:
1....
2. ...

ход заседаrrия Ппк:
1....
2. ...

рошение Ппк:
1....
2. ...

И.о.Фамилия

Члены ППк:
И.о.Фамилия
И.о.Фамилия

Другие присуIствующие на заседании :

И.о.Фамилия
И.о.Фамилия

приложения (харакmерuсmuкu, преdсmавленl,'rl на обучаюtце2ося, резульmаmьl

п)оdукmuвной diяmелirоr*u обучаюu4е2ося, копlлu рабочuх mеmраdей, конmрольных

i npbrrpouHbtx рабоm u dруzuе необхоduллые л^аmерuапьt):

1....
2. ...



Приложение З

Шапка/официальный бланк Организации

коллегиальное заключение психолого-педагогического

консилиуМа мунициПаJIьногО бюджетнОго общеобразователЬного r{реждения
<ГимназиЯ }Гgб имени академика - кораблестроителя А.Н.Крылова) города Алатыря

Чувашской Республики

20 годаll ll
Щата

Общие сведения

ФИО обучаюtцеzося:

Щата рожд ения о буч аюu4е z о с я :

Образовательная программа:
Причина направления на ППк:

Класс/груrпа:

коллегиальное закJIючение Ппк
(выводЫ об имеюЩихся У ребенка трудностЯх (беЗ указаниЯ диагноза) в развитии, об1"lении,

адаптации (исхоля из актуального запроса) и о мерах, необходимътх для разрешения этих

трудностей, включая определение видов, сроков оказания психолого-медико-педагогической

помощи.
Рекомендации педагогам

Рекомендации родитеjulм

Приложение: (rъlаньt коррекцuонно-развuвающей рабоmы, uнduвudуальньtй

о 
-бр 

* о u о. е льньtй л4 аршруm u D py zue н е о бх о d t lмы е .м аmе р uальt) :

Члены ППк:
И.о.Фамилия
И.о.Фамилия

С решением ознакомлен(а)
(поdпuсь u ФИО (полносmью) роdumеля (з ак о нн о е о пр е d сm ав um еля)

С решением согласен (на)
(поdпuсь u ФИО (полносmью) роdumеля (з ак о н н о z о пр е d сm ав um еля)

С решением согласен(на) частично, не согласен(на) с пунктами:

(поdпuсь u ФИО (полносmью) роdumеля (законноzо преdсmавumеля)



Приложение 4

Представлениепсихолого.ПеДагогическогокоНсилиУма
на обучающегося для предоставления на ПМПК

(ФИО, дата рождения, группа/класс)

Обu4uе свеdенuя:
- дата постуIIления в образовательную организацию;

- программа обуrения (полное наименование);
- форма организации образования:
1. в группе/классе
.pyrrnu' комбинированной направленности, компенсирутощей направленности,

общеразвивающаJI, присмотра и ухода, кратковременного пребывания, Лекотека и др,);

nnu.a, общеобразовательный, отдельный для обуrаюшихся с ",;
2. на дому;
3. в форме семейного образования;
4. сетевая форма реализации образовательных программ;

5. с применением дистанционньIх технологий
- фй"r, способные повлиять на IIоведение и успеваемость ребенка (в образовательной

ор.u"".uчии): переход из одной образовательной организации в другlто образователъную

ор.u"raчuию (прЙчины), перевод в состав другого кJIасса, замона 
'IитеJUI 

начаJIьньгх классов

(однократная, повторная), межличностные конфликты в среде сверстников; конфликт семьи

с образовательной Ър.u""aчuией, обуrение на основе индивидуального уlебного плана,

надомное обучение, ,rо"rор"оa обуrение, наличие частых, хронических заболеваний или

пропусков уrебньrх занятий и др.;
- состав семьи (перечислить, с кем проживает ребенок - родственные отношения и

количество детей/взрослых) ;

- трудности, переживаемые в семье (материальные, хроническаJI психотравматизация, особо

отмечаетсЯ наJIичие жестокогО оr"о*ar"" к ребенку, факт проживаниrI совмостно с ребенком

родственников с асоциальным или антисоциальным поведением, психическими

расстройствами - в том числе братья/сестры С нарушениями развития, а также переезд в

другие социокульт)рные условия менее чем З года назад, плохое владение русским языком

одного или нескольких членов семьи, низкий уровень образования членов семьи, больше

всего занимающихся ребенком).
информачия об условиях и результатах образования ребенка в образовательной

организации:
1. Краткая характеристика познавательного, речевого, двигательного, коммуникативно-

личностного развития ребенка на момент поступления в образовательн}то организацию:

качественно в соотношении с возрастными нормами развития (значительно отставало,

отставало, неравномерно отставало, частично опережало),

2. Краткая характеристика познавательного, речевого, двигательного, коммуникативно_

личностного рiввития ребенка на момент подготовки характеристики: качественно в

соотношении с возрастными нормами развития (значительно отстает, отстает, неравномерно

отстает, частично опережает).
З. .Щинамика (показатели) познавательного, речевого, двигательного, коммуЕикативно-

личностного развития (rrо каждой из перечисленных rпаний): крайне незначительнzUI,

незначительная, неравномерfl ая, достаточная,
4. Щинамика (покЙатели) Ъеятельности (практической, игровой, пролуктивной) за период

нахождения в образовательной организации. (!ля обучаюu4uхся с умсmвенной оmсmалосmью

(uнm е лл екmу альныJч|u наруuленuямu),

5 .,Щинамика о сво ения гlрограN,{много материала :

- программа, по которой обуlается ребенок (авторы или название ОП/ДОП);

- соответствие объЬма знаний, УлчленИй и навыков требованиям программы или) дJUI

Об1.,rающегося по программе до-*Ьп""ого образования: достижение целевьIх ориентиров (в

соответствии с годом обучения1 или, для обучающегося по программе основного, среднего,

профессионального образования: достижение образовательных результатов в соответствии с



годом обуrения в отдельньж образовательньж областях: (фактически отсутствует, крайне

незначительна, невысокая, неравномерная).
6, Особенности, влияющие на результативность обуrения: мотивация к обуrению

(фактически не проявляется, недостаточная, нестабильная), сензитивность в отношениях с

,rъдu.о.urи В 1^rебной деятельности (на критику обижается, дает аффективную вспышку

протеста, прекращает деятельность, фактичоски не реагирует, другое), качество доятельности

,rр" ,rоl,л (ухудшается, остается без изменений, снижается), эмоционаJIьная напряженность

при необходимости публичного ответа, контрольной работы и пр. (высок€ш, неравномерная,

нестабильн€tя, не выявляется), истощаемость (высокая, с очевидным снижением качества

деятельности и пр., умеренная, незнаIIительная) и др.

7. отношение семьи к трудностям ребенка (от игнорирования до готовности к

сотрудниЧеству), наJIичие Других родственников или близких людей, пытающихся оказать

,rодц.р**У, фактЫ дополнительньIХ (оплачиваемыХ родитеJUIМи) занятий с ребенком (занятия

с логопедом, дефектологом, психологом, репетиторство).
8. Получаемая коррекционно-развивающая, психолого-педагогическая помощь

(конкретизировать); (занятия с логопедом, дефектологом, психологом, учителем начальньIх

классов - указать длительность, т.е. когда начались/закончились занятия), регулярность
посещения этих занятий, выполнение домашних заданий этих специалистов.

9. Характеристики взрослени я (!ля поdросmков, а mакэtсе обучаюu4uхся с dевuанmньl^4

(о бtце сmв енн о - о пасньtф по в е d енuелl. )
- хобби, увлечения, интересы (перечислить, отразить их значимость дпя обуrаюIцегося,

ситуативность или постоянство пристрастий, возможно наличие травмирующих

переживаний - например, запретили родители, исключили из секции, перестЕrл заниматься из-

за нехватки средств и т.п.);
- характер занятости во внеуrебное время (имеет ли круг обязанностей, как относится к их

выполнению);
- отношение к улебе (наличие предпочитаемьгх предметов, любимьтх 1^rителей);

- отношение к педагогическим воздействиям (описать воздействияи реакцию на них);

- характеР общения со сверсТниками, одноклассниками (отвергаемьlй или оттесненный,

изоJIированный по собственному желанию, неформальный лидер);

- значимость общения со сверстниками в системе ценностей обуlающегося (приоритетнаlI,

второстепенная);
- значимость виртуального общения в системе ценностей обуrающегося (сколько времени по

его собственному мнению проводит в социальных сетях);

- способность критически оценивать поступки свои и окружающих, в том числе

антиобщественные проявления (не сформирована, сформирована недостаточно,

сформирована "на словах");
- самосознание (самооценка);
- принадлежность к молодежной субкультуре(ам);
- особенности IIсихосексуirльного развития;
- религиоЗные убежДения (не актуализИрует, навЯзываеТ лругим);
- отношеНия с семЬей (описание извеСтньIХ педагогаМ фактов: кого слушается, к кому

привязан, либо эмоциональная связь с семьей ухулшена/утрачена);
- жизненные планы и профессиоЕальные намерения.

Поведенческие дa""uц"й. (Для поdросmков, а mак)!се обучаюtцuхся с deBuaHmHbttt4

(о бtце с mв енн о - о пас ныф по в е d е нuелt).

- совершенные В прошлом или тек}тцие правонарушения;
- наличие самовольньж уходов из дома, бродяжничество;
- проявления агрессии (физической и/или вербальной) по отношению к другим (либо к

животным), склонность к насилию;
- оппозицИонные установки (спорит, отказывается) либо Еегативизм (делает наоборот);

- отношение к курению, алкоголю, Еаркотикам, другим психоактивным веществам (пробы,

регулярнОе употребЛение, интерес, стремление, зависимость);

- сквернословие;
- проявлеНия злости ulилиненависти к окружающим (конкретизировать);

- отношенИе к компьЮтерныМ играМ (равнолушен, интерес, зависимость);



- IIовышеЕная внушаемость (влияние авторитетов, влияние дисфункциональньж групп

сверстников, подверженность влиянию моды, средств массовой информации и пр,);

- дезадаптивные черты личности (конкретизировать).

10. Информация о проведении индивидуаJIьной профилактической работы
(конкретизировать).
11. общий вывод о необходимости уточнения, изменения, подтверждения образовательного

маршруга, создания условий для коррекции нарушений развития и социальной адаптации

и/илrлусловий проведения индивидуальной профилактической работы.

,Щата составления документа.
подпись председателя Ппк. Печать образовательной организации.

,Щополнительно:
1. Щля обуrающегося по доП - указать коррекционно-развивающие курсы, динаN{ику в

коррекции нарушений;
2. 

- 
Приложением К Представлению дпя школьников является табель успеваемости,

заверенньй личной подписью руководителя образовательной организации

(уполномочонного лица), печатью образовательной организации;

i. Прaдaru"ление заверяется личной подписью руководителя обра:tовательной организации

(уполномоченного лица), печатью образовательной организации;

4. Представление может быть дополнено исходя из индивидуaьтьньIх особенностей

обучающегося.
5. В отсутствие в образовательной организации психолого-педагогического консили}ц4а,

Представление готовится педагогом или специалистом психолого-педагогического профиля,

в динамике наблюдающим ребенка (воспитатель/уrитель ЕачаJIьньIх классов/классный

руководиТель/мастер производственного обуlения/тьютор/психолог/дефектолог).



Приложение 5

Согласие родителеЙ (законньтх представителей) обулающегося
на проведение психолого-педагогического обследования

специtlлистами ППк

я,
Ф И О р о dum еля (з аконн о z о пр еd с m авum еля) о буч аю tц е е о ся

(номер, серuя паспорmа, коzdа u кем BbtdaH)

(ФИО, класс/zруппа, в коmором/ой обучаеmся обуч аюtцuйся, D аmа (dd. tvt u. еz. ) р осrcd енuя)

выражаю согласие на проведение психолого-педагогического обследов ания.

20 T.l|l ll

(поdпuсь) (рааuuфровка поdпuсu)


