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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределение стимулирующей частп заработной платы

работников МБОУ <<Гимназия ЛЬб им. академика-кораблестроителя А.Н. Крылово>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о распределение стимулирующей части заработной платы
работников разработtlно в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,
Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного
общеобразовательного rФеждения кГимназия Ns б имени академика-кораблестроитеJIя
А.Н.Крьlлова) и в цеJurх мотивации работников к инновационной деятельности.
1.2. Настоящее Положение опредеJIяет мехtlнизм формировшlия и распредепения
стимулирующей части фонда оплаты труда работников гимназии.
1.3. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников уIIреждения опредеJIяется
исходя из утвержденного фонда оплаты труда rфеждения на соответствующий год,
сформировaЕного из бюджетньD( средств и средств, поступчlющих от приносящей доход
деятельности и должен состtlвJIять не менее 30оlо средств на оплату труда, формируемьIх за
счет бюджетньIх ассигнований.
1.4. Система стимулирующих выплат работникам МБОУ кГимназия Ns б имени академика-
кораблестроитеJIя А.Н.Крылова)) вкJIючает в себя:
а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
б) вьшлаты за качество выполняемьrх работ;
в) премиальные вьшлаты по результатам труда;
г) надбавки за наличие rIеной степени доктора наук, кандидата наук, государственньD(
наград.
1.5. Установление условий премирования, не связанньIх с результативностью ]Фуда, не
допускается.

2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1,За счет стимулирующей части фонда оплаты труда rIреждения устЕtнttвливtlются
следующие стимулирующие выплаты:
-за интенсивность и высокие результаты работы;
-за качество вьшолняемьD( работ;
-премии за вьшолнение особо BiDKHbIx и oTBeTcTBeHHbIx работ (по результатаN{ предметньIх
олимпиад, уrебно-методических семинаров, социtшьньIх и творческих проектов);
-премиальные вьшлаты по итогilп,{ работы;
-доплаты и надбавки от окJIада (ставки): лицам, награжденным государственными
наградап,{и, почетными званиями, нагрудными знiжаN,lи кПочетный работник общего
образования Российской Федерации>, значкчlми <Отличник народного просвещенияD,
<<Отличник просвещения СССР), лицам, имеющим rIеные степени: (доктор Еаук),
((кilндидат наук) устанавливается надбавка до 25О/о от должностного окJIада.
2.2. Надбавки за rIеную степень доктора наук, rIеную степень кандидата н&ук, нzгрудные
знаки выплачивaются при нitпиtlии той или иной государственной награды, при условии
соответствия профилю деятельности преподаваемого предмета и утверждaются ежегодIо
прикчвом директора гимнЕвии к началу уrебного года.



3. Порядок установления ршмеров стимулирующих выплат
3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам
гимнtlзии за:
- интенсивность и напряженность работы, связшrной со спецификой контингента и
разнообразием развивaющих прогрzlN,Iм ;

- особьй режим работы;
- участие в реализации приоритетньD( национальньD( проектов, федеральньтх,
республиканских и муниципальньD( процрамм;
- организацию и проведение меропрпятпй, ЕаправлеЕньD( на повышение авторитета и
имиджа гимназии. Максимальным рЕвмером выплата за интенсивность и высокие результаты
труда не огрzlничена.
3.2. Выплаты за качество вьшолняемьтх работ устанавливается по результатап{ оценки
вьшолнения угвержденньD( покtвателей и критериев эффективности работы всех работников.
3.3. !ля оценки эффективности работы работников rФеждения утверждается перечень
покuвателей и критериев работы с указанием весового коэффициента каждого показатеJIя и
критерия (приложение Nч 1).

3.4. На основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников гимназии
производ,Iтся подсчет баллов два раза в год по всем показатеJuIм за предьцущий период (в
сентябре - за период с февраля по август вкJIючительно; в феврале - за период с сентября по
январь вкJIючительно). После подсчета баллов состalвJIяется сводный оцено.пrый лист,
отражающий ко.тпrчество баллов, набранньж каждым работником.
Пугем ср(мировulния баллов, набранньD( кalкдым работником, нtlходится общм сумма
баллов, используемм дJuI определения денежного веса одного балла.
3.5. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимьй на выплату надбавок за
качество работы делится на общую сумму баллов, набранную работникаtr,tи rфеждения. В
результате получается денежный вес одного ба.тlла.

,Ща-пее, денежный вес одного балла уýшожается на сумму ба-гlлов, набранньп< работником,
тч}ким образом, получается ра:}мер выплат по результатам работы каждого работника на

рассматриваемый период.
3.6. Выплаты за качество вьшолняемьгх работ осуществJIяются по решению директора
гимнЕвии в пределах утвержденньтх бюджетньD( ассигнований на оплату труда работников
гимнЕtзии, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,
направленньD( на оплату труда работников гимназии.
3.7. При изменении pil}Mepa стимулирующей части фонда оплаты труда (увеличение или
уN[еньшение) производится корректировка денежного веса одного балла, и, соответственно,

рвмера выплат, в соответствии с новым р{вмером стимулирующей части фонда оплаты
труда гимнtвии. Корректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого
изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.8. Премирование работников осуществJIяется приказом директора гимназии по результатам
труда без указшия весового коэффициента.
4.9.Установление ежемесячньтх надбавок работникап{ гимназии, имеющих государственные
ншрады, почетные звания, нагрудные знаки осуществJIяется один раз в год к 01 сентября.
Размер надбавки состtлвJIяет до 25 процентов от должностного окJIада.
При наличии двух и более оснований дJIя установления надбавки за государственные
награды, почетные звания, нагрудные знаки вьшлата надбавки осуществJIяется по одному из
оснований.
4.10. Вновь принятые работники и приступившие к вьшолнению своих должностньD(
обязанностей, могут претендовать на )частие в распределении стимулирующих вьшлат в
первые б месяцев в ptвMepe до 30% от среднего балла по гимназии на основЕlнии приказа

директора гимназии. Стимулирующие выплаты производятся по результатаI\,r их
деятельности, охватывающей период работы не менее трех месяцев в дtшном учреждении, в
соответствии с утвержденными критериями.
4.11. Стимупирующие вьшлаты производятся сотрудникам за фактически отработанное
время в данном rrреждеЕии. На момент рольнения сотрудника с ним производится полньй
расчет по стимулирующим выплатам.



4.|2. Оценочная комиссия может принимать решение по начислению баrrлов сотруднику
гимн€tзии за осуществление общественной работы как внугри образовательного уrреждения,
так и за ее пределаil{и, напрЕlвленной на улуIшение уrебно-воспитательного процесса
гимназии. Решение комиссии вносится в протокол. Начисленные баллы суммируются с
баJrлаrrли, поJrr{енными по другим критериям.

V. Регламент распределения стимулирующих выплат
5.1. Оценку качества выполняемьrх работ на основе утвержденньIх покzвателей и критериев
осуществjIяет рабочая комиссия, созданная приказом директора гимнЕвии. В состав рабочей
группы включ€lются предстtIвители Попечительского совета.
5.2. Каждый работник уIреждения, в том числе и совместитель, представJIяет в оценочную
комиссию аItЕIлитическую спрtlвку о работе по выполнению критериев и покЕвателей за
соответствующий период. АналитическшI справка предстrlвляется к 5 февраля и к 5 сентября.
Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с
приведением конкретньж цифр, процентов; динапdику и др.) и анапиз выполЕения
утвержденньIх покщателей и критериев.
5.2. По результатап{ оценочньIх листов каждого работника состzlвJulется сводный оценочньй
лист. Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводItого оценочного листа.
Протокол состalвJulется в одном экземпляре и подписывается председателем и tlленtlп,lи

оценочной комиссии. В слуlае зtшроса работника о вьцаче оценоtшого листа, ему вьцается
копия оценочного JIиста, завереннrш подписью директора гимназии и печатью.
5.3. В случае несогласия работника с результатап{и оценки в течение 5 дней с момента
ознtжомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия
обязана принять обоснованное письменное зчUIвление о его несогласии с оценкой
результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи тtlкого
зzulвления может быть только факт нарушения устЕtновленньтх настоящим Положением норм,
а также технические ошибки при работе с текстами, таб.rплцtlп{и, цифровьпли дiшными.
Апелляции работников гимназии по другим основаниям комиссией не принимatются и не

рассматривtlются.
5.4. Комиссия обязана осуществить проверку обосновzlнности зЕuIвления работника и дать
ему ответ по результатап,I проверки в течение 5 дней после принятия зtlявления. В случае
установления в ходе проверки факта нарушения настоящего Положения, повлекшего
ошибочную оценку профессионаrrьной деятельности работника, вырtDкенную в оценочньж
бшrлах, комиссия принимает меры дJIя испрzlвления ошибки.
5.5. На основаIIии протокола, дирекгор гимназии издает прике} о вьшлате надбавок за
качество работы работникалл rIреждения, за соответствующей период, и пер9дает его в
бухгалтерию дJIя начисления надбавок.
5.7. По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утвержлении
оценочного листа вступает в силу.
5.8. Итоговые результаты критериев деятельности каждого работника гимнщии через
информационные стенды доводятся до всех rIастЕиков образовательного процесса с
момента вступления в силу решения оценочной комиссии гимнtвии.



Приложение .I\{b 1

Критерии для начиспения стимулирующей части заработной платы учителей
МоУ "Гимназия Л[Ь6" г. АлатыDь Чувашской Респчб.пики

Критерии показатель расчет показателя Шкала

о
)_(Ё(Er
ll{

ý,Е [g(ЁFr(Jа.
Ех q)
tFa >l
ýr rJr

ýRýýцхЕ1 ьýЕ95trЕ(Ёцпв g..Б
ý Fю gl; ьо tr

,Щинамика у^lебrrых достиже ний Увеличение среднего багrла по
предмету за предыдущий период

1 бапл

Качество усвоениrI 1^lебных
программ

Качество знаний по результатам
контрольных срезов.

0,25 бапла при качестве
знаний з0%-69%
0,5 багlла при качестве
знаний 70%-l00%

Результаты ЕГЭ и ОГЭ Средний багlл по предмеry и
массовое уIастие учащихся в
экзаменах по выбору

l багlл- выше ypoBHrI

ресгryбликанскID(
результатов ц) l0 уt-ся
0,5 бапла- выше уровнJI
ресгryбликанскIlD(
резулътатов ц <- 10 уr-ся
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Подготовка призеров
tvryниципitльного этапа ВОШ

За одного r{еника или команду Победитель - 2 бшла
Призер- 1 багrл

Первый резулътат в

рейтинге- 0,5 балла
Подготовка призеров городских
конкурсов, предметных игр и
соревнований

За одно призовое место Победитель- 0,5 багrла
Призер - 0,25 багlла

Подготовка призеров

ресгryбликанскI,D( конкурсов и
соревнований

За одно призовое место
победитель- l багrл

Призер - 0,5 багrла
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Эксперимент€Lпьная
деятельность

Участие в экспериментiшъной
деятельности

Доlб(поприказу)

Внедрение современных
образователъных технологий

Мастер-кJIассы.
Высryпления на педсоветах и
семинарах по избранной
технологии.

Мастер-кJIасс по
избранной технологии - 1

бапла.
Высryппение по
выбранной технологии -
0,25 бшtл,

Участие в групповом
проекте(ГКП)

За реа.пизацию проекта.
(Качество ре€tлизации проекта
опредеJuIет комиссия).

До 3 баплов на l у{астника
проекта
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Личное rIастие в
профессион€tльных конк}рс ах

За один конкурс 2 багlла

Участие в конкурсах
методическI,D( разработок

За один конкурс 1- 0,5 ба.пла (по приказу)

Проведение открытых }роков l урок. до 2 багlлов (по приказу)

Организация и проведение
мероприятий, повышающий
авторитет гимнчtзии у
уIащихся, родителей,
общественности

Наlчно практиtIеские
конференции

1 багlл (по приказу)

Организация мунипiшьных
интеллектуfiльных игр

до 0,5 багlла (по приказу)

Участие в городскID( проектах до l бапла (по приказу)

повышение
квалlификации
и
профессионЕtль
ная подготовка

Курсовая подготовка
Удостоверение 0,5 багrла

Сертификат, справка 0,25 балlла

,Щополнительн
ые
гимнЕlзические
критерии

МетодиtIеская работа Руководитель М.О. в гимназии 0,5 багrла

Руководитель М.О. в городе, 0,25

Эксперты олимпиад 0,25

Методист Истоков 0,25


