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поло}ItЕниЕ
об организации оздоровления,

отдьша и занятости детей в каникулярное время время в МБОУ <<Гпмназия ЛЬб им.
академика-кораблестроителя А.Н. Крылова>>

1. Общие положения.
1.1.Положение об организации оздоровления, отдьIха и занятости детей в кIIникуJIярное время

(да.гrее именуется - Положение) разработtlно на основilнии Федератlьного зЕжона от 16.10.2003 JФ
131-ФЗ кОб общих принципzlх оргtlнизации местного сtlluоупрtlвления в Российской Федерации>,
Федерального зtжона от 24.07.98 Ns 124 кОб основньIх гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации, постановлениrI Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 апреля 2008 г.
Jф98 кОб оргЕlнизации отдьIха, оздоровления и занятости детей и молодежи в Чувашской
РеспубликеD, постановления Кабинета Министров Чуваrrтской Республики "О респубпиканской
целевой програп{ме ",Щети Ч5вашии" на 2010- 2020 годы", Устава гимнЕвии.

1.2.Положение опредеJIяет порядок организации оздоровления, отдьгха и занятости детей в
каникуJIярное время в пришкольном оздоровительном лагере, трудовьIх объединенил<,
профильньп< отряд€lх и других формах организации отдьD(а и занятости детей на базе
муниципzrльного бюджетного общеобрЕвовательного rIреждения <<Гимнiвия ]фб им. iжадемика-
кораблестроитеJIя А.Н. Крылова>

2. Организация пришкольного оздоровптельного лагеря, трудовых объединений,
профильньш отрядов и других форм организацпи отдьша и занятости детей

в каникулярное время.
2.|. Пришкольньй оздоровительньй лагерь с дневным пребыванием детей, трудовые

объединения и профильные отряды действуют на основании Положения, угвержденного
директором гимнtвии.
2.2. Основанием для открытия пришкольного оздоровительного лагеря с дневЕым

пребыванием детей явJIяются:
о приказ директора гимнЕвии об открытии лшеря с дневным пребыванием детей;
о санитарно-эпидемиологическое закIIючение о соответствии места оргalнизации лaгеря с

дневным пребыванием детей государственным сitнитарно-эпидемиологическим прtlвилЕtп,{ и
нормативчlN{.

2.3. Основанием дJIя открытия трудовьтх объединений, профильньтх отрядов явJIяются:
. приказ директора гимнtвии об открытии лагеря с дневным пребыванием детей;
о зiulвления родителей (законньп< представителей) обуrающихся.
2.4. Готовность пришкольного оздоровительного лtlгеря с дневным пребыванием детей к

оргzlнизации отдьDra в каникуJIярное время подтверждается iжтом городской межведомственной
комиссии по оргаЕизации отдьж4 оздоровления и зtlнятости детей города Алатыря.

2.5. В пришкольпьй оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей принимilются
дети в возрасте от б до 17 лет (вк.гпочительно), за искJIючением обучаrощихся в уrрежденил(
профессионаJIьного образования иJIи детей, отдьжaющих в кtшикуJIярное время за счет средств

фелерального бюджета.
2.6. В трудовые объединения и профильные отряды принимЕlются дети в возрасте от 11 до 17

лет.
2.7. Основанием дJuI зачислеЕия в пришкольный оздоровительный лагерь с дневным

пребыванием детей явJIяется заявление родителей (законньтх представителей) на имя начальника
отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря, медицинскuul
справка установленного образца.



2.8. Основанием для зачисления в трудовые объединения, профильные отряды явJIяется
змвлоние родителей (законньпr предстЕlвителей) на имя руководитеJIя общеобразовательного

уIреждения, на базе которого они созданы.
2.9.Продолжительность смеЕы в лzгере с дневным пребьшанием детей состtlвJIяет 21 день.
2.10.ПродолжительЕость смены в трудовьD( объединенилс, профильньD( отрядa>( составrrяет от 7
доlOдней,спродолжительностьюпребываrrия2часавдень-5-7кJIассы,3часавдень-8-10
кJIассы.
2.11.В пришкольном оздоровительном лагере с дневIIым пребываlrием детей организуется
образовательнilя и досуговz}я деятельность воспитанников и двухрtr}овое питаЕие.
ОбразовательнаrI и досуговая деятельность организуются на осIIоваIIии образовательной
прогрЕlluмы. В пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребьтваrrием детей может быть
организовап послеобеденный отдьD(.
2.|2.Питанпе в прицIкоJьном оздоровительном лtгере с дIевным пребьтваrrием детей
осуществJIяется предприятием, оргfiIизующим питание в гимнtlзии в течение уrебного года.
2.1З.В трудовых объединеним. п профильньпr отрядах организуется трудовая, наlпцlg -
исследовательская и досуговм деятельность воспитЕшников на основанип плана работы,
утвержденного директором гимнtвии.

3.Финансирование и кадровое обеспечение лагеря.
3.1.Финансирование пришкоJьного оздоровительного лагеря, трудовьD( объединений,
профи.тьньur отрядов производится за счет средств муниципtлJIьного бюджета.
3.2.Бухга.тlтерия гимн:Lзии предостulвJIяет в центрzlлизовtlнную бухгатlтерию отдела образования и
молодежной политики администации города Алатьrря финаrrсовьй отчЕг об исполнении сметы
доходов и расходов по бюджетным и внебюджетным средстваI\,l.

3.З..Щля финшлсового отчета по расходованию средств муниципапьного бюджета бухгшlтерия
гимнщии представJцет следующие докр[енты:

о копия акта об открытии лЕгеря;
о , приказ директора об ожрытии лшеря;
о список детей, посещающих лчгерь;
о табель посещаемости детей;
. меню-требоваrrие на каждьтй деЕь;
о сводный отчет по питaнию за смену.

3.4.Штатное расписЕtние лагеря утверждается директором гимнЕLзии по согласованию с отделом
образования и молодежной поJIитики адdинистрации города Алатьтря, в пределuIх утвержденньD(
бюджетньж ассигновiший на текущий финшrсовый год, в соответствии с нормативапdи по
определению штатной численЕости 4дминистративного и педагогического персонала
пришкоJьного оздоровительного лtгеря, трудовьIх объединеrrий, профильньпr отрядов при
гимназии.
3.5. Прием педЕгогических и иньD( работников дJIя работы в пришкольном оздоровитеJIьном
лагере, трудовьD( объединонил<, профильньD( отрядttх осуществJIяется директором гимнtвии в
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
З.6.Щля работы в пришкольном оздоровитеJIьном лагере работнику необходимо представить
медицинское закJIючение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря доJDкен бьrгь
ознакомлен с условиmtи труда, прtlвилtll\,Iи внуц)еЕнего трудового распорядка лагеря и своими
должностньшrли обязаrтностями.
З.1.Щtlя работы в пришкольном оздоровительном лtгере, тфудовьD( объединениях, профильньD(
отрядtlх привлекаются педагогические работники сроком до одIого месяца с оплатой труда по
выполняемой работе в размере не ниже среднего заработка по основной работе.

4. ответственность.
4.1.Начшrьник пришкольного оздоровительIIого лагеря, руководитеJIи трудовьтх объединений и
профилъньпс отрядов, а также директор гимнtr}ии (или JIицо, его замещающее) несуг
ответственность за:
о действия (бездействия), повлекшIие за собой последствия, опасные дJIя жизни и здоровья детей,
или иное нарушение их прчtв;
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о нецелевое расходование финансовьтх средств, вцделенньD( избюджетагорода;
о несвоевременное представление финшrсового отчета.
. недостоверность предоставленньD( документов; предостtlвление недостоверньD( докуN{ентов
явJIяется основанием дJIя приЕятия решения об отказе в вьцелении бюджетньD( средств.
4.2.Порядок привлечения к ответственности устЕlнавливается действующим зtжонодательством
Российской Федерации.
4. 3.Родители (зшсонные предстtlвители) обязаrrы:
о предуIIреждать зараЕее об отсутствии ребенкав лагере и представитъ медицинскую справку в
слrIае непосещения ребенком лtгеря по приtмне болезни;
о возмещать убытки гимназии, причиненные ребенком во время пребьшаlrия в лагере
(разбитое стекJIо, посуда и т.д.);
о оппачивать платные образовательные услуги при условии ихпол)леЕия.

nJ


