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положвнив
о зАщитш швРсонАльнь1х дАннь1х

в мБдо} <<{етский сад ш 16 <(раснац 1[!1ц9чц3;

Ёастоящее |{оложение о защите персональньтх (далее - |{оло>кение) даннь1х в мБдоу
<{етский оад .}ф 16 <1{расная |[апочка)) (далее - доу) разработано с целььо защить1

информации, относящейся к личности и личной жизни работников и (воспитанников) ' в
соответствии со статьей 24 (онститут{ии Роосийской Федерации, [руловьтм кодексом
Российской Федерации и Федеральнь1ми законами от 21 и1оля 2006 года ф 149-Ф3 (об
информации, информационнь1х технологиях и о защите информации))' от 27 и}оля 20о6
года "]ф 152-Ф3 <Ф персональнь1х даннь|х).

1. Фбшдие поло)кения

1.1. ||ерсональньте даннь1е * лгобая информация, относящаяся к определенному или
определяемому на основании такой информации физинескому лит{} (субъекту
пероональнь1х данньтх)' в том числе его фамилия, имя, отчество, |ФА' месяц' датаи место

рождения, адрес, семейное' социальное' имущественное поло)кение' образование,
профессия' доходь], другая информация.

1.2" [1ерсональнь1е даннь1е работника Ф! - информация, необходимая работодател}о в

связи с трудовь1ми отно|пениями и каса}ощаяся конкретного работника.
1.3. Фбработка шерсональньтх данньтх - действия (операшии) с персонапьнь1ми

даннь1ми, вкл}очая сбор, систематизаци}о, накопление, хранение, уточнение (обновление,

изменение), использование, распространение (в том числе передану)' обезличивание'
блокирование' уничто}кение персональнь1х даннь1х.

Распространение персональнь1х даннь1х - действуая, направленнь1е на передачу
персона-цьнь1х даннь1х определенному 1{ругу лиц (пере дача персональнь1х данньтх) или на

ознакомление с персональнь]ми даннь1ми неограниченного круга лиц, в том числе
обнародование персональнь1х даннь1х в средствах массовой информации' размещение в

информационно-теле1{оммуникационнь1х сетях или предоставление доступа к
персональнь1м даннь1м 1{а1{им-либо иньтм способом'

}4спользование персональнь1х даннь1х - действия (операшии) с персональнь1ми

даннь1ми' совер1шаемь1е оператором в целях лрит1ятия ретшений или совер1шения инь]х

действий, порождагощих !оридические последствия в отно1пении субъе|(та персональнь1х

даннь1х или других лиц либо инь1м образом затрагива}ощих шрава и свободьт субъекта

персональнь1е даннь1е' доступ
неограниченного круга лиц к которь1м предоставлен с согласия субъекта персональнь1х

даннь{х или на которь{е в соответствии с федераль{;ь1ми законами не распространяется
треб о вание с облго дения т<он ф иденциал ьно сти 

"

}}4нформационная система доу- информационная система' представля}ощая собой
сово1{упность персональнь1х даннь1х' содержащихся в базе даннь1х' а так}(е

информационнь{х технологий |1 технических средств, позволя1ощих осуществлять
обработку таких персональнь1х даннь1х с исполь3ованием средств автоматизацииилибез
использования таких средств;

|.4. к персон&.1ьнь1м даннь1м работнит<а доу, полг{аемь1м работодателем и

подле)кащим хранени}о у работодателя в порядке, предуомощенном действутощим
законодательством и настоящим |{оло>кением, относятся следу}ощие сведения,

содер)кащиеся в личнь1х делах работников:



_ паспортнь!е даннь1е работника;
- }}4ЁЁ;
- копия страхового свидетельства государотвенного пенсионного страховани'1;
- кошия документа воинского у]ета (для военнообязаннь1х и лиц' подлежащих призь1ву

на военн}то службу);
- копия до1{умента об образовании, квалификации или наличии специ€ш{ьнь1х знаний

(.'ри поступлении на работу, требутощуто специальнь1х знаний или специальной
подготовки);

- ан1{етнь1е даннь1е' заполненнь1е работником при поступлении на работу или в

процессе работьт (в том числе - автобиощафия, сведения о семейном поло)кении работника,
перемене ф амилии, наличии детей и иждивеншев) ;

- документь{ о возрасте малолетних детей и месте их общения;
- документь1 о состоянии здоровья детей и других родственников (вклтоная справки об

инвалиднооти, о наличии хронических заболеваний);
- документь1 о соотоянии здоровья (сведения об иьтвалидности' о беременности и т.п.);

- инь1е документь!' которь|е с у-{етом специфит<и работьт и в соответствии с

законодательством Российской Федерашии дол)кнь[ бьтть предъявленьт работником при
заклгочении трудового договора и{|и в период его действия (вклгоная медицинские
закл!очения' г1редъявляемь1е работником г1ри шрохождении обязательнь1х предварительнь1х
и периодических медициноких оомощов);

- щудовой договор;
- закл}очение г1о даннь1м психологического иооледования (если такое имеется);
_ копии приказов о приеме' переводах, увольнении, повь]1пении заработной плать1'

премиров а|1ии, г1о ощрениях и взь|сканиях ;

- личная карточка по форме [-2;
- заявления, о6ъяснительнь1е и служебнь!е записки работника;
* документь1 о прохох(дении работником аттестации' повь11пения квалификации;
_ инь]е документь|, содер)кащие сведения о работнике, нахо}(дение которь1х в личном

деле работника необходимо для документального оформлени'1 трудовь1х г1равоотнотпений с

работником (вклточая приговорь1 суда о запрете 3аниматься педагогической деятельность}о
или занимать руководящие должности).

1.5. к персональнь1м даннь1м воспитанников доу, полу{аемьтми !Ф! и подлея{ащим

хранениго в доу в порядке, предусмотренном действутощим закоцодательством и

настоящим |{оло>кением' относятся следу}ощие сведения, содержащиеся в информационной
оистеме АФ!:

* документь1' удостоверя}ощие личнооть обута1ощегося (свидетельство о роя{дениии!\и
паспорт);

- документь1 о месте про)кивания;

- документь| о составе семьи;

- паспортнь1е даннь]е родителей (законнь1х представителей) воспитанников;
_ документь{' подтверхца[ощие права на дополнительнь1е гарантии и компенсации по

определеннь]м основаниям' предусмотреннь1м законодательством (родители-инвалидь|,

неполная семья' ребенот<-сирота и т.п.);
инь1е документь1, содержащие персональнь1е даннь1е (в том числе оведения,

необходимь1е для пред{оставления воспитаннику (его родителям, законнь1м представителям)

гар антий и компен сащий, установленньтх действуъощим з аконодательством).

2. Фсновнь!е условия проведения обработки персональнь|х даннь|х
2,1, Фбразовательное Рре)кдение определяет объем, содержание обрабатьтваемь1х

персональнь1х даннь]х работников и обутатощихоя, руководствуясь 1(онотитуцией



Российской Федерации, [руАовьтм кодексом Российской Федерации, 3аконом РФ от
10.07.1992 ]\гч з266-1 (об образовании>) и инь1ми фелеральнь|ми законами.

2,2. Фбработка персональнь{х даннь1х работнит<ов ооуществляется исклгочительно в

целях обеспечения соблтодения законов и инь1х нормативнь1х правовь!х актов, содействия

работникам в щудоустройстве, обрении и г[родви)кении по службе' а также обеспечения
личной безопасности работников' сохранности имущества' контроля количества и качества
вь1полняемой работьт.

Фбработка персональнь1х даннь1х работников и воспитанников доу мох{ет
осуществляться искл}очительно в це.тш1х обеопечения ооблгодения законов и иньтх
нормативньтх правовь1х актов; содействия обратощимся в обутении, тР}доуощойстве;
обеспечения 1,гх личной безопасности; контроля 1{ачества обуления и обеспечения
сохранности имущества.

2.3. Бсе пероональнь1е даннь1е работнит<а доу предоставля}отся работником, за
искл}очением слулаев, предусмотренньтх федера-|]ьнь1м законом. Бсли персональнь1е даннь]е

работника возмо)кно полу-{ить только у третьей сторонь1' то работодатель обязан заранее

уведомить об этом работника и получить его письменное согласие' Работодатель должен
сообщить работниц о целях, предполагаемь{х источниках и способах полг{ения
персональнь1х даннь1х' а так}ке о характере шодле}кащих получени}о персональнь1х даннь]х
и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их полг{ение.

2,4. Работнит<и и родители (законньте представители') воспитанни1(а должнь] бьтть
проинформировань| о целях обработки персональнь1х даннь!х.

2.5. Фбразовательное у-1ре)кдение не имеет права полу{ать и обрабатьтвать
персональнь1е даннь1е работника' воспитанника о его г1олитических, религиознь1х и инь1х

убеэкдениях и частной жизни без письменного согласияработника' воспитанника.

доу не имеет права полу-1ать и обрабатьтвать персональнь1е даннь1е работника,
восшитанни1(а о его членстве в общественнь1х объединениях или его профсотозной
деятельностш,заискл}очением случаев' предусмощенньтх федера_'1ьнь1м законом.

2.6. доу вправе осуществлять сбор' передачу' уничто)кение, хранение' использование
информации о политических' религиознь1х, других убехсдениях и частной жизни, а так)ке
информации, наругпагощей тайну переписки, телефонньтх переговоров' почтовь1х'
телещафнь1х и инь]х сообщений:

- работника только с его письменного согласия или на основании су!.ебного ре1пени'1.
_ воспитанника только с его письменного согласия (согласия родителей (законньгх

представителей) ма-г!олетнего воспитанни1(а илина основании судебного ре|шени'1.

3. [ранение и исполь3ование персональнь|х даннь|х

3.1. |1ерсональнь1е даннь1е хранятоя на брла>кньтх и элекщоннь1х нооите.]штх, в

специально предназначеннь1х для этого помещениях.
3.2. в процессе хранения персональнь1х даннь1х дол)кнь1 обеспечиваться:
- требования нормативнь!х документов, устанавлива}ощих правила хранения

конфиденциальнь1х сведений ;

- сохранность име!ощихся даннь1х' ощаничение доступа к ним' в соответствии с

законодательством Российс кой Федер ации и н астоящим |{оложением ;

- контроль за достоверность}о и полнотой персональнь1х даннь|х, их рецлярное
обновление и внесение по мере необходимости соответству}ощих изменений.

3.3. {оступ к персональнь]м даннь]м работников образовательное у-|ре)кдение име[от:
- директор Ф};
- главньтй буо<галтер доу и его 3аместители;
- руководители структурньтх подразделений - к персональнь1м даннь1м работников

возглавляемь1х подразде лений;



- секретарь заведу}ощего'
- инь]е работники, определяемь1е приказом руководителя доу, в пределах своей

комшетенции.
з.4. |{омимо лиц, у1{азаннь1х

г1ерсональнь!м даннь1м име}от
законодательством.

3.5. }1ица, имегощие доступ !{ персональнь1м даннь1м обязаньт использовать
персональнь1е даннь1е ли1шь в целях' для 1{оторь1х они бьтли предоставлень1.

3.б. Фтветственнь1м за организаци[о и осуществление хранения пероональньтх данньгх
работников мБдоу <{етский оад ]хгч 16 <1{расная 1|[апочка)) является [[авлова Ф.[., в
соответствии с приказом завед}тощего.

3.7. [1ерсональнь1е даннь1е работников отража}отся в личной карточке работника
(форма т-2), которая заполняется после и3дания приказа о его приеме на рабоц. "[{ичньте
карточки работников хранятся в специа_т{ьно оборулованнь1х несгораемьгх гшкафах в
алфавитном порядке.

3.8. [{ерсональнь1е даннь1е работников и воспитанников содержатся в
информационной системе доу на бума>кньтх носителях и в электронном виде.
|1ерсональнь|е даннь]е на бума>кньтх носителях формиру}отся и хранятся в порядке,
определенн0м номенк.|]атурой дел АФ}.

4. [1ередача персональнь!х даннь|х

4.1. |{ри передаче персональнь1х даннь1х другим }оридичеоким и физинеским лицам
доу дошкно соблгодать следу1ощие требования:

4.|.|. |1ерсонатьнь1е даннь1е работника 'воспитанника 
не моцт бьтть сообщеньт щетьей

стороне без пиоьменного согласия работника, родителей (законньтх представителей)
несовер1пеннолетнего воспитанника' за искл}очением слу]аев' когда это необходимо для
предупре}1(дения ущозь1 }кизни и здоровьго работника ( воспитанника), а также в олу{аях'

установленнь]х федеральнь1м законом'
4.|.2. |ица, получа}ощие персонапьнь1е даннь1е работника (воопитанника) должнь]

шредупреждаться о том' что эти даннь1е могут бьтть иопользованьт ли1]]ь в целях' для
которь1х они сообщень|. доу долх(на щебовать от этих лиц подтверх(дения того' что это
правило соблгодено. ,[[ица, получа}ощие персональнь{е даннь1е обязаньт ооблтодать режим
конфиденциальности. {анное поло)кение не распространяется на обмен персональнь1ми

даннь]ми в порядке' установленном федеральнь1ми законами.
4.2. |{ередаиа персональнь1х даннь1х работника ( воспитанника) его представите.]ш1м

может бьтть осуществлена в установленном действ1тощим законодательством порядке
т0ль1{о в том объеме, которьтй необходим для вь1полнения у1{азаннь|ми представител'тми их
фунт<ций.

5. [1рава работников' воспитанни|{ов на обеспечение защить| персональнь|х даннь|х

5.1. в целях обеспечения защить1 персональнь1х данньгх' хранящихся в

образовательном учреждении, ра6отники' родители (законньте представители) малолетнего
воспитанника доу, имегот право:

5.1.1. |{олу-тать полну1о информаци}о о своих шерсона_'1ьньтх даннь1х иих о6работке.
5.|.2, €вободного бесплатного доступа 1{ своим персона-г1ьнь!м даннь1м, вк.|т}очая право

на полу{ение копии лтобой за|7иси, содержашей персональнь|е даннь1е работника, за

иск[}очением случаев' предусмотренньтх федера|1ьнь]ми за1{онами. |1олрение указанной
информации о своих персональнь{х даннь1х возможно шри личном обращении работника,
ддя малолетнего несовер1пеннолетнего _ его родителей, 3аконнь1х представителей) _ к лицу'

в п. 3'3" настоящего [{олохсения' право досцпа к
только лица, уполномоченнь{е действутощим



ответственному за организаци}о и осуществление хранения пероональнь1х данньгх

работников.
5.1.3. [ребовать об искл}очении или исправлении невернь1х или неполнь1х

персональнь1х даннь1х' а так}ке даннь1х, обработаннь1х с нару1шением требований
действугощего законодательства' !казанное требование дол)кно бьтть оформлено
пис ьменнь1м заявлением р аб отник а на имя руководителя !Ф!.

|1ри отказе руководителя доу искл}очить или исправить пероональнь1е даннь1е

работника работник, (родитель' законньтй представитель малолетнего воспитанника) имеет
право заявить в письменном виде руководител}о доу о своем несогласии' с
соответству}ощим обоснованием такого несогласия. |{ерсональньте данньте оценочного
характера работник, (родитель, законньтй предотавитель воспитанника) имеет право

дополнить заявлением' вь]ража!ощим его собственн}'го точку зрения.
5.1.4. 1ребовать об извещении доу всех лиц, которь1м ранее бьтли сообщень1 невернь1е

или неполнь1е персона'{ьнь1е даннь1е работника' воспитанника обо всех произведеннь1х в
них искл}очениях, испр авлениях или дополнениях.

5.1.5. Фб>каловать в суАе лгобь1е неправомернь1е дейотвия или бездействия !Ф} при
обработке и защите его пероональнь1х данньтх.

6. Фбязанности субъекта персональнь!х даннь[х
по обеспеченик) достоверности его персональнь|х даннь!х

б.1. в целях обеспечения достоверности пероональнь1х даннь1х !аботники обязаньт:
6.1.1. |[ри приеме на работу в [Ф} представлять уполномоченньтм работникам доу

д0стовернь1е сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством
Российской Федеращии.

6.|.2, Б слуиае изменения персона}1ьнь1х даннь1х работника: фамилия, имя, отчество'
адрес места жительотва' паспортнь1е даннь1е, сведения об образовании, состоянии здоровья
(вследствие вь1явления в соответотвии с медицинским закл}очением противопоказаний для
вь|шолнения работником его должностнь[х, трудовь1х обязанноотей и т.п.) сообщать об этом
в течение 5 рабоних дней с дать1 их изменений.

7. 0тветстве!!1|ость за нару1ше!|ие настоящего поло}кения

7 "\. 3а нару1пение порядка обработт<и (сбора, хранения, использовани'1,

расшространения и защитьт) персона'.тьнь{х даннь{х дол)кностное лицо несет
админиотративн},1о ответственность в соответствии с действу}ощим законодательотвом.

7,2. 3а нару1шение правил хранения и исполь3ования персональнь|х даннь1х' повлек1пее

за собой материальньтй ушерб работодател!о' работник несет материальну1о
ответственность в ооответствии с действу!ощим трудовь1м законодательством.

7.з. \4атериальньтй ушерб, нанесенньтй субъекту персональнь1х даннь1х за 'очет

ненадлежащего хранения и использования пероональнь]х даннь1х' подлежит возмещени}о в

порядке, уотановленном действугощим законодательством.
7.4, оу вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите

прав субъектов персональнь1х даннь|х ли1пь обработку следу}ощих персона-|{ьнь1х даннь1х:
относящихся к субъектам персона]1ьнь1х даннь1х' которь1х связь]ва}от с оператором

трудовь1е отно1пения (работникам);

- ]1олу-1еннь1х оператором в связи с заклгочением договора, стороной которого яв.|ш1ется

субъект шерсональнь1х даннь1х (обрагошийся и др.)' если шерсон&1ьнь1е даннь]е не

распространя1отся, а так)ке не предоставляготся щетьим лицам без согласия субъекта
персона"г1ьнь1х даннь1х и использу}отся оператором искл}очительно для исполнен}б1

указанного договора и закл}очения договоров с субъектом персонш1ьнь1х даннь!х;



_ явля[ощихся оо щедо ступнь1ми персональнь]ми даннь1ми ;

даннь1х;
- вкл}оча!ощих в себя только фамилии' имена и отчества субъектов персональнь1х

_ необходимь1х в целях однократного пропуска субъекта персон€!|1ьнь1х даннь1х на

территориго образовательного у-1реж дет1ия или в инь1х анапогичнь1х целях;
_вкл}оченнь1х в информационнь1е системь] персональнь1х даннь1х, име}ощие в

соответствии с
информационнь1х

федеральнь1ми законами статуо федеральньтх автоматизированнь1х
систем' а такя{е в государственнь1е информационнь1е системь1

персональнь1х даннь1х, созданнь1е в це''!ях зат11ить! безопасности государства и

общественного порядка;
обрабатьтваемь1х без использования средств автоматизации в соответствии с

федеральнь1ми законами или инь|ми нормативнь{ми шравовь1ми актами Российской
Федерации, устанавлива}ощими щебования к обеспечени[о безопаснооти г{ерсональнь1х

даннь1х при их обработке и к соблгодени}о прав субъектов персональнь]х даннь1х"

Бо всех остальнь1х случаях ( руководитель доу и (или) уполномоченнь1е им лица)
обязан направить в уполномоченньтй орган по защите прав субъет<тов пероона_'1ьнь1х даннь1х
ооответству}ощее уведомление.


