
- эколого-биологичекой;
- социально-педагогической;
-  туристско-краеведческой. 
2.4. Образовательная деятельность Учреждения направлена на: 
•  формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 
•  удовлетворение  индивидуальных  потребностей  обучающихся  в  интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом; 
•  формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся; 
•  обеспечение  духовно-нравственного,  гражданско-патриотического, военнопатриотического, трудового воспитания обучающихся; 
•  выявление,  развитие  и  поддержка  талантливых  обучающихся,  а  также  лиц, проявивших выдающиеся способности; 
•  создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 
•  социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 
•  формирование общей культуры обучающихся; 
•  удовлетворение  иных образовательных  потребностей  и  интересов  обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 
2.5.  Объем  работ  (услуг),  который  должно  обеспечить  Учреждение,  указывается  в муниципальном  задании,  формируемом  в  порядке,  утверждаемом  Учредителем.    
2.6. Учреждение  не  вправе  отказаться  от  выполнения  муниципального  задания.    
2.7.  Кроме муниципального  задания,  Учреждение  по  своему  усмотрению  вправе  выполнять  работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за  плату  и  на  одинаковых  при  оказании  однородных  услуг  условиях  в  порядке, установленном федеральным законодательством. 
2.8.  Учреждение  вправе  осуществлять  иные  виды  деятельности  (в  том  числе,  приносящие доход) лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и  соответствующие  этим  целям,  при  условии,  что  такая  деятельность  указана  в  Уставе. 
Доходы,  полученные  от  такой  деятельности,  и  приобретенное  за  счет  этих  доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 
2.8.1. Иные виды деятельности, не предусмотренные муниципальным заданием: 
1. оказание платных образовательных услуг; 
2. организация и проведение мероприятий: 
•  конференций,  семинаров  и  практикумов,  по  вопросам  организации  и  проведения мероприятий различного уровня, мастер-классов, курсов; 
•  конкурсов, фестивалей, олимпиад, экскурсий, выставок и других мероприятий, в том числе дистанционных; 
•  театрализованных представлений, дискотечных программ, концертов, вечеров отдыха, ярмарок, выставок-продаж, культурно-массовых и других мероприятий; 
•  совместных мероприятий с организациями и учреждениями различных форм собственности,  в  том  числе  дистанционных;  •  физкультурно  -  спортивных, оздоровительных массовых мероприятий. 
Указанные  услуги  не  могут  быть  оказаны  взамен  или  в  рамках  образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания. 
2.8.2. Учреждение вправе оказать платные услуги за счет средств физических и юридических лиц, в том числе образовательные:
	а) изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
	б) по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профориентационную подготовку обучающихся;
	в) репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;
	г) обучение в группе раннего эстетического развития;
	д) создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей и взрослых к знанию мировой культуры, музыки (включая обучение игре на музыкальных инструментах), театра, хореографии, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов, и т.д.;
	е) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (организация экспериментальных и подготовительных классов в сфере дополнительного образования детей);
	ж) создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, шейпинг-аэробика, ритмика, общефизическая подготовка, спортивным игры, танцы и т.д.);
	з) создание студий, групп, факультативов, лабораторий, творческих объединений по программам дополнительного образования детей;
	и) дополнительные уроки в сфере дополнительного образования детей;
	к) занятия по подготовке к олимпиадам, конференциям, конкурсам, фестивалям, в том числе с использованием «Интернет – сети»;
	л) подготовка к поступлению в учреждения профессионального образования;
	м) оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям  иных платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
	Осуществление иной приносящей доход деятельности: 
а) по согласованию с Собственником имущества сдача в аренду недвижимого имущества Учреждения  с целью получения дополнительных финансовых средств и направления их на укрепление материально-технического обеспечение образовательного процесса;
б) торговля покупными товарами и оборудованием, товарами собственного производства;
в) организация фестивалей, конкурсов, концертов и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности;
г) тиражирование и ксерокопирование;
д) оформление почётных грамот, благодарственных писем, похвальных листов, дипломов и т.п.;
е) организация и проведение выставок-продаж, аукционов;
ж) изготовление  эскизов  сценических костюмов, прокат сценических костюмов;
з) услуги художника-оформителя, дизайнерские услуги;
и) оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи по направлениям деятельности; 
к) прокат  оборудования;
2.9.  Доходы,  полученные  Учреждением  от  приносящей  доход  деятельности, поступают  в  самостоятельное  распоряжение.  Имущество,  приобретенное Учреждением  за  счет  средств,  полученных  от  приносящей  доход  деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.10.  Учреждение  осуществляет  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации  мероприятия  по  гражданской  обороне,  противопожарной  и антитеррористической деятельности. 
2.11.  Деятельность  Учреждения  регламентируется  нормативными  правовыми актами,  настоящим  Уставом  и  принимаемыми  в  соответствии  с  ним  иными локальными нормативными актами. 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством Российской  Федерации,  законодательством  Чувашской  Республики,  нормативными правовыми  актами  органов  местного  самоуправления  Урмарского района  Чувашской Республики,  настоящим  Уставом  и  строится  на  сочетании  принципов  единоначалия  и коллегиальности. 
3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, назначенный на должность главой администрации Урмарского района, к компетенции которого  относится осуществление текущего руководства деятельностью Учреждения. 
Права руководителя: 
а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;
б) выдача доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;
в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
г) осуществление в установленном порядке приёма на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);
ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
з) поощрение работников учреждения;
и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
к) решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской Федерации, уставом учреждения к компетенции руководителя;
л) получение своевременно и в полном объёме заработной платы;
м) ежегодный оплачиваемый отпуск;
н) повышение квалификации.
о) запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую информацию, документы; 
п) распоряжаться  имуществом  и  средствами  Учреждения  с  соблюдением  требований, определенных   нормативными   правовыми   актами,  учредительными  документами Учреждения;   
р) требовать  прекращения  (приостановления)  работ  (в  случае  нарушений,  несоблюдения установленных требований  и  т.д.),  соблюдения  установленных  норм;  давать  указания  по исправлению недостатков и устранению нарушений; 
с) проводить проверки качества своевременности исполнения поручений; 
т)  давать обязательные для всех работников поручения и указания.  
Обязанности руководителя: 
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов;
б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений;
в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учётом средств, получаемых из всех источников, не запрещённых законодательством Российской Федерации;
г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;
е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и  иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объёме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также предоставление отчётности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
о) соблюдать обязательства связанные с допуском к муниципальной тайне;
п) предоставлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчёты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;
с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;
т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанной с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
у) предоставлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;
ф) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);
х) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, настоящим уставом и локальными актами учреждения.
Компетенция руководителя: 
-  заключение договоров от имени Учреждения; 
-  утверждение структуры и штатного расписания Учреждения; 
-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 
-  утверждение положений об обособленных подразделениях (филиалы и представительства) и положений о структурных подразделениях; 
-  утверждение распределения обязанностей между заместителями директора; 
-  утверждение  плана  финансово-хозяйственной   деятельности  Учреждения,  его  годовой  и бухгалтерской отчетности; 
-  обеспечение открытия лицевых счетов в финансовых органах; 
-  обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов; 
-  представление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;   
- утверждение  локальных  нормативных  актов  Учреждения   в  порядке  и  на  условиях, установленных настоящим Уставом; 
- утверждение локальных нормативных актов о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года; 
-  определение  состава  и  объема  сведений,  составляющих  служебную  тайну,  а  также установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения; 
-  обеспечение  соблюдения  законности  в  деятельности  Учреждения,  контроль  работы  и обеспечение  эффективного  взаимодействия  структурных  подразделений  Учреждения;  
 	- материально-техническое  обеспечение  образовательной  деятельности,  оборудование помещений в соответствии с государственными и локальными нормами и требованиями, в том  числе  в  соответствии  с  федеральными  государственными  образовательными стандартами,  федеральными  государственными  требованиями,  образовательными стандартами; 
-  предоставление  Учредителю   ежегодного  отчета  о  поступлении  и  расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;  
- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, 
-  распределение   должностных   обязанностей,   создание   условий   и организация дополнительного профессионального образования работников; 
-  утверждение образовательных программ Учреждения; 
-  утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения; 
-  утверждение режима занятий обучающихся; 
-  прием обучающихся в Учреждение; 
- утверждение  форм,  периодичности  и  Порядка  текущего  контроля  успеваемости  и промежуточной аттестации обучающихся; 
-  осуществление   текущего   контроля   успеваемости   и   промежуточной аттестации обучающихся; 
-  утверждение Положения о порядке обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе   ускоренному   обучению,   в   пределах   осваиваемой  дополнительной общеобразовательной программы; 
-  организация и проведение самообследования Учреждения; 
-  обеспечение  функционирования  внутренней  системы  оценки  качества  образования;    
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения; 
-  утверждение Порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения; 
-  содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей)  несовершеннолетних  обучающихся,  осуществляемой  в  Учреждении  не запрещенной законодательством Российской Федерации; 
-  организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 
-  обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет». 
3.3.  Часть  своих  полномочий  директор  Бюджетного  учреждения  может делегировать  своим  заместителям.  Заместители  осуществляют  непосредственное руководство  направлениями  деятельности  Учреждения  и  несут  ответственность  за вверенное  им  направление  в  соответствии  с  должностными  инструкциями  и приказами директора Учреждения. 
3.4.  В  Учреждении  формируются  коллегиальные  органы  управления,  которыми 
являются: Общее собрание работников, Педагогический совет, Управляющий совет. 
3.5.  Общее  собрание  работников  Учреждения  (далее  -  Общее  собрание)  -коллегиальный  орган  управления,  наделенный  полномочиями  по  осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. 
3.5.1.  Структура Общего собрания. Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной. 
3.5.2.  Для  выполнения  функций  по  организации  работы  Общего  собрания  и проведения  его  заседаний  избирается  Председатель  и  Секретарь  Общего собрания из числа работников Учреждения простым большинством голосов от общего числа голосов со сроком полномочий 1 год.   
3.5.3.  Срок полномочий Общего собрания - бессрочный. 
3.5.4.  Компетенция Общего собрания: 
-  рассматривает приоритетные направления деятельности Учреждения; 
-  избирает  из  состава  работников  Учреждения  полномочного  представителя   для  решений вопросов  социально-трудовых  отношений  с  работодателем  и  участия  в  согласовании локальных нормативных актов, затрагивающих права всех работников Учреждения; 
-  заслушивает и утверждает отчет представительного органа работников Учреждения    о результатах его деятельности простым большинством голосов; 
-  простым  большинством  голосов   избирает  представителей  работников  в  комиссию  по трудовым спорам Учреждения; 
-  рассматривает  иные  вопросы  деятельности  Учреждения,  принятые  Общим  собранием  к своему рассмотрению, либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения; 
- по результатам  рассмотрения  Общее  собрание  большинством  голосов  формулирует  свои рекомендации;  Директор  Учреждения  принимает  соответствующие  решения  после рассмотрения рекомендаций Общего собрания; 
-  поручение представления интересов работников полномочному представителю работников Учреждения; 
-  принимает Правила внутреннего трудового распорядка; 
-  принимает решение о необходимости заключения Коллективного договора;   
- заслушивает ежегодный отчет администрации о выполнении Коллективного договора; 
 -рассматривает вопрос о представлении к награждению работников Учреждения отраслевыми и государственными, оформляет соответствующее ходатайство в компетентные органы и др. 
3.5.5. Порядок принятия решения. 
-  Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год; 
-  Общее  собрание  является  правомочным,  если  все  работники  Учреждения  извещены  о времени и месте его проведения и на нем присутствует более половины списочного состава работников Учреждения. Передача работником своего голоса другому лицу не допускается; 
-  каждый  работник  имеет  при  голосовании  один  голос.  В  случае  равенства  голосов решающим является голос председателя Общего собрания; 
-  Общее собрание проводится его председателем по собственной инициативе, по требованию Директора Учреждения или по инициативе большинства работников Учреждения; 
-  протоколы Общего собрания подписываются его председателем и секретарем и хранятся в Учреждении постоянно. 
3.5.6. Решения Общего собрания утверждаются приказом директора Учреждения. Решения, принятые в пределах компетенции Общего собрания и не противоречащие действующему законодательству, являются обязательными для всех работников Учреждения. 
3.6.  Педагогический совет  Учреждения (далее -  Педагогический совет)-  коллегиальный орган, наделенный  полномочиями  по  осуществлению  управленческих  функций  в  соответствии  с настоящим Уставом. 
3.6.1.  Структура Педагогического совета: в состав Педагогического совета входят 
все  педагогические  работники,  работающие  в  Учреждении  на  основании трудового  договора,  а  также  Директор  Учреждения  и  его  заместители, курирующие вопросы учебно-воспитательной работы. 
3.6.2.  Срок полномочий Педагогического совета - бессрочный. 
3.6.3.  Порядок формирования Педагогического совета. 
Членами  Педагогического  совета  Учреждения  являются  педагогические  работники Учреждения. Педсовет избирает из своего состава председателя и секретаря для проведения заседаний  и  ведения  документации.  Председатель  и  секретарь  Педагогического  совета работают на общественных началах - без оплаты. 
В  целях  учета  мнения  обучающихся,  их   родителей  (законных  представителей)  по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, на заседания Педагогического Совета могут  приглашаться  обучающиеся,  и  (или)  их   родители  (законные  представители).  Лица, приглашенные  на  заседание  Педагогического  Совета,  пользуются  правом  совещательного голоса. 
3.6.4.  Компетенция Педагогического совета: 
-  определение направления образовательной деятельности Учреждения; 
-  обсуждение  и  выбор  различных  вариантов  содержания  образования,  форм,  методов образовательного процесса и способов их реализации; 
-  рассмотрение  дополнительных  общеобразовательных  программ  для  реализации  в Учреждении; 
-  планирование образовательной деятельности Учреждения; 
-  организация выявления, обобщения, распространения и внедрения педагогического опыта; 
-  рассмотрение вопросов организации платных образовательных услуг;   
-  обсуждение и принятие годового календарного учебного графика на учебный год, режима работы Учреждения; 
-  рассмотрение Программы развития Учреждения; 
-  рассмотрение образовательных программ Учреждения; 
-  рассмотрение и принятие учебного плана Учреждения; 
-  рассмотрение  отчета  по  результатам  самообследования  по  итогам  учебного  года; 
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив; 
-  представление педагогических работников и учащихся к различным видам поощрений (за исключением стимулирующих выплат); 
-  рассмотрение   локальных  нормативных  документов  Учреждения,  регламентирующих организацию образовательного процесса; 
-  выдача  рекомендаций  и  предложений  (об  изменении  и  дополнении  документов Учреждения,  регламентирующих  организацию  образовательного  процесса;  
- по  созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению здоровья); 
 	- принятие решения о промежуточной аттестации; 
-  рассмотрение  иных  вопросов  деятельности  Учреждения,  принятых  Педагогическим советом  к  своему  рассмотрению  либо  вынесенных  на  его  рассмотрение  председателем Педагогического   совета,  директором  Учреждения  или  большинством  педагогических работников; 
-  контроль за выполнением принятых решений. 
3.6.5. Порядок принятия решений: 
-  Педагогический  совет  не  вправе  рассматривать  и  принимать  решения  по  вопросам,  не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом; 
Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз в течение учебного года. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Бюджетного образовательного учреждения либо руководителя Бюджетного образовательного учреждения.
Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.
Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Бюджетного образовательного учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших членов педагогического совета. Для подготовки заседания Педагогического совета, оформления его протоколов избирается секретарь из числа его членов; 
Процедура голосования (тайная или открытая) определяется педагогическим советом.
Решения педагогического совета реализуются приказами руководителя Бюджетного образовательного учреждения. Контроль исполнения решения осуществляется руководителем учреждения.
Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие 
действующему  законодательству,  являются  рекомендательными  для  всех  участников 
образовательного процесса в Учреждении. Решения Педагогического совета, утвержденные приказами  директора  Учреждения,  являются  обязательными  для  всех  участников образовательного процесса в Учреждении. 
3.7.  Управляющий совет является высшим коллегиальным органом самоуправления Бюджетного образовательного учреждения, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.
В состав управляющего совета входят представители педагогических работников Бюджетного образовательного учреждения и руководитель Бюджетного образовательного учреждения. В состав управляющего совета также могут входить родители (законные представители) обучающихся, учащиеся, представители юридических лиц и общественных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.
В состав управляющего совета может быть делегирован представитель Учредителя либо представитель отдела образования и молодёжной политики администрации Урмарского района.
Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов и назначения.
Члены управляющего совета выбираются на конференции делегатов.
Делегаты от педагогических работников выбираются на педагогическом совете. Делегаты от родителей (законных представителей) обучающихся  выбираются соответственно на общих собраниях родителей (законных представителей) и обучающихся.
Конференция делегатов выбирает из своего состава не более 10 членов управляющего совета Бюджетного образовательного учреждения. Персональный состав членов управляющего совета направляется на согласование Учредителю.
Руководитель Бюджетного образовательного учреждения входит в состав управляющего совета в обязательном порядке (обязательное членство).
На своем заседании члены управляющего совета избирают председателя и секретаря.
Члены управляющего совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
Срок полномочий управляющего совета – два года. По решению управляющего совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) членов  управляющего совета. В случае досрочного выбытия члена управляющего совета председатель назначает дату проведения конференции делегатов для проведения довыборов состава управляющего совета.
Заседания управляющего совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год.
Заседания управляющего совета могут созываться также по требованию Руководителя Бюджетного образовательного учреждения, либо членами совета в количестве  не менее половины членов управляющего совета.
Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании управляющего совета присутствовал руководитель Бюджетного образовательного учреждения и не менее ½ состава управляющего совета, и считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом руководителя Бюджетного образовательного учреждения.
Руководитель Бюджетного образовательного учреждения вправе приостановить решение управляющего совета только в том случае, если имеет место нарушение  законодательства, противоречие приказам  Бюджетного образовательного учреждения, а также решениям Учредителя и руководителя Бюджетного образовательного учреждения.
На заседаниях управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.
Срок полномочий председателя управляющего совета в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.
Основными полномочиями управляющего совета являются:
- определение основных направлений (программы) развития  Бюджетного образовательного учреждения;
- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;
- участие в определении профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;
- участие в распределении стимулирующих выплат педагогическим и иным работникам  Бюджетного образовательного учреждения;
- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
- обеспечение здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в  Бюджетном образовательном учреждении;
- содействие реализации миссии  Бюджетного образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества;
- рассматривает проекты форм(ы) договоров(а)  Бюджетного образовательного учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг;
- принимает решения по вопросу охраны  Бюджетного образовательного учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом  Бюджетного образовательного учреждения.
Решения управляющего совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. Контроль исполнения решений управляющего совета осуществляется руководителем учреждения.
3.8.  В  целях  учета  мнения  обучающихся,  родителей  (законных  представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления  образовательной  организацией  и  при  принятии  образовательной 
организацией  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  их  права  и законные  интересы,  по  инициативе  обучающихся,  родителей  (законных представителей)  несовершеннолетних  обучающихся  и  педагогических работников  в  образовательной  организации  могут   создаваться   советы обучающихся,  советы  родителей  (законных  представителей) несовершеннолетних  обучающихся  или  иные  представительные  органы работников Учреждения. 
3.9.  Участники образовательного процесса (обучающиеся, их родители (законные представители),  педагогические  работники  и  иные  работники  Учреждения) имеют право на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом; 
3.10.  Права, обязанности, ответственность  участников образовательного процесса 
Учреждения  (обучающихся,  их  родителей  (законных  представителей), педагогических работников и иных работников Учреждения) устанавливаются законодательством  Российской  Федерации,  Чувашской  Республики  и муниципальными  правовыми  актами  Урмарского района  Чувашской Республики, правилами внутреннего распорядка, локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 
3.11.  Педагогические работники имеют право на повышение квалификации не реже, чем  один раз в три года по профилю педагогической деятельности. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 
3.12.  Права, обязанности и ответственность  работников Учреждения, занимающих 
должности  инженерно-технических,  административно-  хозяйственных, производственных,  учебно-вспомогательных  и  иных работников,  осуществляющих  вспомогательные  функции,  устанавливаются законодательством  Российской  Федерации,  Трудовым  кодексом  Российской Федерации,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  Учреждения, должностными  инструкциями  и   закреплены  в  трудовых  договорах  с названными работниками. 



ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Все имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления и безвозмездного  пользования.  Собственником  имущества  является  муниципальное образование Урмарского района Чувашской Республики. 
4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником  на  приобретение  такого  имущества,  а  также  недвижимое  имущество определяется  в  соответствии  с  решением  о  закреплении  указанного  имущества  за Учреждением. 
4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
4.4.  Учреждение  в  отношении  закрепленного  за  ним  имущества  осуществляет  права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 
4.5.  Учреждение  без  согласия  собственника  не  вправе  распоряжаться  особо  ценным движимым  имуществом,  закрепленным  за  ним  собственником  или  приобретенным Учреждением  за  счет  средств,  выделенных  ему  собственником  на  приобретение  такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
4.6.  Остальным  имуществом,  находящимся  у  него  на  праве  оперативного  управления  и безвозмездного пользования, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 
4.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 
4.8.  В  соответствии  с  Федеральным  законом  «О  некоммерческих  организациях»  крупная сделка  может  быть  совершена  Учреждением  только  с  предварительного  согласия соответствующего  органа,  осуществляющего  функции  и  полномочия  Учредителя Учреждения. 
Согласно Федеральному закону  «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается  сделка  или  несколько  взаимосвязанных  сделок,  связанных  с  распоряжением денежными  средствами,  отчуждением  иного  имущества  (которым  в  соответствии  с федеральным  законом  Учреждение  вправе  распоряжаться  самостоятельно),  а  также  с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо  стоимость  отчуждаемого  или  передаваемого  имущества  превышает  10  процентов балансовой  стоимости  активов  Учреждения,  определяемой  по  данным  его  бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.   
В соответствии с Федеральным законом  «О некоммерческих организациях» крупная сделка,  совершенная  с  нарушением  требований  Федерального  закона  «О  некоммерческих организациях»  может  быть  признана  недействительной  по  иску  Учреждения  или  его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 
4.9.  Учреждение  осуществляет  в  соответствии  с  муниципальным  заданием  и  (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если  это  предусмотрено  законодательством  Российской  Федерации)  деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных настоящим Уставом. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
4.10.  Финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального  задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального образования Урмарского района  Чувашской Республики и иных не запрещенных федеральными законами источников. Финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального  задания  осуществляется  с учетом  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества  и  особо  ценного  движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на  уплату  налогов,  в  качестве  объекта  налогообложения  по  которым  признается соответствующее  имущество,  в  том  числе  земельные  участки,  с  учетом  мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 
4.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных  федеральными  законами,  в  пределах  установленного  муниципального задания  выполнять  работы,  оказывать  услуги,  относящиеся  к  его  основным  видам деятельности,  предусмотренным  настоящим  уставом,  в  сфере  образования  для  граждан  и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным муниципальными правовыми актами муниципального образования Урмарского района Чувашской Республики, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
4.12.  В  случае  сдачи  в  аренду  с  согласия  Учредителя  недвижимого  имущества  или  особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных  ему  Учредителем  на  приобретение  такого  имущества  средств,  финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
4.13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим  целям,  при  условии,  что  данная  деятельность  указана  в  настоящем  Уставе.  Доходы, полученные  от  такой  деятельности,  и  приобретенное  за  счет  этих  доходов  имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 
4.14.  Учреждением  запрещено  совершение  сделок,  возможными  последствиями  которых является  отчуждение  или  обременение  имущества,  закрепленного  за  образовательным учреждением,  или  имущества,  приобретенного  за  счет  средств,  выделенных  этому учреждению собственником образовательного  учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
4.15.  В  соответствии  с  Федеральным  законом  «О  некоммерческих  организациях» Учреждение  вправе  с  согласия  собственника  передавать  некоммерческим  организациям  в качестве  их  учредителя  или  участника  денежные  средства  (если  иное  не  установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества,  закрепленного  за  ним  собственником  или  приобретенного  бюджетным учреждением  за  счет  средств,  выделенных  ему  собственником  на  приобретение  такого имущества, а также недвижимого имущества. 
4.16. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося  в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным  основаниям,  поступают  в  оперативное  управление  Учреждения  в  порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности. 
4.17.  Доход  Учреждения  от  деятельности  по  оказанию  населению,  предприятиям, учреждениям и организациям платных услуг, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 
4.18.  Учреждение  имеет  открытые  счета  в  территориальном  органе  Федерального казначейства (в случае, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) и финансовом органе муниципального образования Урмарского  района Чувашской Республики. 
4.19.  Учреждение  не  вправе  размещать  денежные  средства  на  депозитах  в  кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
4.20.  Учреждение  не  отвечает  по  обязательствам  муниципального  образования  Урмарского района Чувашской Республики. 
4.21.  Имущество  и  средства  Учреждения  отражаются  на  его  балансе.  Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему  Учредителем  на  приобретение  этого  имущества,  а  также  находящееся  у  Учреждения особо  ценное  движимое  имущество  подлежат  обособленному  учету  в  установленном порядке. 
4.22.  Учреждение  вправе  привлекать  для  осуществления  своих  функций  на  договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. 
4.23.  Наличие  у  Учреждения  просроченной  кредиторской  задолженности,  превышающей предельно  допустимые  значения,  установленные  органом,  осуществляющим  функции  и полномочия  Учредителя  является  основанием  для  расторжения  трудового  договора  с Директором Учреждения по инициативе Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

ГЛАВА 5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

5.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления  в  Российской  Федерации»  Глава  администрации  Урмарского района,  Управление  образования и молодежной политики администрации  Урмарского района,  при осуществлении функций и полномочий Учредителя, определяют цели,  условия и порядок деятельности Учреждения, утверждают Устав, назначают на должность и освобождают от должности  Директора,  заслушивают  отчеты  о  деятельности  Учреждения  в  порядке, предусмотренном уставом Учреждения. 
5.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса  Российской  Федерации,  компетенция  Учредителя  предусмотрена  также  другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами  Чувашской  Республики  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Чувашской Республики,  муниципальными  правовыми  актами  муниципального  образования  Урмарского района Чувашской Республики, определяющими его статус. 
5.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и 
муниципальными  правовыми  актами  муниципального  образования  Урмарского района Чувашской Республики. 
		
ГЛАВА 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством,  с  учетом  особенностей,  предусмотренных  законодательством  об образовании, на основании решения Учредителя. 
6.2. Принятие решения администрацией Урмарского района о реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 
6.3.  Порядок  проведения  оценки  последствий  принятия  решения  о  реорганизации  или ликвидации  Учреждения,  порядок  создания  комиссии  по  оценке  последствий  такого решения  и  подготовки  ею  заключений  устанавливается  Министерством  образования  и молодежной политики Чувашской Республики. 
6.4.  При  реорганизации  Учреждения  в  форме  присоединения  либо  слияния  его  лицензия переоформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.5.  Изменение  организационно-правовой  формы  Учреждения  осуществляется  в  порядке, установленном федеральными законами, по решению Урмарского района. 
6.6.  При  реорганизации  Учреждения  все  документы  (управленческие, 
финансово-хозяйственные,  по  личному  составу  и  др.)  передаются  в  соответствии  с 
установленными правилами учреждению - правопреемнику. 
6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда  в  случае  осуществления  Учреждения  деятельности  без  надлежащей  лицензии,  либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 
6.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения  его  к  другому  юридическому  лицу,  с  момента  внесения  в  единый государственный  реестр  юридических  лиц  записи  о  прекращении  деятельности присоединенного юридического лица. 
6.9.  При  ликвидации  Учреждения  обучающие  направляются  в  другие  муниципальные образовательные учреждения. 
6.10.  При  ликвидации  Учреждения  документы  постоянного  хранения,  имеющие научно-историческое  значение  передаются  на  государственное  хранение  в  районные архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и  упорядочение  документов  осуществляется  силами  и  за  счет  средств  Учреждения  в соответствии с требованиями архивных органов. 
6.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение  их  прав  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и Чувашской Республики. Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 
6.12.  При  ликвидации  Учреждения  его  имущество  после  удовлетворения  требований кредиторов направляется на цели развития образования. 

ГЛАВА 7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем. 
7.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на последующую государственную  регистрацию  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской Федерации.   
7.3.  В  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  изменения  Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке. 
7.4.  В  Учреждении  должны  быть  созданы  условия  для  ознакомления  всех  работников, родителей (законных представителей) обучающихся с Уставом. 

ГЛАВА 8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  в  порядке,  установленном настоящим Уставом. 
8.2.  Локальные  нормативные  акты утверждаются приказом директора Учреждения. 
8.3.  При  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  права воспитанников  и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке  и  в  случаях,  которые  предусмотрены  трудовым  законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 
локальных  нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  по  согласованию  с представительным органом работников Учреждения.
8.5.  Директор  Учреждения  перед  принятием  решения  направляет  проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы  воспитанников, родителей  (законных  представителей)  воспитанников  и  работников  Учреждения,  и обоснование  по  нему  в  совет  родителей,  а  также  в  порядке  и  в  случаях,  которые предусмотрены трудовым законодательством  –  в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения. 
8.6.  Совет обучающихся, совет родителей,  выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет  заведующей  Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
8.7.  В  случае,  если  мотивированное  мнение  совета  родителей,  выборного  органа первичной  профсоюзной  организации  не  содержит  согласия  с  проектом  локального нормативного  акта  либо  содержит  предложения  по  его  совершенствованию,  директор Учреждения  может  согласиться  с  ним  либо  обязан  в  течение  трех  дней  после  получения мотивированного  мнения  провести  дополнительные  консультации  с  советом  родителей, выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  в  целях  достижения взаимоприемлемого решения.
8.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 
после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.
8.9.  Локальный  нормативный  акт,  по  которому  не  было  достигнуто  согласие  с 
выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации,  может  быть  обжалован  им  в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной  организации  также  имеет  право  начать  процедуру  коллективного  трудового спора в порядке, установленном настоящим Уставом. 
8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение  обучающихся или  работников  Учреждения  по  сравнению  с  установленным  законодательством  об образовании,  трудовым  законодательством  положением  либо  принятые  с  нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
8.11.  Локальные  нормативные  акты  Учреждения  разрабатываются,  принимаются  и утверждаются в установленном порядке и не могут противоречить настоящему Уставу.
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[JIABA 1. OBIIUE ITOJIOKEHISI

1.1, MynununansHoe GIOMKETHOE 0GpPA30BATENBHOE YUPEIKAEHHE IONOIHUTENLHOIO
oOpasoBanua «[[oM HETCKOTO TBOpPYECTBa» Ypmapckoro pafiona Yysawckoit PecryGmuku, B
JaIbHEHIIEM HMMEHYeMOE [0 TEKCTY HACTOAINEr0 ycTaBa — YupexieHue, sBISeTCs
HEKOMMEPYECKOH opraHusanuei. MyHuuunansroe GlokeTHOE 0GPa3OBATENBHOE YUPEIKLeHHE
JOIIONHUTENBHOr0 06pa3oBanua  «Jlom JIETCKOrO TBOPYECTBa» Y pMapcKoro paifona Yysanickoit
Pecniy6nuku (nanee — YupexaeHnue, o6pasoBaTebHas OPraHHU3AIMs) CO3AHO B COOTBETCTBHM C
3aKOHOJATENBCTBOM Poccuifckoit Qefepallud U TOCTAHOBICHHEM IJABBI AIMHHHCTPALIMH
Ypmapckoro padioma Yysamcxoit PecnyGmuxu ot 19.11.2015 Ne 712 «O NEPEeHMEHOBAHHY
MYHHULMIATBHOTO GI0IKETHOro 06pasoBaTebHOrO YUPeXIEHHs NONOIHHTENBHOr0 obpasosanns
neteit «[lom neTckoro TBopuecTBa» YpMapekoro paitona Yysaruckoi PecniyGnuxu».

MyHuuunansHoe — 6I0/IKeTHOE — 00pa3oBareNibHOE — YUPEKACHHE  JONOHHTENLHOIO
obpasosanms  «J[loM meTCKOro TBOpYeCTBa» YpMapckoro paifoHa Yysawckoit Pecrny6iuxu
ABNsETCs 06pa3oBaTeBHOMN OpraHM3alKel, OCYUIECTBISIIOIIEH B Ka4eCTBE OCHOBHOMH 1leiu eé
IeATENBHOCTH 06pa3oBaTelbHyI0 NESTENBHOCTE 110 JOTIONMHHTEIbHEIM 06meo0pazoBaTeNbHLIM
IIporpamMam.

Oprauu3ainoHHO-NpaBoBast dopma: yupexnenue.

Tun yupesxienus: GlomKeTHOe. |

Tun obpasoBaTenbHOM OpraHM3aLMHK: OPraHH3alKs OOIHHTENEHOTO 06PA30BAHHUS.

1.2. B coorserctBuu ¢ QemepanbHEM 3aK0HOM «O HEKOMMEPYECKHX OpraHH3alHsIX»
VupexxneHue — SIBIAETCS  HEKOMMEPUECKOMH OpraHu3alued, CO3JaHHOH MYHHUHIAILHBIM
ofpaszoBannemM YpMapcKoro paiioHa Ul BBITONHEHHS paboT, oOKazaHHS  yCIAyr B LeJX
o6ecnéqenm pea3aluy NPEeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOMATENbCTBOM Poccuiickoit ®enepaunn
TIOJIHOMOYH OPTaHOB MECTHOT'O CAMOYIIPABJIECHHS B chepe 0Opa3OBaHUS U HE CTABUT H3BICUCHHE
TpHOBLIH OCHOBHOM IIENBIO CBOEIE HEATENbHOCTH. \

ITonHOMOYMAMU OpraHOB MECTHOTO CAaMOYIpaBNeHHS B cdepe obpa3oBaHus, B ULe/sX
peaM3alny KOTOPBIX YUpeXIEHHME OCYILIECTBISIET CBOIO AEATENBHOCTH COIIaCHO cTaThe 15
OQenepanpHoro 3axoHa «O6 OOLMX MPHHIMIAX OPraHM3aLUK MECTHOTO CaMOYNpaBlIcHHS B
Poccuiickoit  Qenepaummy», SBISETCS OpraHM3aldsl [PEJOCTABNEHHS 1OTIOTHHTEILHOIO
obpasoBanms merell B MYHHIUITAIEHBIX 00pa3oBaTeNBHEIX OpraHU3alMsX.

11.3. OduumansHoe HanMeHOBaHHE Y UPEKICHUS:

I TTonHOE Ha pycckoM sA3bIKe: i

' MyHHUMDATBHOE — GIOMKETHOE 00pa3oBaTeNbHOE  YYPEXKAEHHE  JONOIHHTEILHOrO
o6pasoBauus neteit «J[oM ZETCKOro TBOPYECTBa» Y PMAapCKOro paitona Yysamcko# PecnyOiiky.

- Coxpamennoe Ha pycckoM sizbike: MBOVIO « I T».

Ilonnoe Ha wyBamckom s3bIke: Xyima NEIy napakaH MyHHIMNALIE G:om&eTaid BepeHy
yapexzenuié Japam Pecry6mikun Bapmap pailoHEH4H «AvyaceH myTapyiiix CYpaS».

CokpallleHHOE  HAaMMEHOBAaHME  MOXET  HCIOIL30BATHCSH Hapsay  C MOJHBIM
HaHMeii{OBaHHCM Ha II€YaTH, B OPULHMAIBHEIX JOKYMEHTAaX H CHMBONHKS Yupemnsmms.

‘1.4, VYupemurenem VupexaecHHS  SBIIACTCS aIMHHHCTDallES ¥ DMapCKOro paiioHa
Yysawckoif PecnyGmmii. CormacHo wactn 2 cratem 125 I'pamza=cxoro kozekca
Poccuiickolt  ®enmepalmm M MyHHUMNATGHBIM — [PABOBEIM  aKTawm: MYHEIHIAIBHOTO
ofpazoBanus Ypmapckoro pafioma  YyBamickoi Peciybnuku or mwe=m  panHOro
MYHHLMIIAIBHOTO 00pa30BaHusl:

1.4.1. OyHKIHH H [TOJHOMOYHSA YYpeIUTENs IO BOIIPOCAM HE3HAYCHEEE H2 JOJ/DKHOCTL
¥ OCBOOOXIEHHS OT MOJDKHOCTH PYKOBOIMTENeil MYHHUHNANSERX O0Opa30BaTe/bHEIX
YUPEXIEHHUH OCyIECTBIIAET aZMHHHCTpaUuUs YpPMapCKOro paioHa.

1142, Oynxumm u  mosHOMOUHS YUpPEOHUTENsl O BONPOCEM YHOpPaBIEHHS H
PACTIOPSIKEHHS MMYUIECTBOM OCYIIECTBISIET YTIOTHOMOYEHHEIH Opras — OTAeN 3eMENBHLIX U
HMYIIECTBEHHBIX OTHOIIEHHH (nanee mo TEKCTY — OTZAEJI HMYIIECTBA).

1.4.3. OyHKOMH H IIOJHOMOYHS YUpEIUTENs [0 HHBEM BOLIDOC2M  OCYILECTBIIIET
ynpasjieHne oOpa3’oBaHHA H MONONEXKHON MONNTHKH aIMUHHCTDALNEE ¥paeapexoro paiiona
(nanee o TekcTy — Yupeaurens).
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1.5, Vupexnenwe sBUSIETCS MOPHAMYECKAM JIMLIOM C MOMEHTA TOCYNAPCTBEHHOMN
PErMCTPALNHA, HMEET KPYTIIYIO MeYaTh, ITAMIIB], BEIBECKY YCTAHOBJNEHHOTO o6pasna.

B coorserctBum ¢ 3axkonom Yysamckoit Pecrybnukm «O sssikax B UyBamckoit
Peciyfnuke» Yupexnenne obopMmiser AOKyMeHTH (6MaHKM, INTaMIBI) M BBIBECKH C
HaHMEHOBAHUAMH Y UPEKAECHHS Ha TyBalICKOM H PYCCKOM fA3BIKAX.

1.6. TlpaBa ropumuyeckoro muma y YUPeXOEHHs B YACTH BENEGHHA YCTaBHOM
(DMHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM NEATETPHOCTH BO3HUKAIOT C MOMEHTA Er0 PErHCTPaIlHH.

1.7. VdpexneHne OT CBOEr0 HMEHHM NPHOGPETAET H OCYINECTBISNET HMYLIECTBEHHbIE
W HEMMYUIECTBEHHBIE TIpaBa, HECET OOS3aHHOCTH, BBICTYIIACT HCTIIOM M OTBETYHKOM B CyHe
B COOTBETCTBHH C (peiepaIbHBIMH 3aKOHAMH.

1.8. Yupexnenue oCyIeCTBISET CBOKO HESTENBHOCTH B COOTBETCTBHH ¢ KOHCTUTYIHMEH
Pocenitckoit ®enepanun, denepanbHemM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 06pa3oBaHuu B
Poccuiickoi ®enepaunmy», degepansHbm 3akoHOM oT 12.01.1996 Ne 7-03 «O HEKOMMEPYECKHX
OPTaHH3alMIXY, APYTHMHE (enepanbHBIMK 3aKOHAMH, YKa3aMHt U pacrnopsikeHusMy [IpesnnenTa
Poccnitckoit denepanvy, MOCTAaHOBICHHSIMHA, NPUKA3aMH M DPACIIOPSIKCHHIMH HpaBHTeJ'IBCTBa
Poccuiickolt denepanuu, WHEIMM HOPMATHBHEIME TPAaBOBBIMH AKTaMH Poccnncmn Qenepauny,
Koncrurynueit Uysamckot Pecrry6mixy, 3akonom Uysamcko# PecnyGmuku ot 30.07.2013 NeS0
«O6 obpasosanuu B Uysamckoif Pecry6umkey, WHbBIME 3akonamm Uysamcko#t PecrryGimki,
yKazaMM © pacrnopspkeHusmu  ['naBel  UyBamickodt  PecniyGnukM, IMOCTAaHOBIGHHSMH H
pacniopsixernamu  Kabunera Munuctpos Uysamckoit PecrnyGnuku, MHEIME HOPMATHBHBIMH
NpaBoBBIMKM  akTami  Hysawckod Pecry6mukm, VYcTaBoM MyHHUMIATBHOTO 06pa3oBaHMs
Ypmapckoro paitora Yysamckoi Pecry6nuke, MyHHIHITATEHEIME NpaBOBBIMHM aKTaMH OpPraHOB
MECTHOIO CaMOYNPAaBJICHHS MYHHIMINATLHOrO 06pa3oBaHHS YpMapcKoro panona Yygarckoi
Pecrrybnuku, Hactosmmm Yerasom.

1.9.  VvupexnenHe DNpOXOOHT JHUEH3MPOBaHHE B ~ IIOPSIKE, yCTaHOBneHHOM
enepanbHpM 3akoHOmaTeNnsCTBOM. IIpaBo Ha BeleHWe 06pasoBAaTENBHON  AESTENBLHOCTH
BOZHWKAIOT Y YUPEXICHHs C MOMEHTa BbINa9H eMy JTHIEH3HH.

1.10. MecTtonaxoxaeHue YdpexaeHus:

IOpunuaeckuit anpec: 429400, Yypamckas Pecry6muka, Vpmapckuit paioH, moCenoK
Ypmapsl, nep. lkomsnsi, 1.2a;

OQaxriryeckuii anpec: 429400, Yysamckas Pecrmy6mmka, Ypmapckwmit panon IIOCEJIOK
Ypmapsl, nep. Ilkonsre, 1.2a.

O6pa3soBarenbHas MeSTETBEOCTS OCYIIECTBIIETCS MO CIEAYIONMM aIpecaM:

429400, Yypamckas Pecrybnmxa, Ypmapckmii paifoH, mocenok Ypmapsl, nep. LIKonbHBIH,
n.2a;

429400, Yysamckas PecmyGmuka, Vpmapckumii pafioH, NOCENOK YpMapm MIEPEYIIOK
IkonbHBIH, 10M 3;

429403, Uysamckas Pecmybmuxa, Ypmapckuit paifoH, IepeBHs Apa600H [epeyIoK
IxoneHbH, noM 11;

429412, I-IyBamcxca;f Pecny6muka, YpMapcxﬂn paioH, nepeBHs bonbimoe HHHKOBO

VYiuna Kapra Mapkcea, 1.98. |
429405, Yysamckas Pecrybnuka, Ypmapcrmﬁ patioH, ceno Kopain, ynnué KamuronoBeIx,

oM S; _
429416, Yypamckas Pecrmy6muxa, Ypmapckuit paiton, n. Kymsremmn, ynuua [IxoneHas,
oM 1;

429404, Yypamrckas Pecnybmwka, Ypmapckuit paifoH, aepeBHS KyneCHepm yJmua
HIxonbuas, nom 2;

429401, Yysamckas PecrryGnmxa, Ypmapckuii paiton, cemo Mycupmsl, ymma I'arapuna,
oM 35;

429409, Uysauickas PecryGmuka, Ypmapckuit paiion, nepeBHs Crapsie Ypmapm yJuna
IkonbHast, qoM 4;

429407, Yysamckas Pecrmybmuxa, VYpmapckwit paion, ceno [lopxucTpel, yiuma
HenTpansuas, noM 56; i

429402, Yysamckas Pecny6mmka, ¥ pmapckuit paiton, ceno [luram, ynuna l{enTparcHas,
oM 7, 5
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429406, Uysamckas PecnyGnuka, YpMapCKuil paioH, NEpEBHS UyGaero, ynuua
1IxoBHAS, TOM 2;

1429415, Yypamickas Pecny6nm<a Vpmapckuit paion, ceno Yenxacer, yiuna Kapria
MapKQa, oM 56.

El 11. VupexaeHse B CBOEH CTPYKTYPE MOXKET MMETh pa3jMUHBIC CTpPYKTYpHLIC
nogpasnenenus (Gumansl, NPEACTABMTENLCTBA W MHBIC HDPSIyCMOTPEHHEIS JIOKAJTEHBIMU
HOPMATHBHBIMH AKTAM CTPYKTYPHEIE NOApa3aeIeHus).

1.12. B VYupexnueHuH HE J[OMNYyCKAaeTCs CO3JaHHE M MACATEJBHOCTH NOJMTHYCCKHUX
napTui, PETMIHO3HbIX OpraHu3aimit (06beIMHEHH ).

Tlpunyxnenue o6ydarolEXcss K BCTYIIEHHIO B OOIIECTBEHHBIE oObenuHeHHs, B TOM
yyclle B IIOJMTHYECKUE IAPTHH, @ TAKKE IPHHYAMTENILHOE IPUBICUCHUE UX K ACATS/BHOCTH STHX
06 BeMHEHHIT ¥ YUACTHIO B arHTAIMOHHBIX KAMITAHHAX 1 MIOMMTHYECKHMX aKIMAX HE 10IyCKaCTCs.
1.13. ApgMuHHCTpaLHs YUpeXIEHMS HE BIpaBe MPEISTCTBOBATL CO3MAHMIO MO
WHALHATHBE OOYYaloOMXCsA B BO3PACTE CTApile BOCHMH JIET [ICTCKUX 00IIECTBEHHBIX
obbenuHeHnil (opramuszauui) W (WIM)  TPEACTABUTENBHBIX ~ OPraHoB obyyaromuxcs,
JEHCTBYIOIMX B COOTBETCTBMH CO CBOHMM YCTaBAMH M (WJIM) NOJIOXEHMSIMH. YHUPEKICHHE
KOODAHHHpPYET [eSTeNbHOCTh OOLIECTBEHHBIX (B TOM 4HCJIE JETCKHX M MOIOAEKHBIX
oprannaarmx U 06beIMHEHNI), He 3aNpelleHHYIO 3aKOHOAaTeIbCTBOM Poccuiickoil Penepanu.

'1.14. B cootsercTBHM ¢ DenepaibHbIM 3aKOHOM «O6 OCHOBHBIX TIapaHTHAX IIpaB
peGeHKa B Poccuiickoit ®enepanuu» B YUPEXKASHHH HE MOTYT YHIEMJATBCS IpaBa pebeHKa.
06y11a10umec;1 YupesxueHHsl BIPaBE CAMOCTOATENBHO WJIM  4epe3  CBOMX  BBIOOPHBIX
npesicTaBuTeNell 00pAIIATECA B KOMHUCCHIO IO YPETYTMPOBAHMIO CIIOPOB MEXIY yHaCTHHKAMHU
06paZOBaTeJ’ILHBD( OTHOLIEHHH.

'1.15. YupexneHne B COOTBETCTBHM C 3aKOHOMATENbCTBOM Poccumiickoi Penepanuu
BIIpaBE YJacTBOBATh B CO3NAHHH 0Opa30BaTeNbHBIX OOBENAMHEHMI B (Qopme accolManui uiu
COIO30B, CO3JaHHBIX B IENSIX DPa3sBUTHS U COBepILIeHCTBOBaHHH 0o0pa3zoBaHHs H AEHCTBYIOLUHX
B COOTBETCTBHMH CO CBOHMH YCTaBaMH.

'1.16. Vupexxnenuwe pasMeliaeT Ha OQHMIMATBHOM caiiTe B HHQOPMALMOHHO-
TCHGKOMMYHHKaHHOHHOI/I cetu «VaTepHeT» HHGOPMAIIHIO B COOTBETCTBHH C IEPEYHEM CBEACHHUH,
yCTaHOBHeHHBIX denepasbHBIM 3aKOHOAATENBCTBOM, X 00€eCIeurBacT ee 0OOHOBICHHE.

I'JIABA 2. JESATEJBHOCTD YYPEXJIEHHWSI

2.1. TIpemMeToM [AESTENBHOCTH YUPEeXKIEHHs SBJSETCS BBINOJNHEHHE PaboT, OKa3aHUe
CIyr B HENAX peajus3aliy IIPeJyCMOTPEHHBIX HOPMATHBHBIMH  akTamu PoccuiCcKOH
CDenepaunH u Uypamckoil PecryGnuku — IIONHOMOYME  MYHHIHMAIBHBIM 00pasoBaHHEM
Ypmapcxoro pationa Uysamckoii Pecrybmuxu B chepe obpasosarusl.

2.2, Tems NeATENBHOCTH ~ YUpPeXAEHHS:  OCYLIECTBIEHHE  00pa30BaTe/ILHOI!
IEATENBHOCTH 10 PEANH3AlMH JONOTHHTENbHBIX 001IeofpasoBaTenbbX (00MEpa3BUBAIOLINX)
[IpOTrpamM. i

JlononHuTEIbHOE 0O0pa3oBaHMe [eTed M B3POC/HBIX HANPaBIeHO HAa (QOPMHPOBaHHE M
pa3BUTHE TBOPYECKHX CIIOCOOHOCTEH JeTell U B3POCIbIX, YAOBICTBOPCHHE UX HHIUBHIYAIBHBIX
noTpe6HOCTER B MHTEIUIEKTYalbHOM, HPABCTBEHHOM H (H3HYECKOM COBEPLICHCTBOBAHMUM,
(bopanOBaHHe KYJBTYphI 3ZOPOBOro M 6e30macHOro obpasa H3HH, YKPEIUIEHHE 3[0pPOBbs, &
TaKKe' Ha OpraHM3aldio ux cBobomporo BpemenH. J[lomonmuTensHoe obpasoBaHue [CTCH
o6ecn¢anaeT WX afalTalHIo K JKH3HH B o0lecTBe, NpodECCHOHATBHYIO OPHEHTAIHIO, d TAKIKE
BBLIBJIEHHE H IIOJUIEPXKKY JeTel, MPOSBHBIIMX BBINAIOIMECS CHOCOOHOCTH. [lOIOJHHTENLHDIE
obmeo6paszoBaTenbHble  IPOTPaMMBI A JeTed  JO/DKHBI  YYHTBIBATH  BO3DACTHBIC ¥
HHIMBHyalbHEIE OCOOEHHOCTH AETeH.

'2.3. OCHOBHEIMH BHIaMH [EATEJILHOCTH  YUDPEXICHHs  SBJIAETCS  PEaH3allHs
JIOTIONIHUTEIBHBIX 001meo0pa3oBaTeIbHEIX IPOIPAMM.

23.1. Bun ZAeATEIBHOCTH YupexIeHus: peanu3anus JIOTIOJTHUTEIbHBIX
o6meo6pa3oBaTenbHEIX (00MEpPa3BHBAIOLIMX) TPOrPAMM 10 HANPABICHHOCTSIM

|- XyIOXECTBEHHO-3CTETHTUECKOI;

| - CTIOPTHBHO-TEXHHHECKOH;




