
 
 

 

 

 



2.  Составление заявок по кур-

совой подготовке 

         Апрель Зам.директора по 

УВР  

Никифорова Л.А. 

Информацион-

ный банк : 

-«Сведения о пе-

дагогических 

кадрах школы на 

2019-2020 учеб-

ный год» 

-«Сведения о пе-

дагогических 

кадрах школы на 

2020-2021 учеб-

ный год» 

 

3. Мониторинг повышения 

квалификации педагогов  

 В течение года Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

зам.директора по УВР  

Никифорова Л.А. 

 

Информационная 

карта педагогиче-

ских работников 

школы (формаль-

ное и неформаль-

ное образование, 

самообразование, 

участие в сетевых 

сообществах и 

др.) 

 Аттестация педагогических работников 

1. Уточнение списка аттесту-

ющихся 

Сентябрь, январь Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

зам.директора по УВР  

Никифорова Л.А. 

 

Список аттесту-

ющихся 

2. Систематизация материалов 

к аттестации 

Октябрь,февраль Аттестуемые учителя Аналитический 

отчет 

3. Индивидуальные консуль-

тации с аттестующимися 

педагогами 

Октябрь-ноябрь, 

февраль-март 

Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

Зам.директора по 

УВР  

Никифорова Л.А. 

учителя-эксперты 

Документы к ат-

тестации 

4. Проведение открытых ме-

роприятий для педагогов 

школы, района и республи-

ки, представление собствен-

ного опыта работы аттесту-

емыми учителями 

В течение учебного  

года 

Руководители школь-

ных ШМО 

Материал для 

экспертных за-

ключений 

5. Информирование учителей 

об окончании действия атте-

стационной категории. 

Сентябрь, январь Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

зам.директора по УВР  

Никифорова Л.А. 

Список аттесту-

ющихся 

 

Внеурочная деятельность по предметам 

1. Проведение предметных 

недель 

В течение учебного  

года 

Руководители ШМО Активизация по-

знавательных ин-

тересов и творче-

ской активности 



2. Организация и проведение 

предметной недели 

В течение учебного  

года 

Учителя начальных 

классов  

Учителя-предметники 

Выявление и 

поддержка ода-

ренных и актив-

ных детей 

Предметные декады школьных методических объединений 

  МО учителей математики,физики и информатики – вторая  декада ноября 

  МО учителей химии,биологии,географии- первая  декада  декабря 

  МО учителей русского языка и литературы- третья  декада февраля 

  МО учителей иностранных языков- первая неделя февраля 

  МО учителей начальных классов- первая декада марта 
  МО учителей истории, обществознания- вторая декада марта 

  МО учителей родного языка и литературы- вторая декада апреля 

  МО учителей ИЗО, музыки и технологии- вторая декада мая 
 

1. Проведение открытых уро-

ков согласно графику 

В течение декады Руководители 

ШМО,учителя-

предметники 

Обмен педагоги-

ческим опытом 

2. Внеурочные мероприятия 

:викторины, турниры, кон-

курсы 

В течение декады Руководители 

ШМО,учителя-

предметники 

Повышение по-

знавательной ак-

тивности обуча-

ющихся  

3. Оформление тематических 

стендов, электронных бук-

летов,открыток 

В течение декады Руководители 

ШМО,учителя-

предметники 

Публичное пред-

ставление зани-

мательной ин-

формации 

4. Проектная деятельность «От 

идеи к результату»:защита 

учебных мини-проектов 

В течение декады Руководители 

ШМО,учителя-

предметники 

Развитие УУД, 

достижение ме-

тапредметных 

результатов 

5. Круглый стол В заключение декады Руководители ШМО Анализ проведе-

ния декады 

 

Методические семинары 

1. Преемственность основных 

направлений деятельности 

учителей начальной и ос-

новной школы в условиях 

реализации и освоения  

ФГОС ООО 

 Сентябрь Зам.директора по 

УВР   

Никифорова Л.А. 

Работа учителей 

на этапе  реали-

зации ФГОС 

2. Применение педагогами ин-

новационных методов и 

технологий в рамках совре-

менного урока. 

  Ноябрь Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

Работа учителей 

на этапе  реали-

зации ФГОС 

3. Требования к организации 

проектной деятельности в 

рамках  ФГОС 

  Декабрь Руководитель ШМО 

учителей хи-

мии,биологии,географ

ии 

Работа учителей 

на этапе освоения 

ФГОС 

4. Совершенствование анали-

тической культуры учителя     

 Февраль Учитель английского 

языка, победитель 

конкурса «Учитель 

Года Чувашии-2019» 

Физер О.В. 

Работа учителей 

на этапе освоения 

ФГОС 

5. ТРИЗ как  деятельностная 

форма организации обуче-

ния в рамках ФГОС 

   Март Руководитель ШМО 

учителей математи-

ки,физики и инфор-

матики  

Работа учителей 

на этапе освоения 

ФГОС 



Скворцова А.Г. 

6. Способы и процедуры оцен-

ки уровня достижений 

предметных и метапредмет-

ных результатов 

    Апрель Руководитель ШМО 

учителей начальных 

классов Наумова А.Н. 

Работа учителей 

на этапе освоения 

ФГОС 

Методическая неделя «Непрерывное совершенствование профессиональной компетентно-

сти учителей школы как условие реализации ФГОС СОО »  с 12.10 по 19.10 

1. -Педагогический совет 

«Профессиональная ком-

петентность учителя в 

контексте профессио-

нального стандарта» 

  

-Круглый стол «Новая 

школа – это по- новому 

работающий учитель» 
 

         

        12.10 

Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

Обмен опытом 

2. Интегрированные заседа-

ния предметных МО 

Мастер-класс «Повыше-

ние ИКТ – компетентно-

сти учителя» 

           

       13.10 

Руководители ШМО 

Учитель информати-

ки Орлова Л.И. 

Освоение новых 

технологий обу-

чения 

3. Педагогическая копилка 

«Из опыта работы» 

  

Методический семинар с 

элементами мастер-класса 

«Использование техноло-

гии критического мышле-

ния». 

  

Методический семинар с 

элементами мастер-класса 

«Развитие творческих 

способностей на уроках 

математики и внеурочной 

деятельности». 

  

Методический семинар 

«Использование схем и 

таблиц в преподавании 

грамматики английского 

языка» 
 

        

       14.10 

Учитель начальных 

классов , лауреат кон-

курса «Учитель Года 

Чувашии-2017»  Ксе-

нофонтова Н.А. 

 

 

 

Руководитель ШМО 

Скворцова А.Г. 

 

 

 

 

 

 

Учитель английского 

языка, победитель 

конкурса «Учитель 

Года Чувашии-2019» 

Физер О.В. 

 

Обмен опытом 

 

Освоение новых 

технологий обу-

чения 

 

Формирование 

регулятивныхУ-

УД 

4. Заседание МО классных 

руководителей, педагогов 

внеурочной деятельности 

1.«Внеурочная деятельнос

ть как неотъемлемая часть 

образовательного процес-

са в условиях реализации 

      

        15.10 

 

Зам.директора по ВР 

Мефодьева Г.П. 

Реализация  

Плана внеуроч-

ной деятельности 



ФГОС». 

2.«Роль классных руково-

дителей в формировании 

и развитии ключевых 

компетенций» 
 

5. Круглый стол "Преем-

ственность в образовании 

на разных уровнях обуче-

ния" 

  

Открытая дискуссия 

«Единое образовательное 

пространство и как его 

сохранить» 
 

         

       16.10 

Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

 

Зам.директора по 

УВР 

Никифорова Л.А. 

Определение 

уровня владения 

педагогами но-

выми подхода-

ми к образова-

нию и  путей по 

совершенство-

ванию условий, 

способствую-

щих повыше-

нию качества 

образования 

Работа методических объединений 

1. Заседания методического 

совета 

 В течение учебного 

года 

Руководитель мето-

дического совета  

Сапожникова Т.А. 

Решения задач 

методической 

работы 

2. Выступления педагогов по 

темам самообразования 

По планам работмето-

дических объединений 

Руководители ШМО Обмен опытом 

3. Работа ШМО в течение учебного года Руководители ШМО Реализация пла-

нов работы ШМО 

4. Посещение уроков учителей 

с последующим обсуждени-

ем на ШМО 

По планам работмето-

дических объединений 

Руководители ШМО Реализация пла-

нов работы ШМО 

Заседания методических объединений 

                                                                        1 заседание  

1. Планирование методической 

работы на 2019-2020, 2020-

2021 учебный год. 

 

 

       Август 

Руководитель мето-

дического совета  

Сапожникова Т.А. 

Обеспечение вы-

полнения задач 

плана методиче-

ской работы 2. Информационно-

методическое сопровожде-

ние учебного процесса на 

2019-2020, 2020-2021 учеб-

ный год 

Зам. директора по 

УВР Никифорова 

Л.А. 

Учитель информати-

ки Орлова Л.И. 

3. Рабочие программы по 

предметам, элективным, фа-

культативным курсам учеб-

ного плана. 

Руководители ШМО 

4. Согласование планов ШМО 

на 2019-2020, 2020-2021 

учебный год. 

Руководители ШМО 

Руководитель мето-

дического совета  

Сапожникова Т.А. 

2 заседание  

1. Проблема адаптации уча-

щихся 

     Ноябрь Классные руководи-

тели 1, 5 и 10 

 классов 

Отслеживание 

адаптации обу-

чающихся  

1 класса,  

5, 10 классов 



2. Планирование работы по 

повышению качества обра-

зовательного процесса 

Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

 

Зам.директора по 

УВР 

Никифорова Л.А. 

Обеспечение вы-

полнения задач 

плана методиче-

ской работы 3. Изменения в государствен-

ной итоговой аттестации 

Зам.директора по 

УВР 

Никифорова Л.А. 

4. Система работы с мотиви-

рованными на учебу детьми 

Руководитель ШМО 

Горбунова Е.Н. 

3 заседание  

1. Семинар «Психодиагности-

ческая функция учителя как 

основа работы педагога с 

учащимися» 

       Январь Педагог-психолог  

Митрофанова О.И. 

Анализ внеуроч-

ной работы по 

предметам 

2. Итоги предметных недель 

(качество проведения, пред-

ложения по совершенство-

ванию). 

Руководители ШМО 

3. Итоги реализации методи-

ческой темы. 

Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

 

4 заседание  

1. Анализ  методической рабо-

ты за текущий учебный год. 

Май-июнь Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

 

Анализ  работы 
2. Составление и обсуждение 

плана работы на новый 

учебный год 

Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

Зам.директора по 

УВР 

Никифорова Л.А. 

Руководители ШМО 

Информационно-методическая работа 

1. Сбор и обработка информа-

ции о результатах учебно-

воспитательной работы 

В течение года Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

Зам.директора по 

УВР 

Никифорова Л.А. 

Зам.директора по ВР 

Мефодьева Г.П. 

Мониторинг 

учебно-

воспитательного 

процесса 

2. Формирование банка педа-

гогической информации 

(нормативно-правовой, 

научно-методической, мето-

дической) 

В течение года Директор школы 

Ильин С.П., 

Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

Зам.директора по 

УВР 

Никифорова Л.А. 

Зам.директора по ВР 

Создание банка 

информации 



Мефодьева Г.П. 

3. Информирование членов 

педагогического коллектива 

об условиях, сроках прове-

дения конкурсов «Учитель 

года», других конкурсов, 

реализуемых в рамках наци-

онального проекта «Образо-

вание» 

В соответствии с при-

казами об организации 

конкурсов 

Директор школы 

 Ильин С.П 

Информационная 

осведомлённость 

4. Мониторинговые исследо-

вания: качество знаний, 

умений и навыков школьни-

ков 

По итогам учебных 

четвертей, полугодий, 

учебного года 

Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

Зам.директора по 

УВР 

Никифорова Л.А. 

 

Мониторинговые 

исследования 

Работа с молодыми специалистами 

1. Знакомство с молодыми 

специалистами и вновь при-

бывшими педагогами, за-

крепление наставников 

Август-сентябрь Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

Зам.директора по 

УВР 

Никифорова Л.А. 

Зам.директора по ВР 

Мефодьева Г.П. 

Создание банка 

информации 

2. Проведение консультаций: 

- оформление журнала, ве-

дение школьной документа-

ции; 

- изучение учебных про-

грамм, составление рабочих 

программ; 

- правила составления по-

урочных планов, технологи-

ческих карт. 

В течение учебного го-

да 

Учителя-наставники Информационная 

осведомлённость 

3. Посещение уроков молодых 

специалистов 

В течение учебного го-

да, согласно индивиду-

альным планам работы 

Руководители ШМО, 

учителя-наставники 

Мониторинг 

учебно-

воспитательного 

процесса 

4. Изучение требований 

предъявляемых к уровню 

знаний и умений учащихся 

Сентябрь Учителя-наставники Мониторинговые 

исследования 

5. Проведение консультаций: 

 - составление отчетов по 

итогам четверти; 

 - планирование уроков 

закрепления знаний; 

- организация работы со 

слабоуспевающими учащи-

мися. 

В течение учебного го-

да, согласно индивиду-

альным планам работы 

Учителя-наставники Информационная 

осведомлённость 

6. Организация внеклассной 

работы по предмету 

В течение учебного го-

да 

Учителя-наставники 

Зам.директора по ВР 

Мефодьева Г.П. 

План мероприя-

тий, фотоотчет 

7. Проведение консультаций: 

- анализ и самоанализ урока; 

- психологический аспект 

В течение учебного го-

да, согласно индивиду-

альным планам работы 

Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

Информационная 

осведомлённость 



анализа урока; 

- планирование уроков 

обобщения и систематиза-

ции знаний учащихся. 

Зам.директора по 

УВР 

Никифорова Л.А. 

 

8. Проведение консультаций: 

 - организация индивидуаль-

ной работы с различными 

категориями учащихся. 

1 раз в четверть Зам.директора по ВР 

Мефодьева Г.П., со-

циальный педагог 

Фомина В.В.,педагог-

психолог Митрофа-

нова О.И. 

Информационная 

осведомлённость 

9. Подведение итогов работы, 

определение направлений 

работы на следующий учеб-

ный год 

Май Зам.директора по 

УВР  

Сапожникова Т.А. 

Зам.директора по 

УВР 

Никифорова Л.А. 

Зам.директора по ВР 

Мефодьева Г.П. 

Мониторинг 

учебно-

воспитательного 

процесса 

План работы по обеспечению  организационно-методического сопровождения  

функционирования Центра образования цифрового и гуманитарного профилей  

МБОУ «Вурнарская СОШ№2» 

1. Мониторинг эффективности 

использования оборудова-

ния,утвержденный дорож-

ной картой реализации ос-

новных общеобразователь-

ных программ по предметам 

«Информатика», «ОБЖ», 

«Технология» 

Январь-февраль 

  ежегодно 

Директор школы 

 Ильин С.П. 

Информационно-

аналитическая 

справка об ис-

пользовании обо-

рудования 

2. Методический семинар 

«Оценка качества образо-

вания:проблемы и реше-

ния» 

Фев-

раль,май,сентябрь,декаб

рь 

Ежегодно 

 ЧРИО,Отдел образо-

вания и молодежной 

политики админи-

страции Вурнарского 

района 

Обучение совре-

менным педаго-

гическим техно-

логиям 

3. Курсы повышения квалифи-

кации по теме «Организация 

работы Центров образова-

ния цифрового и гумани-

тарного профилей «Точка 

роста» 

Ежегодно ЧРИО,Отдел образо-

вания и молодежной 

политики админи-

страции Вурнарского 

района 

Обучение совре-

менным педаго-

гическим техно-

логиям 

4. Участие в сетевых сообще-

ствах в социальных сетях 

   Постоянно Руководитель Центра 

Павлова Е.Н. 

Обобщение опы-

та успешных 

практик 

5. Организация предметных 

декад в  Центре «Точка ро-

ста» 

По графику проведения 

предметных декад 

Руководители ШМО Копилка методи-

ческих материа-

лов 

6. Общешкольный конкурс 

«Лучший урок или занятие»  

       Ноябрь      2021года Руководитель Центра 

Павлова Е.Н. 

Копилка методи-

ческих материа-

лов 

7. Проведение открытых уро-

ков 

По графику проведения 

предметных декад 

Руководители ШМО 

Руководитель Центра 

Павлова Е.Н. 

Обмен лучшими 

педагогическими 

практиками 

8. Круглый стол по обобще-

нию опыта рабо-

ты.Расширенное заседание 

методического совета шко-

лы 

 Май 

Ежегодно 

Руководители ШМО 

Руководитель Центра 

Павлова Е.Н. 

Зам.директора по 

УВР Сапожникова 

Копилка методи-

ческих материа-

лов 



Т.А. 

 

Формы организации методической работы школы 

1. Методические семинары. 

2. Предметные и тематические курсы. 

3. Работа ШМО. 

4. Обобщение опыта учителей. 

5. Открытые уроки, недели педагогического мастерства. 

6. Творческие отчеты учителей. 

7. Методическая неделя. 


