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JHupexrop MBOY «Hiopreuusckas COLL»

%HeTp‘éBa H.A.

JIO/DKHOCTHAs, HHCTPYKLMS
PYKOBOMTEIS LIKOJIBHOTO CIIOPTHBHOTO KiTyba

-

Moty

OG6wue MoJI0KEHHs. b

1.1. Vicnonuenue o6ssannocteii pykoBoautens Lkonsroro Croprusroro Kiy6a (nanee - IIICK) Bosnaraercs
Ha yunTens Gusndeckoit kynbTypst MBOY «Hiopreuumckas COLL.

1.2. Pykosomurens L1komsHoro Cnoprusroro Kiry6a HasHaqaercs 1 0cBOOOKIaeTCS OT JOJKHOCTH
JMpeKTopoM 061eobpasoBaTeIbHOM opranu3arui. Ha nepuos oTiycka i BpeMeHHOH HETPYLOCTIOCOOHOCTH
pykopoutens LICK ero 0653aHHOCTH MOTYT ObITh BO3/IOJKEHEI HA 3AMECTUTENS IMPEKTOPA 110
BOCITUTATE/IBHON paboTe MM HauGoJIee OMBITHOTO Nearora. BpeMeHHoe HCTIOIHEH e 0053aHHOCTEH B ITHX
clyyasx OCYLIECTBIISIETCSl HA OCHOBAHUM IPHKAa3a AMPEKTOPA IIKOJIBL.

1.3. Pykoomurens IIICK HenocpeCTBEHHO MOMYHHSETCS IMPEKTOPY 00pa30BaTe/bHO Opranu3atuy.

1.4. PykoBomutemo IIICK HemocpecTBEHHO MOTUHHAIOTCS:

- 3aMECTHTEb PYKOBOIMTEIS KiIy0a;

- yumTenst (pU3NIECKOH KyJIbTyphl;

- KJIACCHBIE PYKOBOIUTENIH;

- [IEJIarOT| JOMOHATEIBHOTO 00pa3oBaHusl (TPEHEePbI-NIPETIOIaBaTENH).

1.5. B cBoeit nesrensHocTH pykoBoautens LIICK pykoBoacTyercs:

- Koncrutyuueit Poccuiickoit denepaunu;

- I'pakanckuM Konekcom Poccuiickot denepanuu;

- CemeitHpM KoziekcoM Poccuiickoit ®enepaunu;

- KonBenumeit o npaBax peOeHKa;

- denepanbHbM 3aKoHoM Ne 273-03 ot 29.12.2012r."06 obpasoBanuu B Poccuiickoii @enepaunn’;

- enepanpHbM 3akoHoM Ne82-03 ot 19.05.1995r. "O6 061ecTBeHHBIX 00BbeqMHEeHUsAX "}

- GenepanbHbM 3akoHOM Ne329-D3 "O du3sndeckoit KyIbType U CopTe B Poccuiickoit @enepauu';

- ®enepanbHbM 3akoHoM 0T 29.07.1999r. Ne120-®3 "O6 ocHOBaX CHCTEMBI npoHIAKTHKH OE3HaT30PHOCTH H
IpaBOHAPYLICHHI HECOBEPLIEHHOIETHUX "}

- TonoxerueM "O paboTe MKOJIBHOIO CIIOPTHBHOTO KiTy0a', TOKaIbHBIMU NPABOBBIMH aKTAMH

MBOY «Hiopreuunckas COILl» (B TOM 4nCiIe HACTOAMIEH HHCTPYKIHEH);

- TIpaBuIaMu i HOPMAMHU OXPAHBI TPY/A, TEXHHKE Ge30MIacHOCTH U IIPOTHBOTIOKAPHOH 3ALATHI;

- CanlluH 2.4.2.2821.10.

DyHKIMH.

OCHOBHBIMH HarpaBieHusMu AesrenbHocTH pykosoautess IICK spasiores:

O6ecneuenne opranusauun aesirensHoctu HICK;

OGecrieyeHne IyXOBHO-HPABCTBEHHOTO, TATPHOTHIECKOTO M (QU3HYECKOro BOCIHUTAHHS BOCIUTAHHIKOB HICK;
DopMHpPOBAHUE 3A0POBOT0 00PA3a JKU3HU U PA3BAUTHE MACCOBOTO MOJIOAEKHOTO CIOpTa;

TTOBBILICHIE COMANBHON AKTHBHOCTH, YKPEIUIeHHE 3(0pOBbsI i IIPHOOIIEHHE K (U3MUECKOH KyIbType
0IPACTAIOLIETO OKOJICHHUSI;

OpraHu3aiys CIOPTUBHON paBoThl, COPEBHOBAHMIA, KOHKYPCOB, CTIOPTUBHBIX aKIUif, TypUCTHYECKHX CIIETOB, U
ap-;

OBecrieueHue B3aUMOICHCTEHS C OPrAHM3AITHAMH, YUPEIKICHHIMHU i KITyGaMH, 3aHUMAIOLUMHACH IPOGIeMO
PasBUTHS CIIOPTA M GU3MUIECKOTO BOCIIUTAHHS MOJIOJICHKH.

3. JIo/IZKHOCTHBIE 00513aHHOCTH.

Pyxosomutesis [IICK BbIMONHSET ClIeAYIOLIE J0TKHOCTHBIE 0013aHHOCTH:

3.1. HampasniseT, KOOpAMHUPYET i PyKOBOAMT pabotoit CoBeTa CIOPTUBHOTO Kkiy0Oa.

3.2. Opranusyer (GU3KyJITYPHO-03I0POBUTEIBHYIO U CIIOPTHBHO-MACCOBYIO paboTy B LIKOJIE.

3.3. Oprasu3yer BHYTPHIIKOIBHDIE i MEXIIKOJBHBIE COPEBHOBAHNS, PH3KYIIBTYPHO-CIIOPTHBHDIC IPA3/IHUKY,
TIPOBOJIUT COOTBETCTBYIOLLYIO MTOATOTOBKY 00Y4aIOLIMXCsl K CTIOPTHUBHBIM COPEBHOBAHMSM;

3.4, TlojzepXuBaeT KOHTAKT ¢ (PU3KYJIBTYPHO-CTIOPTUBHBIMU KIlyGaMu ropoa, paiiona, JIFOCIL u xpyrumun
OpraHu3alHsIMU U YUPEKICHUSIMU,

3.5. CenuT 3a COBIIOICHIEM CAHUTAPHO-TUTHEHIYECKUX HOPM M TpeOOBaHHU, IPABHIT OXPaHbl TPy,
II0)KAPHOM Ge30MaCHOCTH TIPH NPOBEIEHUHU 3AHATHIT I MEpOTIPUSITHH;



                                                                                                                                                   
3.6. Контролирует совместно с медработником состояние здоровья детей, своевременное прохождение воспитанниками медицинского осмотра;

3.7. Контролирует выполнение работниками возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников;

3.8. Анализирует готовность работников и воспитанников клуба к участию в соревнованиях и учебно-тренировочным занятиям;

3.9. Организует и ведет мониторинг участия воспитанников ШСК в городских, краевых, всероссийских соревнованиях, состязаниях и иных мероприятиях;

3.10. Организует работу по своевременной подготовке и сдаче необходимой отчетной документации;

3.11. Организует работу с родителями (законными представителями) воспитанников ШСК;

3.12. Взаимодействует со школьным Управляющим советом;

3.13. Составляет расписание работы спортивных занятий ШСК;

3.14. Ведет документацию ШСК;

3.15. Контролирует состояние инвентаря и учебного оборудования;

3.16. Руководит работой сотрудников, разработкой документации ШСК;

3.17. Корректирует деятельность работников и воспитанников во время образовательного процесса, учебно-тренировочных занятий, соревнований;

3.18. Представляет ШСК на заседаниях педагогических советов, совещаниях, конференциях и других мероприятиях, связанных с деятельностью ШСК;

3.19. Принимает участие в организации поэтапного внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне".

4. Права.
Руководитель ШСК имеет право в пределах своей компетентности:

4.1. Принимать любые управленческие решения, касающиеся деятельности ШСК во время проведения занятий, учебно-тренировочных сборов, соревнований;

4.2. Давать сотрудникам и воспитанникам ШСК обязательные для выполнения распоряжения во время проведения занятий и соревнований;

4.3. Требовать от сотрудников ШСК выполнения планов работы, приказов и распоряжений, касающихся их действий при организации занятий в клубе;

4.4. Привлекать сотрудников ШСК к проведению любых мероприятий, касающихся деятельности ШСК;

4.5. Представлять сотрудников и воспитанников ШСК к поощрению;

4.6. Запрашивать для контроля и внесения корректив рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

5. Ответственность.
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Положения о работе Школьного Спортивного клуба, законных распоряжений непосредственных руководителей и иных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование прав, представленных настоящей Инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших за собой дезорганизацию работы ШСК руководитель ШСК несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством;

5.2. За применение, в том числе неоднократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, руководитель ШСК может быть освобожден от исполнения обязанностей в соответствии с трудовым законодательством;

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного, учебного и хозяйственного процессов, планов работы ШСК, руководитель ШСК привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством;

5.4. За причинение ШСК или участникам образовательного процесса вреда (в том числе морального) в связи с исполнением (не исполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, представленных настоящей Инструкцией, руководитель ШСК несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения с администрацией образовательной организации.
Руководитель ШСК:

6.1. Работает в соответствии с планом ШСК;

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год с учетом плана работы образовательной организации;

6.3. Своевременно представляет директору школы необходимую отчетную документацию. Предоставляет письменный отчет о своей деятельности в течение 10 дней после окончания полугодия и учебного года;

6.4. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. Передает директору школы информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно.

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам физического воспитания и развития спорта с сотрудниками и воспитанниками ШСК, руководителями ШСК других образовательных организаций;

6.7. Информирует директора школы обо всех чрезвычайных происшествиях в ШСК, действиях сотрудников и воспитанников ШСК во время проведения занятий, соревнований, учебно-тренировочных сборов;

6.8. Присутствует на планерках, совещаниях при директоре, производственных совещаниях, педагогических советах.

С должностной инструкцией ознакомлен:

 31.08.2021








