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ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем собрании работников МБОУ <<Гимназия ЛЬб

им. академика-кораблестроителя А.Н. Крылова>>

1. Общие положенпя
1.1. Настоящее положение разработшло в соответствии с Федеральным Законом Российской
Федерации от 29.t2.20l2 Ns273 ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, Уставом
МБоУ <<Гимназия J,,lЬб им. академика А.Н. Крылова>.
1.2. Общее собрание работников МБОУ <<Гимназия }фб им. академика-кораблестроителя А.Н.
Крылова> явJIяется постоянно действующим высшим органом коJIлегиtlпьного упрttвления.
1.3. Задачи Общего собрания работников:
- расширение коллеги€uIьньD(, демократических форм управления;
- развитие инициативы трудового коJIлектива;
- решение вопросов, способствующих оптимаJIьной организации образовательного процесса и
финансово-хозяйственной деятельности.
1.4. Настоящее Положение явJIяется локЕIльным нормативным tlKToM, реглапdентирующим
деятельность гимнtr}ии.

2. Компетенцпп Общего собрания работников
2.1. Общее собрание работников решает общие вопросы по организации деятельности
трудового коллектива.
2.2.К компетенции Общего собршrия работников относятся:

- определение ocHoBHbIx нtшрtlвлений деятельности гимназии, перспектив ее рtввития;
разработка рекомендаций по вопрос€lпd изменения Устава гимнzвии, JIиквидации и

реоргatнизации гимнtr}ии;

- принятие прfiвил внутреннего трудового распорядка гимназии;

- внесение рекомендаций по вопросап{ принятия локальньIх ttктов, реryлирующих трудовые
отношения с работникЕlIчIи гимна:lии;

внесение рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности гимЕазии,
обсуждение отчета директора гимнtвии о его исполнении;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в гимнЕlзии, вIIесение рекомендаций
по ее укреплению;
- содействие создulнию оптимальньD( условий дJIя оргtlнизации труда и профессионЕlльного
совершенствования работников;

определение критериев и показателей эффективности деятельности работников в
соответствии с положением об оплате труда и стимулировании работников;
- избрание представителей работников в органы и комиссии гимнЕвии;

- поддержка общественных инициатив по рЕввитию деятельности гимназии;

- рассмотрение иньD( вопросов деятельности гимн&}ии, принятьп< общим собранием к своему

рассмотрению либо вьшесенньIх на его рассмотрение директором гимнЕtзии.
2.3. Решения общего собршrия работников, принятые в пределах его полномочий и в
соответствии с з€lконодательством, обязательны для исполнения всеми членап{и трудового
коллектива.

3. Организация деятельности общего собрания работников
3.1. В состав Общего собрания входят все работники гимнa}зии на основчlнии трудовьD(

договоров.
3.2. Общее собрание работников действует бессрочно, созывается по мере надобности, но не

реже l pana в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор
гимназии.



3.3. Общее собрание избирает председатеJul, которьй выпоJIIuIот функции по оргчlнизации
работы собршrия и ведет заседаниJI, секретаря, которьй выпоJIняет функции по фиксации
решений собрания сроком на 1 год.
3.4. Общее собрание признается полномочным, если в нем приЕяло rIастие не менее 2lЗ от
общего числа работников гимнЕlзии.
3.5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством
голосов присутствующих на заседаIIии. В случае равенства голосов решающим явJUIется голос
председатеJIя.
3.6. Исполнение решений Общего собршrия организуется ,Щиректором гимназии. ,Щиректор
отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнениrI

решений предьцущего Общего собрания. Решения о социшlьной поддержке работников, о

распределении стимулирующих вьшлат, о пооцц)ении работrrиков и обучающихся гимназии
принимtlются по согласовtшию с директором гимназии.
3.7. Решение общего собрания (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-
правовым актам) обязательно к исполнению всеми tшенап,{и трудового коллектива.

4. Права и обязанности Общего собрания работников
4.1. Общее собрание имеет прilво:

участвовать в упрlIвлении rIреждением;
вьIходить с предложениями и зaUIвлениями на Учредителя, в органы муниципа-rrьной и
государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый уrастник общего собрания трудового коллектива имеет прtlво потребовать
обсуждения общим собранием трудового коJIлектива любого вопроса, касающегося
деятельности гимназии) если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Общего
собрания;
4.3. Каждый уlастник Общего собрания имеет прЕlво при несогласии с решением Общего
собрания, высказывать свое мотивировzlнное мнение, которое допжно быть занесено в
протокол.
4.4. Общее собрание несет ответственность:

- за вьшолнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закреIrленньu< за ней
задач и функций;
- за соответствие принимаемьD( решений законодательству РФ, нормативно-правовым актЕlп4.

7. .Щелопроизводство Общего собранпя работников
7. 1 . Заседания Общего собрания оформ.тrлотся протоколом.
7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
7.3.Книга протоколов Общего собрания нуil(еруется пострtlнично, прошнуровывается,
скрепJIяется печатью гимн&lии и подписывается директором гимназии, хранится постоянно и
передается по .жту. Нумерачия ведется от начала у.rебного года.


