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шоложвнив
о правах и обя3анцостях участников обра3овательного процесса

муниципа]1ьного бтоджетного до1пкольного образовательного

у{рех{дения (детский оад]чгч 16 <(раоная [!!апочка>>

1.0бщие поло)|(ения

1.1. Ёастоящее |{олотсение рецлирует права и о6язанности у{астников
образовательного процесоа муницип€ш1ьного бто]цэкетного до1цкольного

образовательного учреждения (детский сад]\ъ 16 <1(расная 1[[апочка> (далее

_ доу).
|.2. Аастоящее |[олохсение разработано в соответотвии с (онвенцией о

правах ребёнка, на основ ании Федерального 3акона от 29 декабря 20\2 г. ]\гэ

э1з-оз <Фб образовании в Российской Федерации>>,!отава Р1Б{Ф} <<.{етский

сад ]\гр 16 <1{расная ||[апочка).
1.3. |{рава и свободь1, указаннь|е в настоящем |{оложении, дол)кнь1

осуществпяться с соблтодением прав и свобод других участников
отнотшений, требований законодательства Российской
профессиональной этики педагогичеоких работников,

образовательнь!х
Федерации, норм
закрепленнь1х в локсштьнь1х нормативнь1х актах доу'

1.4. }частниками образовательного процесса доу явля}отоя:

- воспитанники лица, осваива1ощие образовательну1о прощамму

до1школьного образования;
_ родители (законньте предотавители) воспитанников;
- г1едагогичеокие работники [Ф9.
1.5. Бзаимоотно1шену1я у{аотников отроятоя на основе сотрудничества,

увах{ения личности' приоритета человечеоких ценноотей.

|.6. Фтнотшения воспитанну\ка и персонала доу строятся на основе

сотрудничества, уважения личности воопитанника и предоставления ему

''' 
йд", р а3в.,4тия в со отв етствии о индиву|дуальнь1ми о со б енно стями.

\.7.[|ри приёме детей доу обязано ознакомить родителей (законньтх

представ''елеи) с }ставом, лицензией на осуществление образовательной

деятельнооти и другими документами, регламентиру}ощими организаци}о

образовательного процесса.
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1.8. Фтно1пения между доу и родителямут (законньтми представителями)

регулиру[отся договором образования мет{ду ними, которьтй не мох{ет

ощаничивать установленнь1е законом права сторон.
1.9. [анное |[оло}кение вступает в сиду с момента принятия Фбщим

собранием щудового коллектива доу и утвер)кдения прик€шом заведу}ощего

доу. ,{ействует до принятия нового.

2. 11рава и обязаншости воспитанников доу
2. 1. 1{аждому воспитаннику гарантируется:
-увах{ение и защита его человеческого достоинотва;
_защита от всех ф'р* физииеского и психического наоилия, оскорбления

личности, охрашу х{изни и здоровья;
_условия воспитания и образования, гарантиру}ощие охрану >ку:'з|ти и

здоровья;
-удовлетворение физиологических шотребностей в [|итании, сне, отдь1хе и

другое, в соответ ствии с его возрастом и инду|виду€}льнь|ми
-образование,всоответствиисобразовательной

особенноотями;
программой .{Ф},

разрабатьтваемой доу самостоятельно Р .соответствии с

федеральнь1ми государственнь1ми образовательнь1ми стандартами до1пкольн
ого образования с у{етом основной образовательной программь|

до1пкольного образоваътия) сутётом особенностей психофизинеского ра3в|4ту\я

и возмо}кностей детей;
- шредоставление условий д]ш1 получения до1школьного образования о

г{етом особенностей их психофизинеокого развития и оостояния здоровья' в

том чиоле подучение соци€ш1ьно-шедагогической и психологической помощи,

бесплатной психо]1ого_медико_педагогической коррекции ;

_полг{ение дополнительнь]х (в том числе платнь1х) образовательнь|х и

медицинских ус]1уг;
_удовлетворение потребнооти в эмоцион€ш1ьно-личностном общении;

-развитие своих творческих способностей и интересов' вкл}очая г{астие в

конкурсах' олимпиадах' вь1ставках, смотрах, физкультурнь1х мероприяту|ях'

спортивнь1х мероприятиях' в том чиоле в официальнь1х ошортивнь1х

с ор е внов аниях' и других мас с овь1х мероприятиях;
-предоставление р€ввива1ощего оборудования, ищ' игру1пек, унебньтх и

методических шособий;
_ поощрение за уопехи в утебной, физкультурной, спортивной,

общественной, наунной, научно-технической, творнеской, эксг!ериментальной

и инновационной деятельности;
- инь|е академические права и мерь1 социальной поддерх{ки,

предусмотреннь|е Федеральнь1м законом (об образовании в Российской

Федерации>>, иньтми нормативнь1ми правовь1ми актами Роосийской

Федерации' лок€ш1ьнь1ми нормативньтми актами'



2.2. ||ривлечение воспитанников без соглаоия их родителей (законньтх

представителей) к труду' не предуомотренному основной образовательной

прощаммой дотшкольного образования,(Ф}, заг1рещается.

2.3.1т1ерьт дисциплинарного взьтскани'1 не г!римен'11отся к воспитанникам

доу.

3. 11рава и обязанности' ответственность родителей (законньпх

представителей) воспитанников доу

3.1. Ро аконнь1е ников
_ род|4тели (законньте представители) воспитанников име}от

преимущественное г!раво на обунение и воспитание детей перед всеми

другими лицами;
_ вьтбирать до завер1шения по]1г{ения ребенком основного общего

образования с учетом мнения ребенка, а такт{е с учетом рекомендаций

районнойпсихолого_медико_педагогическойкомисоии (пр" их на;тинии)

формьт получения образов ания, язь|ки образования;
_ дать ребенку до1школьное образование в семье. Ребенок, полунатощий

образованио в семье' по ре1шени}о его родителей (законнь1х представителей) с

г{етом его мненияъ\алтобом этапе обунения вправе продош1(ить образование

в АФ9;
_ знакомиться с }отавом доу, шицензией на осуществление

образовательной деяте]1ьности' с образовательной [рощаммой [Ф! и

другими документами, регламентиру[ощими организаци|о и осуществление

образовательной деятельности;
_ знакомиться с оодержанием образования, используемь1ми методами

о бутения и во спит аниь о бр аз ов ательнь1ми технологияму1;
_ защищать права и законнь1е интересь| своего ребёнка;
_ получать йнформацито обо всех видах планируемь1х оболедований

(психологических, психопого-г!едагогических) ребёнка, давать соглаоие на

проведение таких обследов аний у|лу| г{астие в таких обследованиях,

отказаться от их проведени'{ и[\и участ|1я в них, полг{ать информаци}о о

результатах проведеннь1х обследов аний ребёнка;
_ присутствовать при обследовани|4 детей психолого-медико-

педагогическимконсилиумом, обсуждении результатов обследования и

рекоменд аций, полг{еннь|х по результатам обследования' вь|сказь1вать овбе

мнение относительно предлагаемь1х уоловий для органу|зацути обутения и

воспитания ребёнка;
_ г1ринимать участие в управлении,{Ф! в форме, определяемой

!ставом АФ!;
- ",6'р*" ут бьтть избранньтми в !правлятощий совет АФ}; бьтть

избранньтми в родитепьский комитет (в ках<дой возрастной группе на

р одительских ",6р''^"х 
избирается родительокий комитет) ;



-принимать участие в родительских оо6рани'ях, вь!рах{ать овоё мнение' а

также вносить предлох{ения в корректной форме по улуч1пенито работь1 с

детьми, в том числе по оказани}о дополнительнь!х платнь1х ус]1уг;

оказь1вать безвозмездну!о
3адач АФ};

-посещать [Ф! и беседовать с педагогическими

доу в отведённое для этого время.

з.2. в целях защить1 своих прав

-вносить на лицевой счёт доу добровольнь1е пох{ертвования) а так)ке

физинескуто помощь в реа]тизац|4и уставнь1х

деятедьнооть' на0.]1}0да]_ь 9\'Р('59бс111.]1л)г10|{1 1!у9'+ууу, "}

согласовав время пребьтвания в доу с педагогическим работником и

заведу1ощим,{Ф)/, в дни открь1ть1х двереи;
-требовать безусловного вь1полнения

(законньтми представителями) и АФ9;родителями (законнь1ми !1р9дс'1 а|' у| |Ё) Р|\у[у| ) у| |^\-'

-доорочно расторг}цть договор образования;

_посещать непрерь1вну[о непосредственно образовательну}о

наблтодать образовательньтй процесс, предварительно

договора образования ме}кду

представители) воспитанников оамостоятельно и[|и через овоих

г1редставителей вправе :

- направлять заведу}ощему и (ипи) в органь1 управления [Ф} (Фбщее

собрание трудового колпектива' |{едагогический совет) обращения о

применен |4|т к работникам !Ф!, нару1ша1ощим и (или) ущемля1ощим права

воспитанников' родителей (законньтх представителей) воспитанников'

дисциг|линарнь1х взьтсканий. 1акие обращения подлех{ат регисщации в

журнале регистрации входящей корреспонденции ут обязательному

рассмотреник) указаннь1ми орган амут с привлечением родителей (законньтх

представителей) воспитанников ;

- обращаться в (омиссито по урецлировани}о споров между участниками

образовательнь1х отно1пений [Ф9,в том числе по вопросам о на]т|4чу\у|или об

отсутствии конфликта интересов педагогического работника' |{орядок

'бфш."'" 
в 1{омиосито по урегу]!ировани}о споров ме}кду участниками

образовательнь1х отно1шении Аб} определен |{оло>кением о 1{омиссии по

урегулировани}о споров между у{астниками образовательнь1х

отно1шений АФ9;
.использоватьнезапрещеннь1езаконодательством Роооийской

Федерации инь1е способьт защить1 прав и законнь1х интересов.

3 . 3 . Родители (законньте представители) обязаньт :

_ зш1ох{и'"1''''"., физииеского, нравственного и интеллектуш1ьного

развития лично сти р е б енка;
_ обеспечить получение детьми до1школьного образования как первого

и другими работниками

родители (законньте

уровня общего образования;
- вь1полн'1ть и соблтодать условия договора об образовании' ||равил

внутреннего распорядка [Ф9, требов ану|я основной образовательной

прощаммь1 до1]:ко,,й'.' образования [Ф!' 9става АФ9;
- уважать честь и доотоинство воспитанников и ра6отников доу'



з'4' 3а неисполнение или ненадлежафее исполнение обязанностей,установленнь1х законодательством Росоийской Федерации, родители(законньте представители) воспитанников несут ответственность,пр едусмотренну{о з аконодательств ом Р о с сийской Ф едер .,''._'

4' |1рава и обязанности' ответственность педагогических

-работать по сокращённой (не более 36 часов) рабоней неделе; получатьонередной ех<егодньтй отпуск по г{исьменному заявлени}опродол)кительность}о 42 календарньтх дня (д,' у,''","!,огопеда 56календарньтх дней); полунать досрочнуто пенсито по старости лет при условииосуществления педагогической деятельности в г{режд ениях для детей неменее 25 лет' независимо от их возраста; длите'"""'й (до одного года) отпускбез сохранения заработной платьт через каждь1е 1 0 лет непрерь!вной работьт;- на дополнительное профессион€}льное 
'бр*',йй. по профилшопедагогической деятельности не реже чем один разд три года;- на свободу преподавания, свободн'. #р'*ение своего мнения, свободуот вме1шательства в профессион€ш!ьну}о деятельность;

- на свободу вьтбора и использовани'1 педагогически обоснованнь!х форм,средств' методов обуиения и воспитану1я;
- на творческуто инициативу, разработку ипрощамм и методов обутения и воспитания вобразовательной програм^,1ь1 АФ};

применение авторских
пределах реализуемой

- на вьтбор матери€ш]ов и инь|х средств обутения и воспитани'1 всоответствиис образовательной прощамм'и доу 
" 

! 
"'р"..., у.''"овленномз аконодательством о б о бр аз о вании Ро ссийской Ф едер 
^ц'':_ на г{астие в разработке образовательной программьт {Ф},методических материштов и инь1х компонентов образоват.'"й* прощамм;- на осуществление науиной, научно_технииеской, творнеской,исследовательской деятельности, г{астие в экспериментальной имеждународной деятельности' разработках и во внедрении инноваций;- на бесплатное пользование 6иблиотеками и информационнь]ми

ресурсами' а так)ке доступ к информационно-телекоммуникационнь1м сетям,ибазам даннь|х согласно |{орядкудоступа к информационно-телекоммуникационнь1м сетям и базам даннь1х доу, унебньтм иметодическим матери€ш{ам, музейньтм фондам, матери€ш1ьно-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимь1м длякачественного осуществления педагогинеской, наутной илиисследовательской деятельности;

- на бесплатное пользование образовательнь1ми, методическими инаг{нь1ми услугами организации, осуществлятощей образовательну}о
деятельность' в порядке' установленном законодательством РоссийскойФедерации;

работников {Ф}



- на у{астие в управлениидоу, в том числе в коллегиальнь]х органахуправления' в порядке, установленном }ставом и лок€ш{ьнь1ми актами АФ9;_ на учаотие в обсуэкдении вопросов, относящихся к деятельности {Ф!, втом числе через органь1 управления и о6щественнь1е организ аци|4;- на объединение в общеотвеннь1е профессион€ш[ьнь1е организации вформах и в порядке' которь|е установлень|законодательствомРоссийскойФедерации;
- на обращение в 1{омиссито по урегулировани}о споров междуг{астниками образовательньгх отно1п ений. ['р"д'. обращен;&ъ#;ж

::"".,у:#,"#хт11т_ _::'р:, ме)кду г{астниками образовательнь!х

н::у".:::*,1]"""::::"т::у-"-жением"-к";;;;;;_;";;ъ;й;;;н;споров между участник ами обра3овательнь1х отнотпений АФ};
;*:::"::1"^9:::::1*ьной чести и достоинства, на справедливое и;";;йй;##;'-::*:

ттё пя гг\г.т'ттА^т'тт!, 
^ ^ 

к 
^ 

__ 
-__-педагогических работников.

_получать социальнь!е льготь] и
законодательством Российской Федерации, "#:;ж'""#']Ё".*::*;о6ласти' а так}ке дополнительнь1е льготь1, устанавлив€}емь]е 9иредителем,органом местного самоуправления;

-на государственное страхование в установленном законодательствомРоссийской Федер ации порядке ;
-на тайну своих персон€шьнь1х даннь]х.

_ осуществлять сво}о деятельность на вь1соком профессион€ш{ьном уровне,обеспечивать в полном объеме ре€}лизацито основной образовательнойпрощаммь1 до1пкольного образования {Ф};
соблтодать правовь]е, нравственнь1е и этические нормь1, следовать

_ 999.'1}0да'1.ь правовь]е, нравстве
требованиям профессион€ш]""'й этики;

_ уважать честь и достоинство
о бразовательнь1х отноштений;

воспитанников и других участников
- развивать у воспитанников познавательну1о активность,самостоятельность' инициативу, творческие способности, 6'р'"р'",'"гражданску}о пози{{{ю, способность к труду ижизнив условиях современногомира' формировать у обуиатощ|\хоякультуру здорового и безопасного образажизни;
- применять педагогически обоснованнь1е и обеспечива}ощие вь1сокоекачество образования формьт' методьт обутен ия и вослитания;_ г{ить1вать особенности психофи3ического р€швития вослитанников исостояние их здоровья, соблтодать сг{еци€]"льнь1е условия, необходимь1е дляполучени'{ образования лицами с ощаниченнь]ми возможностями здоровья'взаимодействовать при необходимости с медицинскими организа циями;_ систематически повь|1пать свой профессиональньтй ур'"-",;- проходить аттестаци}о на соответствие занимаемой дол}1{ности впорядке, установленном законодательством об образова нии;



',',!.,'* '"-"";ж;;#'"м предвар"|.'""* 
","'"?;1н:ж ,' р.б,'у }периодические медицинские осмощь1' а также внеочереднь!е медицинскиеосмотрь1 по направлени}о работодателя;- проходить в установленном законодательством Российской

;;}*',иит1орядке 
обутение и проверку знаний и навь!ков в области охрань1

- ооблтодать }став [Ф}, [{равила внутреннего щудового распорядка;_удовлетворять требованиям соответствутощих квалификационньгххарактеристик;
- вь|полнять условия договора об о браз о ванр1и;_сощудничать с семьёй ребёнка по вопросам образования,содействовать удовлетворени}о запроса родителей (законнь!х представителей)на образовательнь|е услуги' участвовать в организации дополнительнь]хобразовательнь|х (в том числе платньтх) услуг;-охранять жизнь и здоровье детей, своевременно устранять неполадки,име}ощиеся в щуппе и на ищовь|х площадках' с цель}о предотвращениядетского травматизма;
-защищать ребёнка от всех ф'р* физинеского и (пли) психическогонао|4лия' в том чиоле со сторонь1 родителей (законньт* 

"й.!.'авителей). Бслу{ае если факт жестокого обращения о ребёнком бьтл вь1явленпедагогическим-работником, он обязан немедленно сообщить об этомадминистрации АФ};
-обеспечивать вь|полнение утверждённого рех(има дня;
- вь|полнять тр ебов ания дошкно стнь1х инструкций;
-берень имущество .{Ф} и воспитанников;
-посещать все заявленнь1е в годовом плане работьт совещани яиоеминарьт'в том числе заседания педагогического совета, информационные совещания,заоедания методических о6ъединений и другие меропри ятия в сроки,

ук€шаннь|е в плане, и активно участвовать в 
'*р.б''-; 

' д

_способствовать вь1явлени}о и р€ввити}о способностей (одаренности)
детей, а также проводить коррекционну}о работу с ну)кда}о щимисядетьми по
ре1шени}о психолого_медико-педагогического консилиума {9};-эффективно иопользовать оборудование' экономно и рациональнорасходовать электроэнерги!о и другие матери€ш[ьнь1е и энергетические
ресурсь!;

-поддерживать постоянну[о связь с родителями (законньтмипредставителями) воспитанников 
;

-своевременно 3аполнять и
документаци}о.

аккуратно вести установленну1о

4'3' |{едагогический работник доу не вправе ок€вь1вать платнь1еобразовательнь|е услуги воспитанникам доу, еслиэто приводит к конфликтуинтересов педагогического работника.



4.4.|!едагогическим работникам .запрещается исполь3оватьобразовательну{о деятельность для политической агитации, прину)кдениявоспитанников и родителей (законньлх г{редставителей) воспитанников кпринятито политических' религиознь|х или инь1х убеждений либо отказу отних' для р€в)кигани'1 социальной, расовой, национ€ш|ьной или религиознойро3ни' для агитации' пропагандиру}ощей исклточительность' превосходстволибо неполноценность ща)кдан по признаку социальной, расовой,национ€]"пьной' религиозной или язьтковой йр"",д''-)кности, их отно1шения крелигии' в том числе посредством сообщ.,'"" недостовернь1х сведений обисторических' о национ€ш{ьнь!х, религиознь1х и культурнь1х щадицияхнародов' а такт{е для побуждения воспитанников к действиям,противоречащим 1{онституции Российской Федерации.

4'5' {7едагогические работники несут ответственность 3а неисполнениеилиненадлежащее исполнение возложеннь1х на них обязанностей в порядке ив слг{аях, уотановленнь1х законодательством Российской Федщ ации.


