Отчет

о работе уполномоченного (доверенного) лица

по охране труда профессионального союза

за 2017 год

МБДОУ «Детский сад №10 «Сказка» города Новочебоксарска_
(полное наименование учреждения, фамилия, имя, отчество, должность УОТ)

	№

п.п.
	            Наименование показателей
	Код  

строки
	    Период

	
	
	
	Отчетный 2017
	Преды-

дущий 2015

	 1
	                                 2
	   3
	   4
	    5

	1.
	Проведено проверок (обследований),

при этом:
	  01
	12
	12

	1.1
	выявлено нарушений
	  02
	20
	27

	1.2
	выдано предложений
	  03
	12
	12

	2.


	Количество совместных проверок (обследований):
	  04
	2
	2

	2.1
	со службой охраны труда
	  05
	0
	0

	
	-  выявлено нарушений
	  06
	0
	0

	2.2
	в составе комитета (комиссии) по охране 

труда
	  07
	12
	12

	
	-  выявлено нарушений
	  08
	20
	27

	2.3
	с техническим инспектором труда
	  09
	0
	0

	
	-  выявлено нарушений
	  10
	0
	0

	2.4
	с территориальными органами государственного надзора и контроля
	  11
	0
	0

	
	-  выявлено нарушений
	  12
	0
	0

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране

труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного, %
	  13
	5%
	5%

	4.
	Количество внедренных предложений направленных на улучшение условий и безопасности труда
	  14
	2
	2

	5.
	Количество выданных предложений о при-

остановке работы в связи с угрозой жизни и

здоровья работников
	  15
	0
	0

	6.
	Состояние травматизма в организации:
	  х
	   х
	   х

	6.1
	Среди работающих
	  16
	0
	0

	6.2
	Среди обучающихся (воспитанников)
	  17
	0
	0

	7.
	Проведена спецоценка условий труда (кол-во мест)
	  18
	0
	50

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию  несчастных случаев, происшедших в подразделении, кол.
	  19
	0
	0

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров

связанных с условиями труда (в составе

комиссии), кол.
	  20
	0
	0

	10.
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства, кол.
	  21
	1
	3

	11.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в учреждении, где работает уполномоченный
	  22
	1
	1


Приложение: Пояснительная записка на___2___листах.

«__4__ » ____12______2017_ г.

Уполномоченный 

(доверенное) лицо по охране труда     ________Ратманова С.А.__________
                                                                     (подпись)                          (Ф.И.О.)

Пояснительная записка

о  работе по охране труда в МБДОУ « Детский сад № 10 «Сказка»

 

        Охрана здоровья и жизни воспитанников и работающих, профилактика травматизма, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, создание безопасных условий труда и учебы является главной задачей  МБДОУ  «Детского сада №10 « Сказка». Одним из направлений в системе безопасности дошкольного учреждения является охрана труда сотрудников.

          В целях обеспечения безопасного режима функционирования Учреждения, создания необходимых условий для проведения образовательного процесса, охраны труда работников ДОУ  проводилась  целенаправленная  работа по следующим направлениям:

- общие организационно-распорядительные мероприятия;

- организация безопасности образовательного и производственного процессов;

- обеспечение пожарной безопасности;

- обеспечение электробезопасности;

- организация антитеррористической защищенности;

- обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия (в том числе обучение сотрудников оказанию первой медицинской помощи);

- обеспечение безопасности на дорогах;

- взаимодействие с родителями, правоохранительными органами, различными структурами  города Новочебоксарска. Руководитель МБДОУ  «Детский сад №10 « Сказка» является ответственным лицом за охрану труда и пожарную безопасность. Осуществляет контроль над соблюдением санитарно – гигиенических норм, типовых правил пожарной безопасности и техники безопасности, за организацию и проведение воспитательно – образовательного 

процесса в соответствии с действующими нормами и правилами. В детском саду осуществляется своевременное выполнение распоряжений  отдела образования предписаний МЧС и Роспотребнадзора по вопросам охраны труда и пожарной безопасности, ГО.

   В учреждении приняты необходимые меры для создания здоровых и безопасных условий для

осуществления сотрудниками  непосредственной непрерывной образовательной деятельности , а так же присмотра и ухода за воспитанниками, обеспечено выполнение действующих правил и инструкций  по технике безопасности. Старшим  воспитателем  Николаева Э.Н  проводит инструктаж персонала на рабочем месте по технике безопасности, а также инструктирует каждого вновь поступившего  работника с оформлением проведенного инструктажа в соответствующих журналах (вводный и на рабочем  месте), которые заведены в Учреждении.

В 2017 году в Учреждении во время учебно-воспитательного процесса не зарегистрировано ни одного несчастного случая с воспитанниками и работающим персоналом. Со всеми работниками педагогического и обслуживающего персонала заключены трудовые договоры (эффективные контракты) и дополнительные соглашения. Проводилось обучение сотрудников оказанию первой медицинской помощи.
   В Учреждении заключен коллективный договор (2015-2018) и зарегистрирован в отделе по труду администрации   города Новочебоксарска . Принято соглашение  по охране труда, которое является приложением коллективного договора и рассматривается как правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда. В 2017  по соглашению выполнены все пункты. Уполномоченным по От является педагог-психолог Ратманова С.А.
   Комиссией  по охране труда, основная задача которой – улучшение условий и охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, проводились ежемесячные проверки выполнений  требований ОТ , написано 20 актов предписаний , 20 из них выполнены . Так же проводились  акты испытания нового оборудования (3). Все сотрудники обеспечены спецодеждой и обувью  в соответствии с нормами. В 2017 году было закуплено 

____________халатов  ,_________перчаток. На случай угрозы инфекционного заражения в ДОУ имеется комплект марлевых повязок на каждого сотрудника.  Специальная оценка условий труда  
проведена  в 2016 году.  Своевременно происходит обеспечение моющими и дезинфицирующими средствами-ответственная завхоз Грачева Г.Н. Стирку и сушку спецодежды осуществляет машинист по стирке белья Кучерова Е.К. в прачечной ДОУ.
 Ежегодно работники образования проходят своевременный периодический медицинский осмотр. В этом году на медосмотр сотрудников затрачено 44, 380 тысяч рублей . Так же в обязательном порядке по индивидуальному графику все сотрудники проходят вакцинацию. Ответственная  медсестра Таллина З.А.

   На сегодняшний день  в дошкольном учреждении  установлена автоматическая пожарная сигнализация, ведётся её обслуживание специализированной организацией- ООО «Флеш», установлено речевое оповещение, видеонаблюдение. Сторожа, дежурные администраторы обучены последовательности действий при срабатывании сигнализации. Сотрудники, проинструктированы по правилам поведения при срабатывании АПС и системы оповещения. Учреждение полностью обеспечено первичными средствами пожаротушения (пожарный гидрант ПГ-133, огнетушители -13шт). Проведена противопожарная покраска тамбуров, замена огнетушителей. В настоящее время огнетушители все  пронумерованы и зарегистрированы в «Журнале учета первичных средств пожаротушения». Все огнетушители ежегодно проходят перезарядку .Ответственным является завхоз  Грачева Г.Н. Нашли средства для подключения внешнего видеонаблюдения. На сумму 

35 000 рублей.
  Пожарная безопасность  обеспечивается проведением организационно-технических мероприятий, обучением воспитанников и сотрудников грамотному поведению, обеспечивающему собственную безопасность и безопасность окружающих, укреплением материально-технической базы. По вопросам профилактики пожаров  проводятся практические ежеквартальные тренировочные занятия с воспитанниками и персоналом детского сада  по действиям в экстренных ситуациях, беседы по предупреждению пожаров с детьми с использованием наглядных пособий, показов видеофильмов. В учреждении оформлен уголок пожарной безопасности, есть страничка на сайте детского сад посвященная данной теме, в группах так же имеются игры и дидактические материалы по пожарной безопасности. В учреждении  разработаны и утверждены  планы противопожарных мероприятий на год.

   Инструкции о мерах пожарной безопасности в ДОУ разработаны на основе правил пожарной

безопасности, нормативно-технических, нормативных и других документов, содержащих

требования пожарной безопасности исходя из специфики пожарной опасности здания,

технологических процессов, технологического и производственного оборудования.

На каждом этаже здания выполнены планы эвакуации в случае возникновения пожара или

возникновения ЧС. Они содержат текстовую часть, пути и направления  эвакуации, места

расположения первичных средств пожаротушения и средств связи. Планы утверждены

руководителем МБДОУ « Детский сад №10 «Сказка», вывешены на видном месте на каждом этаже. В детском саду установлена кнопка тревожного вызова, которая обслуживается службой

вневедомственной охраны. Все входы в детский сад снабжены домофонами.

 

В ДОУ имеется наглядная агитация  по охране труда:  уголок здоровья,

стенд «Пожарная безопасность», стенд «Охрана труда». Имеются аудиодиски по охране труда.

Обновлены стенды по гражданской обороне и дорожной безопасности.

Мероприятия по срокам исполнения, в зависимости от степени сложности их проведения

и финансовых затрат, распределены на несколько лет. Таким образом затраты на охрану труда за 2017  год выглядят следующим образом:
ОТЧЕТ по затратам
	№ п/п
	Наименование товара
	Бюджет
	Внебюджет

( ст 310)
	Республика

(ст.340)
	Целевые
	Платные услуги
	Дата

	1
	Двери «Лорд»
	
	
	
	
	42 451
	21.07.2017

	2
	Ростомер, весы мед. «медтехника плюс»
	
	
	17 350
	
	
	12.07.2017

	3
	Лакокрасочные изделия, ИП Яковлев
	
	6 886
	
	
	
	06.06.2017

	4
	Стиральная машина ООО «Софтпроект»
	
	30 600
	
	
	
	05.06.2017

	5
	Канцтовары, учколектор
	
	
	5 647
	
	
	06.06.2017

	6
	Канцтовары, учколлектор
	
	
	27 439
	
	
	26.06.2017

	7
	Система пож. сигнал. «Флэш»
	
	
	
	7 792
	
	31.03. 2017

	8
	Система оповещения, «Флэш»
	
	
	
	3 078
	
	31.03.2017

	9
	«Мир мебели», вешалки для полотенец (детские)
	
	39 700
	
	
	
	02.08.2017

	10
	«мир мебели», вешалки для полотенец (детские)
	
	33 000
	
	
	
	Сентябрь,2017

	11
	Вокальная радиосистема (микрофон)
	
	
	6 590
	
	
	14.04.2017

	12
	Мягкий инвентарь
	
	25 863,80
	
	
	
	30.06.2017

	13
	Линолеум «Стройландия»
	
	24 034,38
	
	
	
	02.06.2017

	14
	Линолеум «Стройландия»
	
	27 723,66
	
	
	
	28.04.2017

	15
	Стенка в методкабинет
	
	
	44 700
	
	
	11.01.2017

	16
	Линолеум «Стройландия»
	
	18 353
	
	
	
	26.04.2017

	17
	Линолеум «Стройландия»
	
	36 289,44
	
	
	
	30.05.2017

	18
	Пластиковые окна, ИП Федоров В.В.
	
	
	
	
	45 000
	03.2017

	19
	Линолеум «Стройландия»
	
	26 506
	
	
	
	23.05.2017

	20
	Бумага ИП Лаптева
	
	
	3 200
	
	
	19.01.2017

	21
	Кастрюли нерж. ИП Яковлев
	
	17 000
	
	
	
	01.2017

	22
	Линолеум «Стройландия»
	30 000
	
	
	
	
	23.01.2017

	23
	Линолеум «Стройландия»
	
	22 848
	
	
	
	08.02.2017

	24
	Квитанции для пл. услуг

ИП Яковлев
	
	1 720
	
	
	
	15.01.2017

	25
	Ванна стальная 
	
	7 450
	
	
	
	03.2017

	26
	Кастрюли нерж. ИП Яковлев
	
	17 319,30
	
	
	
	22.02.2017

	27
	Покрывала ООО Текстиль волга
	
	22 800
	
	
	
	05.05.2017

	28
	Моющие ИП Яковлев
	
	18 091, 40
	
	
	
	06.06.2017

	29
	Линолеум «Стройландия»
	
	13 651
	
	
	
	04.2017

	30
	Линолеум «Стройландия»
	
	48 400
	
	
	
	19.04.2017

	31
	Линолеум «Стройландия»
	
	8 170
	
	
	
	30.05.2017

	32
	Услуги охраны ОВО
	1 318
	
	
	
	
	За январь

	33
	Перезарядка огнетушителей
	2 095
	
	
	
	
	08.06.2017

	34
	Обучение по пожминимум
	2000
	
	
	
	
	03.2017

	35
	Повышение квалификации по эксплуатации Энергоустановок и тепловых сетей
	3 500
	
	
	
	
	02.2017

	36
	Лакокрасочные ИП Яковлев
	
	13 768,40
	
	
	
	26.06.2017

	37
	Линолеум «Стройландия»
	
	13 828,13
	
	
	
	14.06.2017

	38
	Линолеум «Стройландия»
	
	23 784,38
	
	
	
	02.06.2017

	39
	Подписка «Урал-Пересс»
	
	
	9 233,06
	
	
	23.05.2017

	40
	Физкультурное оборудование ИП Хамидуллина
	
	
	10 300
	
	
	17.05.2017

	41
	Бумага
	
	2 200
	
	
	
	01.06.2017

	42
	Стенд ПДД
	
	990
	
	
	
	01.06.2017

	43
	Линолеум «Стройландия»
	
	18 353,28
	
	
	
	26.04.2017

	44
	Ремонт системы отопления
	39 867,23 (+целевые)
	
	
	
	
	2017 год

	45
	Игрушки

ИП «Исмаилова Диана Викторовна»

Магазин «Апельсин»
	
	
	Республика

7000 тыс
	
	
	4 Октябрь,

2017

	46
	Посуда нержавеющая  для групп-33 шт. на группы

(ИП Яковлев)
	
	12323
	
	
	
	Октябрь,2017

	47
	ООО «Мир мебели»

Игровая детская мебель "Кораблик" (ЛДСП Е1, кромка ПВХ, размеры 2450*600*700мм)
	
	16000


	
	
	
	Октябрь,2017

	
	Игровая детская мебель "Автомобиль" (ЛДСП Е1, кромка ПВХ,размеры 2650*600*700 мм)
	
	14000


	
	
	
	Октябрь,2017

	48
	«Мир мебели»               Стенка для физкультурного оборудования
	
	11000
	
	
	
	Октябрь,2017

	49
	ООО»БюроКратос»

Пленка ламинирующая
	
	
	1780
	
	
	Август,2017

	50
	Светильники 

ИП Яковлев
	
	7588(7шт.)
	
	
	
	14.11.17

	51
	Лампы люминисцентные

ИП Яковлев
	
	2175
	
	
	
	14.11.17

	52
	Моющие средства

ИП Яковлев
	
	9904,80
	
	
	
	14.11.2017

	53
	МУП «Коммуналльные сети г.Новочебоксасрка
	
	3959,63
	
	
	
	28.11.2017


     Улучшение условий труда имеет большое социальное значение, так как непосредственно положительно сказывается на состоянии здоровья всех участников  учебно-воспитательного процесса. В связи с этим педагог- психолог детского сада Ратманова С.А. проводит тренинги по восстановлению психологического здоровья педагогов, председатель ПК старший воспитатель Николаева Э.Н. проводит семинары, практикумы по эффективной  социализации новых сленов коллектива, видеоуроки по пожарной безопасности и гражданской обороне.
   Профсоюзный комитет учреждения совместно с председателем городского комитета профсоюзов Чупруновой Л.А в соответствии с  п.6.12. Коллективного договора постоянно организовывает сотрудников детского сада для участия в городских физкультурно- оздоровительных мероприятиях, где они нередко становятся призёрами. Сотрудники детского сада посещают бассейн, сауну.

    Работа по охране труда постоянно корректируется. Соответственно планируются новые мероприятия по созданию безопасных и здоровых условий труда для сотрудников .
Все пункты коллективного договора по выполнению социальных гарантий выполняются.
