Дорожная карта МБОУ «Янтиковская средняя общеобразовательная школа» 
на 2021-2022 учебный год

	№
	Основные мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Анализ ситуации в образовательной организации

	1.1
	Педагогические советы по анализу работы школы
	ежегодно
	Директор школы

	1.2
	Заседания предметных методических объединений учителей по анализу деятельности за отчетный период
	ежегодно
	Руководители ШМО

	1.3
	Заседание методического совета по анализу деятельности за отчетный период
	ежегодно
	Руководитель МС
Руководители ШМО

	1.4
	Отчет учителей-предметников на педагогическом совете по итогам четверти
	в конце четверти
	Учителя-предметники

	1.5
	Проведение мониторинга получаемых услуг в школе среди педагогов, обучающихся, родителей
	постоянно
	Зам.директоров по УР и ВР

	1.6
	Отчетность на сайте школы
	В течение года
	Директор школы

	Ожидаемый результат: выявление существующих проблем в образовании в школе,  создание   механизма   перехода    школы    в эффективный   режим   работы

	Раздел 2. Развитие кадрового потенциала

	2.1
	Развитие кадрового потенциала школы:
- работа по повышению квалификации кадров;
- профессиональная переподготовка педагогических кадров;
- аттестация педагогических кадров;
- организация взаимопосещения уроков, внеклассных мероприятий с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов
- направление на обучение в ВУЗы выпускников и привлечение их в дальнейшем к работе в школе;
- наставничество молодых педагогов
	В течение года
	Администрация школы,
учителя-предметники

	2.2
	Диагностика уровня сформированности профессиональных компетенций педагогов
	Сентябрь-ноябрь
	ЧРИО, учителя-предметнпики

	2.3
	Проведение инструктивно-методических совещаний с учителями по вопросам изменений в образовании
	Ежегодно
	Администрация школы

	2.4
	Обучение учителей современным методам и технологиям обучения и контроля знаний, мониторинговым и диагностическим методикам на методических семинарах 
	Постоянно
	Администрация школы

	2.5
	Организация деятельности творческих групп педагогов по повышению качества образования
	Постоянно
	Учителя-предметники

	Ожидаемый результат:  положительная  динамика  роста профессиональной компетентности педагога

	Раздел 3. Мероприятия по повышению качества образования в учреждении

	3.1
	Выявление группы учащихся с неблагоприятной оценочной ситуацией
	В течение года (по итогам четверти)
	Классные руководители, учителя-предметники, педагог-психолог

	3.2
	Организация дифференцированной работы с учащимися, обладающими разным уровнем интеллектуальных способностей и познавательной активности.
	В течение года
	Классные руководители, учителя-предметники,
педагог-психолог

	3.3
	Психолого-педагогическая поддержка учащихся
	В течение года
	Классные руководители, учителя-предметники,
педагог-психолог

	3.4
	Диагностика успеваемости на «экваторе» текущей четверти
	4 раза в год
	Администрация школы,
учителя-предметники

	3.5
	Административный контроль за состоянием преподавания предметов с низким рейтингом по результатом внешней оценки
	В течение года
	Администрация школы

	3.6
	Оценка учебных достижений учащихся (открытость, гласность, стимулирование)
	В течение года
	Зам.директора по УР, классные руководители

	Ожидаемый результат:  внедрение модели психолого-педагогического сопровождения обучающихся; положительная динамика образовательных результатов обучающихся

	Раздел 4.Меропрития по повышению качества образования с родительской общественностью

	4.1
	Организация родительского лектория по вопросам проведения мероприятий  внешней оценки результатов обучения
	В течение года
	Зам.директора по УР, классные руководители

	4.2
	Организация сотрудничества с родителями по вопросам качества образования (родительский комитет, совет профилактики, индивидуальная работа с родителями)
	В течение года
	Классные руководители, администрация школы

	Ожидаемый результат:  рост числа родителей, активно участвующих  в образовательных и социальных инициативах школы






