
 



2.6.Утверждает       кандидатуры       работников,       представляемых       к  

государственным   наградам,   ведомственным   знакам   отличия,   поощрениям 

Президента Чувашской Республики, Главы администрации Яльчикского  района. 

III. Состав и порядок работы 

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является 

основным местом работы. 

3.2. Общее собрание трудового коллектива учреждения проводится по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в календарный год; 

3.3. Общее собрание трудового коллектива  учреждения считается правомочным, если на 

нем присутствовало не менее 3/4 списочного состава работников  учреждения. Решение 

Общего собрания работников  считается принятым, если за него проголосовало более 

половины присутствующих; 

3.4. Деятельность Общего собрания работников  учреждения регламентируется 

Положением об общем  собрании трудового коллектива  учреждения. 

IV. Документация и отчётность 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход 

обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

4.2. Документация Общего собрания  хранится в делах Школы и передается по акту. 
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