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i'z T.JI.Boponuna

JIoKHOCTHASE HHCTPYKIMS Py
neHTpa 06pasoBanus HHGPOBOro H rYMAaHUTAPHOTO NpoduIei
«Touka pocra»

1. O6mue noaoKeHust

1. PyKOBOAMTENb CTPYKTYPHOIO NOAPA3JENeHHs yupexienus o6pa3oBaHMs HasHadaeTcss Ha
JIOJDKHOCTD H OCBODOMKAAETCS OT Hee IPHKA30M THUPEKTOPA yIPEKICHHS.

2. Ha JIOJKHOCTB PYKOBOJMTEINS CTPYKTYPHOIO IOJPA3JICICHHIS HA3HAYAETCS JIMIO, HMEOLIee
BBICIIee NPOGECCHOHAIBHOE 00pasoBaHie W CTax paboThl He MeHee 5 JeT Ha MeJaroruyecknx
WIM  DPYKOBOISIIMX JODKHOCTAX B  YUPEHIEHHAX, OPraHu3auusx, Ha IPEIPHSTASX,
COOTBETCTBYIOMIMX IPODUIIO PAGOTH yupekaeHus 00pa3oBaHus.

3. PykoBoauTe:Ib CTPYKTYPHOTO TOAPa3ieIeH s yIpexkIeHus 06pasoBaHHs JIOIDKCH 3HATD:

3.1. Koucruryrmro Poccuiickoit @eneparmn.

3.2.3akonpl P®, nocranosnenus W pemexus IIpaButensctsa P® m opraHoB ympasnenus
06pazoBaHKeM M0 BOIPOCAM 00PA3OBAHHS U BOCIUTAHHS 00y4alouuXxcs (BOCIATAHHUKOB).

3.3. KoHBeHIHMIO 0 IIpaBax pedeHKa.

3.4.Ileparoruky, MeJATOTHYECKYIO IICHXONOTHIO, JOCTHKCHHS COBPEMEHHOH ICHXOIOro-
[e/IarornyecKoi HayKy 1 MPaKTHKH.

3.5. OcHOBbI YH3HONOTHY, TUTHEHbL.

3.6. Teoputo B METO/Ibl YIPABICHAS 06pa30BaTEILHBIMA CHCTEMAMH.

3.7. OCHOBBI 9KOJIOTHH, SKOHOMHKH, NIpaBa, COLMOIOTHH.

3.8. Opranusauuio GHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH NEATEILHOCTA YUPEKACHUS.

3.9. AIMUHHCTPATHBHOE, TPY0BOC M XO3SHCTBEHHOE 3aKOHOIATENECTBO.

3.10. TTpaBria u HOPMBI OXPAHBL TPY/Ia, TEXHHUKH GE30N1aCHOCTH X IPOTHBOIOKAPHOH 3aILUTHL.
4. PyKOBOJMTENL CTPYKTYPHOTO TOAPA3UCICHNS YupexleRns obpasoBanus IOIIHHSETCS
HEIOCPEICTBEHHO IAPEKTOPY YUPEIKICHHS.

5. Ha BpeMs OTCYTCTBHS DPYKOBOJAMTENS CTPYKTYPHOIO [MOMpa3feleHUs —YUPSKICHUs
06pazoBanus (KOMAHIMPOBKA, OTMYCK, GONE3Hb, Mp.) €ro OOS3aHHOCTH HCIIONHSET JIMLO,
HA3HAYEHHOC  NpPUKA30M  JWpekropa  yupexienns. Jlanmoe — immo,  mpuoOperaet
COOTBETCTBYIOIIME IIpaBa H HECET OTBETICTBCHHOCTh 33 KAYCCTBEHHOE H CBOCBPEMEHHOC
HCTIOJIHEHHE BO3/IOKEHHBIX Ha HEr0 00A3aHHOCTEH.

II. [domxuocrHbie obssamHocTn  PykoBoamTens  CTPYKTYPHOIO  NOApAa3iesieHHs!
yupexaeHusi o0pazoBanus:

1. PYKOBOJHT JIESTENBHOCTBEO CTPYKTYPHOTO MOJIPA3/IETICHHAS YUPEXK ICHHAS 06pasoBatus.
2.0pranusyer 06pazoBaleNbHBIA NPOLECC M BHEYPOTHYIO IeATENBHOCTE OOydarommxcs B
«Touke pocTay.
3.06ecrieunBaeT BBIIOMHEHWE Y4eOHLIX IUIAHOB, 0OMIEOOpa3’OBATENbHBIX H  TIPOrpamMM
JIOTOJIHUTEIBHOTO oﬁpasosannm
4. TIpHHEMAET MepHI 0 METOAHYeCKOMY 0BecriedeH IO yIeGHO-BOCIHTATEIFHOTO IIporecca.

5.0prasusyer 3aK/IIOUeH e IOTOBOPOB C 3aHHTEPECOBAHHBIMY IIPEITPUATUAME, YIPEKACHUIMU
M OPTaHU3AIFSIME 110 TIOTOTOBKE KaJpOB.

6. OBecreunBaer KoMmiexTopagxe | [enTpa 06ydaroLUMACs (BOCTIMTAHHUKAMH).




7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения. 

8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников). 

9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров. 

10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.
 III. Права Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе: 

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения. 

2.Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
 3.Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения. 

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации. 

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования). 

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины. 

8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав. 
IV. Ответственность Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность: 

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

 3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 
V. Заключительные положения

 5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н. 

5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами. 

5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение. 

5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации. 

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись. 

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.

5.7. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.

 С Должностной инструкцией ознакомился:

 ____________________________________. "___" ________________ 20 __ год
