Приложение 1

к СУОТ в образова-

тельном учреждении

ОСНОВНЫЕ 

НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

1. Конституция Российской Федерации от  12  декабря 1993 г. Статья 37 (п.З): "Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены...".

2. Конституция Чувашской Республики от 30 ноября 2000 г. Статья 34 (п.З): "Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены...".

3. Федеральный Закон РФ 30.12.2001 №197-фз «О Трудовом Кодексе РФ» (с изменениями).

4. Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 № 273-фз «Об образовании в РФ» абз.2, п.6, ст. 28.

5. Федеральный Закон РФ от 24.07.1998 № 125-фз «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

6. Федеральный Закон РФ от 30.03.1999 № 52-фз «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

7. Федеральный Закон РФ от 29.04.1999 № 80-фз «О физической культуре и спорте в РФ».

8. Федеральный Закон РФ от 28.12.2013 № 426-фз «О специальной оценке условий труда».

9. Федеральный Закон РФ от 21.12.1994 № 69-фз «О пожарной безопасности».

10. ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения». 

11. ГОСТ 12.0.230-07 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования».

12. ГОСТ Р 12.0.007-09 «ССБТ. Система управления охраной труда. Общие требования к разработке».

13. ГОСТ Р12.0.008-09 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Проверка (аудит)».

14. ГОСТ Р 12.4.026-01 Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная.

15. ГОСТ Р 12.2.143-02 Системы фотолюминисцентные эвакуационные.

16. Инструктивное письмо Минпроса РСФСР от 29.05.1984 № 127-М «О внесении изменений в Правила по технике безопасности и производственной санитарии для учебных и учебно-производственных мастерских, а также для учебных комбинатов, цехов и предприятий, в которых проводится трудовая подготовка учащихся». (Сборник приказов Минпроса РСФСР № 28, 1984 г.).

17. Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом (утв. Главным государственным инспектором безопасности дорожного движения РФ и Главным государственным санитарным врачом РФ 21.09.2006 г).

18. Методические указания. МУ 2.4.6.665-97. «Медико-биологические критерии оценки условий труда с целью определения противопоказаний и показаний к применению труда подростков». 

19. Правила по технике безопасности и производственной санитарии для школьных учебных и учебно-производственных мастерских, а также для учебных комбинатов, цехов и предприятий, в которых проводится трудовая подготовка учащихся, утв. зам. мин. просв. СССР 21.06.1971г. (Сборник приказов Минпроса РСФСР № 12, 13, 1973 г.). 

20. Правила техники безопасности для кабинетов химии общеобразовательных школ от 19.07.1987 г. (Сборник приказов Минпроса РСФСР № 34, 1987 г.). 

21. Правила по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) физики общеобразовательных школ от 27.12.1982 г. (Сборник приказов Минпроса РСФСР № 17, 1983 г.). 

22. Правила по технике безопасности при изучении биологии в общеобразовательных школах от 18.03.1980 г. (Сборник приказов Минпроса  РСФСР № 30, 1981г.).

23. Правила безопасности занятий по физической культуре и спорту в общеобразовательных школах от 19.04.1979 г. (Сборник приказов Минпроса РСФСР № 10, 1980 г.). 

24. Правила по технике безопасности и производственной санитарии при трудовом обучении и летних практических работах учащихся IX-X(XI) классов общеобразовательных школ в сельскохозяйственном производстве от 29.03.1976 г. (Охрана труда в школе. Сборник нормативных документов, М., 1981 г). 

25. Правила по технике безопасности и производственной санитарии для школ и предприятий, в которых производится трудовая подготовка учащихся по автоделу от 12.04.1973 г. (Охрана труда в школе. Сборник нормативных документов, М., 1981 г.).

26. Правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ, ПТУ, школ-интернатов, детских домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспитательных учреждений (ППБ 101-89). (Бюллетень Госкомитета СССР по народному образованию № 2,3, 1990 г.). 

27. Положение об учебных мастерских общеобразовательных школ от 28.07.1986 № 169. (Сборник приказов Минпроса РСФСР № 32, 1986 г.). 

28. Пост. Совета Министров-Правительства РФ от 06.02.1993 № 105 «Об утв. Норм  предельно допустимых  нагрузок для женщин при подъеме и переноске тяжестей вручную». 

29. Пост. Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 «Об утв. Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний». 

30. Пост. Правительства РФ от 27.12.2010 № 1160 «Об утв. Положения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда». 

31. Пост. Правительства РФ от 25.02.2000  № 163 «Об утв. Переченя тяжелых работ и работ с вредными условиями труда, при выполнении  которых  запрещается применение труда лиц моложе 18 лет». 

32. Пост. Правительства РФ от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда». 

33. Пост. Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме. Правила противопожарного режима в Российской Федерации».

34. Пост. Кабинета Министров ЧР от 26.05.2006 № 139 «Об утв. Правила охраны жизни людей на воде в Чувашской Республике» (с изм. от 22.04.2009г., 12.08.2010г.).

35. Пост. Минтруда РФ от 4.07. 2003 № 45 «Об утв. Норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи».

36. Пост. Минтруда РФ от 31.03.2003  № 13 «Об утв. Норм и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда». 

37. Пост. Минтруда РФ от 17.12.2002 № 80 «Об утв. Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда». 

38. Пост. Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003  № 1/29 «Об утв. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций». 

39. Пост. Минтруда РФ от 07.04.1999 № 7 «Об утв. Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную».

40. Пост. Госстроя СССР от 29.12.1973 № 279 «Об утв. Положения о проведении планового предупредительного ремонта зданий и сооружений». 

41. Пост. Исполкома Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 26.03. 2013 № 13-12 «Об утв. Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации».

42. Пост. Минтруда РФ от 17.12.2002 №80 Об утв. Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда». 

43. Пост. Минздрава РФ от 24.10.2002 № 73 «Об утв. Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях и формы документов, необходимые для расследования и учета несчастных случаев на производстве».

44. Приказ Гособразования СССР от 01.10.1990 № 639 «Об утв. Положения о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками в системе Гособразования СССР».

45. Приказ Минобразования РФ от 27.02.1995 № 92. «Об утв. Положения о службе охраны труда в системе Министерства образования РФ, (Приложение 1)». 

46. Приказ Минобразования РФ от 13.07.1992 № 293 «Об утв. Инструкции по организации и проведению туристских походов, экспедиций и экскурсий (путешествий) с учащимися, воспитанниками и студентами по РФ». 

47. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 № 2688  (В ред. Приказа Минобразования РФ от 28.06.2002 № 2479) «Об утв. Порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».

48. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н «Об утв. Межотраслевых правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты». 

49. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 № 413 «Об утв. Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда». 

50. Приказ  Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 45н «Об утв. Норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядок осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечень вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов». 

51. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н «Об утв. Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания»

52. Приказ Минздрава РФ от 16.08.2004 № 83 «Об утв. Перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические осмотры (обследования). 

53. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.03.2011 № 169н «Об утв. Требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам».

54. Приказ Минздравсоцразвития РФ  от 01.04.2010 № 205н, изм. и доп. от 10.09.2010 № 794н «Об утв. Переченя услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация». 

55. Приказ МЧС РФ от 12.12.2007 № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций».

56. Приказ Минтранса РФ от 09.03.1995 № 27 «Об утв. Положения об обеспечении безопасности дорожного движения в предприятиях, учреждениях, организациях, осуществляющих перевозки пассажиров и грузов». 

57. Приказ Минтранса РФ от 08.01.1997 № 2) (с изменениями от 18.07.2000 г.) «Об утв. Положения об обеспечении безопасности перевозок пассажиров автобусами». 

58. СанПиН 2.4.2.2821-10. «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». 

59. СанПиН 2.4.4.1251-03 «Детские внешкольные учреждения (учреждения дополнительного образования). Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения)».

60.  СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

61. СанПиН 2.1.2.1188-03 «2.1.2 Проектирование, строительство и эксплуатация жилых зданий, предприятий коммунально-бытового обслуживания, учреждений образования, культуры, отдыха, спорта. Плавательные бассейны. Гигиенические требования к устройству, эксплуатации и качеству воды. Контроль качества».

62. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий».

63. СанПиН 2.2.1/2.1.1.2585 -10 «Изменения и дополнения № 1 к санитарным правилам и нормам СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий».

64. СанПиН 2.2.2.1332-03 «Гигиенические требования к организации работы на копировально-множительной технике».

65. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы».

66. СанПиН 2.2.2/2.4.2620 —10 «Изменения № 2 к санитарно-эпидемио​логическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03».

67. СанПиН 2.2.2.540-96 «Гигиенические требования к ручным инструментам и организации работ».

68. СанПиН 2.4.6.664-97 «Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков». 

69. СанПиН 2.4.6.2553-09 «Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста».

70. СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул». 

71. СанПиН 2.4.4.2605-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в период летних каникул».

72. СанПиН 2.1.2.1188-03 «Плавательные бассейны. Гигиенические требования к устройству, эксплуатации и качеству воды. Контроль качества».

73. СП 1567-76 «Санитарные правила устройства и содержания мест занятий по 
физической культуре и спорту».

74. СП 31-102-99 «Требования доступности общественных зданий и сооружений для инвалидов».

75. СП 2.4.4.969-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул».

76. СП 2.4.990-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию, организации режима работы в детских домах и школах - интернатах для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

77. СП 2.3.6.1079-01 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья».

78. СП 31-112-04 «Физкультурно-спортивные залы, Часть 1, Часть 2».

79. СП 31-115-06 «Открытые плоскостные физкультурно-спортивные сооружения»

80. СП 118.13330.2012 «Общественные здания и сооружения. Актуализированная редакция СНиП 31-06-2009».

Приложение 2   

ПРИМЕРНАЯ НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1. Общая документация по охране труда

1.1. Приказ о назначении лиц, ответственных за организацию работы по охране труда и безопасной работы на учебный год.

1.2. Приказы о назначении лиц, ответственных за электрохозяйство, газовое хозяйство, пожарную безопасность. Подтверждающие документы об их периодической проверке знаний.

1.3. Приказ о создании комиссии по охране труда. Положение о комиссии по охране труда. План работы комиссии по охране труда на год. Протоколы заседания комиссии по охране труда. Акты проверок состояния охраны труда комиссией. Ответы, планы мероприятий по устранению нарушений, выявленных комиссией (Отдельная папка-дело у Председателя комиссии по охране труда).

1.4. Коллективный договор с приложениями. Соглашение по охране труда администрации и профсоюзного комитета (заключается на календарный год). Акты проверки выполнения соглашения по охране труда (Составляется 2 раза в год). (Хранятся в коллективном договоре).

1.5. Положения: о порядке проведения 3-х ступенчатого административно-общественного контроля за охраной труда; об уполномоченном по охране труда профсоюзного комитета; о комиссии по охране труда; о комиссии по надзору за зданиями и сооружениями; комиссии по проверке знаний требований охраны труда и документы по их деятельности (Отдельная папка-дело);

1.6. Перспективный план организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда, здоровья работающих и учащихся (воспитанников).

1.7. Журналы регистрации несчастных случаев с работниками и обучающимися и воспитанниками.

1.8. Материалы расследования с актами о несчастных случаях на производстве (Н-1) и с учащимися (воспитанниками) (Н-2) отдельно по каждому случаю (хранятся в учреждении 45 лет). Бланки с сообщениями о последствиях несчастного случая с работающими и с учащимися.

1.9. Материалы расследования профессиональных заболеваний с актами о случае профессионального заболевания отдельно по каждому случаю (хранятся в учреждении 75 лет). 

1.10. Отчет о числе дней неявок в связи с временной нетрудоспособностью пострадавших при несчастных случаях (форма 7-травматизм). Отчет о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу в неблагоприятных условиях труда (1-Т (условия труда).

1.11. Предписания государственных органов надзора по устранению нарушений законодательства о труде и об охране труда.

1.12. Акты приемки кабинетов, спортзала, лабораторий к новому учебному году.

1.13.  Правила внутреннего трудового распорядка.

1.14. Устав учреждения образования.

1.15. Законодательные нормативные правовые акты в области охраны труда.

2. Перечень документации по индивидуальной защите работающих 

Папка-дело по нумерации номенклатуры – в ней:

2.1. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования). Перечень работ и профессий, дающий право рабочим и служащим право на получение молока или других равноценных пищевых продуктов в связи с вредными условиями труда. Перечень работ и профессий, дающих право на бесплатную выдачу мыла, смывающих и обезвреживающих средств. Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. Перечень тяжелых работ и работ с вредными условиями труда, при выполнении  которых  запрещается применение труда лиц моложе 18 лет. Перечень должностей и профессий с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

2.1.1. Утвержденный по согласованию с профкомом Список лиц с указанием профессий и должностей, подлежащих прохождению периодические медосмотры. Перечень профессий и производств (работ), при выполнении которых обязательно прохождение медицинских осмотров. График проведения периодических медицинских осмотров. Заключительный акт по результатам периодического медицинского осмотра.

2.1.2. Общий утвержденный по согласованию с профкомом список лиц, получающих СИЗ с указанием норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам. Личная карточка учета выдачи средств индивидуальной защиты. 

2.1.3. Общий утвержденный по согласованию с профкомом список лиц, получающих смывающие и обезвреживающие средства. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,  порядок и условия их выдачи. 

3. Документация по инструктажам  и инструкциям

3.1. Журнал учета вводного инструктажа по охране труда.

3.1.2. Программа вводного инструктажа.

3.2. Журнал инструктажа по охране труда на рабочем месте.

3.2.1. Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте.

3.2.2. Утвержденный Перечень профессий с указанием продолжительности стажировки на рабочем месте при поступлении на работу.

3.6. Журнал регистрации инструктажа учащихся (воспитанников) по технике безопасности при организации общественного полезного, производительного труда и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

3.7. Классные журналы с записями о проведении вводного инструктажа  и инструктажа учащихся по темам предметов (физкультура, технология (обслуживающий труд, технический труд в мастерских, химия, физика, биология, информатика).

3.8. Листок здоровья в классных журналах, заполненный на всех учащихся.

3.9. Кружковые журналы во внешкольных учреждениях с записями о проведении вводного инструктажа  и инструктажа по технике безопасности по темам занятий с воспитанниками.

3.10. Перечень профессий и видов работ, по которым  должны быть разработаны инструкции по охране труда.

3.11. Приказы о разработке, утверждении и введении, продлении срока действия инструкций по охране труда и технике безопасности.

3.12. Выписки из протоколов заседания профкома с постановлениями о согласовании текста инструкций по охране труда и технике безопасности.

3.13. Журнал учета инструкций по охране труда.

3.14. Журнал учета выдачи инструкций по охране труда.

3.15. Должностные обязанности по охране труда, и пронумерованные инструкции по охране труда по профессиям и видам работ.

3.16. Пронумерованные инструкции по технике безопасности для обучающихся и воспитанников по темам учебных дисциплин, при проведении лабораторных и исследовательских работ, по видам работ в кружках, видам занятий в секциях и проведении разовых внеклассных и внешкольных мероприятий. 

4. Документация по обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда

4.1. Перечень профессий, освобождаемых от первичного и повторных инструктажей по охране труда.

4.1.1. Перечень должностей, профессий и видов работ с вредными и (или) опасными условиями труда, которых необходимо обучать безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

4.1.2. Приказ об организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

4.1.3. Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда.

4.1.4. Положение о Комиссии по проверке знаний требований охраны труда.

4.1.5. Программа обучения по охране труда руководителей и специалистов.

4.1.6. Билеты или вопросники по проверке знаний требований охраны труда.

4.1.7. Протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда.

4.1.8. Журнал регистрации выдачи удостоверений о проверке знаний требований охраны труда. 

5. Документация по работам повышенной опасности

5.1. Перечень работ повышенной опасности, выполняемых по специальным правилам.

5.2. Приказы о назначении ответственных лиц за производство работ повышенной опасности.

5.3. Журнал регистрации нарядов-допусков на работы повышенной опасности и бланки наряда-допуска.

5.4. Перечень профессий и видов работ, к которым предъявляются повышенные требования по технике безопасности.

5.5. Инструкция по охране труда при выполнении работ повышенной опасности. 

  6. Документация по электробезопасности

6.1. Приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство.

6.2. Перечень должностей и профессий неэлектротехнического персонала, которые должны иметь I квалификационную группу по электробезопасности.

6.3. Журнал проверки знаний по технике безопасности персонала с I квалификационной группой по электробезопасности.

6.4. Приказ о стажировке электротехнического персонала на рабочем месте при приеме на работу.

6.5. Протоколы измерения сопротивлений изоляции электроустановок, аппаратов, вторичных цепей и электропроводок до 1000 В. Протоколы измерения сопротивления заземляющих устройств.

6.6. Паспорт на заземляющее  устройство.

    7. Документация по безопасной эксплуатации механизмов и машин

 7.1. Приказы по организации работы автотранспортных средств. Документация по организации перевозки детей на школьном автобусе.

   8. Документация по безопасной эксплуатации зданий и сооружений

8.1. Приказ создания комиссии  по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и сооружений.

8.2. Технический паспорт на здание образовательного учреждения.

8.3. Журнал технический эксплуатации здания (сооружения).

9. Документация по пожарной безопасности

9.1. Приказ о порядке осмотра помещений перед их закрытием. 

9.2. Приказ о порядке обеспечения пожарной безопасности. 

9.2. Приказ о назначении ответственных лиц за помещения.

9.3. Журнал вводного инструктажа по пожарной безопасности.

9.10. Журнал инструктажа по пожарной безопасности на рабочем песте.

9.11. Журнал учета первичных средств пожаротушения.

9.12. Поэтажные планы эвакуации.

9.13. Положение о пожарно-техническом минимуме.

9.14. Положение о добровольной пожарной дружине.

9.15. Положение о пожарно-технической комиссии

9.16. Инструкции по пожарной безопасности.

  10. Документы о готовности объектов к эксплуатации

10.1. Акт готовности образовательного учреждения к  новому учебному году.

10.2. Акты-разрешения на проведение занятий в кабинетах технологии (учебных мастерских, обслуживающего труда), спортивных залах, в кабинетах физики, химии, биологии, информатики.

10.3. Акты разрешения на ввод в эксплуатацию вновь установленного оборудования в учебных мастерских, лабораториях, групповых помещениях.

10.4. Акт технического обслуживания и проверки внутренних пожарных кранов.

10.5. Акт ревизии котельной.

10.6. Акт опрессовки отопительной системы.

10.7. Акт обработки деревянных конструкций чердачного помещения огнезащитным составом.

10.8. Акты испытания спортснарядов.

Приложение  3

П Р И К А З   

_____________________________________________

(наименование учреждения)

от « ___»   ____________________ 20 ___ г.                                                        № ______

О назначении ответственных  лиц

за организацию безопасной работы

на 20__ - 20__ учебный год

В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда и проведения учебно-воспитательного процесса  и во исполнение ст. ст. 212, 214 ТК РФ, абз.2, п.6, ст. 28 Федерального закона «Об образовании в РФ » и приложения № 1, приказа Министерства образования Российской Федерации от 27. 02. 95г. № 92 «О службе охраны труда», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Возложить ответственность за организацию безопасной эксплуатации зданий и сооружений образовательного учреждения, безопасную организацию работ обслуживающего персонала, санитарно-гигиеническое состояние территории, учебных, лабораторных, бытовых и вспомогательных помещений на заместителя руководителя учреждения по административно-хозяйственной работе ___________________________ , который:

на всех уровнях в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение работников в процесс выполнения целей и задач внедренной системы управления охраной труда учреждения и ее политики;

обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек образовательного учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения;

организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;           

обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой, буфета в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния образовательного учреждения, технического паспорта, журнала технической эксплуатации зданий и сооружений; 

обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и др. помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции злектроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

организует обучение, проводит инструктажи по охране труда на рабочем месте (первичный,  повторный, целевой, внеплановый) техническим и обслуживающим персоналом, оборудует уголок охраны труда; 

не допускает выполнение разовых работ без проведения целевого инструктажа по охране труда, при необходимых случаях – выдачи наряда-допуска с регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте и в журнале регистрации выдачи наряда-допуска;

обеспечивает работников для выполнения своих трудовых функций исправной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, инструментом, оборудованием, приспособлениями. При необходимости не допускает выполнение работ без их использования и контролирует за правильным использованием средств;

разрабатывает инструкции по охране труда по профессиям и по всем видам работ для технического персонала; 

ведет журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте с техническим персоналом, журнал регистрации выдачи наряда-допуска;

приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и др. средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся и воспитанников образовательного учреждения;

обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

обязан иметь 4 группу допуска по злектробезопасности если в штате нет электрика;

ежедневно за один час до начала рабочего дня обходит территорию учреждения и выявляет нарушения требований охраны труда;

немедленно извещает руководителя учреждения о любом несчастном случае или резком ухудшении своего здоровья и работников, происшедших в рабочее время.

2. Возложить ответственность за организацию безопасного проведения учебно-воспитательного процесса в учреждении на заместителя руководителя учреждения по учебной работе ______________________________________________________, который:

на всех уровнях в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение работников в процесс выполнения целей и задач внедренной системы управления охраной труда учреждения и ее политики;

совместно с заместителем директора по воспитательной работе организует здоровье сберегающую среду в образовательном учреждении;

требует и контролирует выполнение учителями, практикантами, совместителями возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся при проведении уроков по предметам учебного плана;

организует приемку кабинетов химии, физики, информатики, обслуживающего труда, биологии, технологии, спортивного зала актом готовности к новому учебному году;

не допускает использования учителями на уроках самодельного и не предусмотренного перечнем учебного наглядного пособия;

при посещении уроков анализирует соблюдение требований охраны труда учителями, лаборантами и техники безопасности -  обучающимися. При выявлении грубого нарушения требований охраны труда и безопасности, имеет право приостановить урок до приведения в соответствие требованиям охраны труда и технике безопасности. С нарушителями проводит внеплановый инструктаж по охране труда с регистрацией в журнале инструктажа педперсонала по охране труда на рабочем месте с указанием причины проведения инструктажа;

организует разработку учителями инструкций по технике безопасности для обучающихся по предметам обучения и представляет их на согласование первичной организацией профсоюза и утверждения руководителем учреждения;

при отсутствии инженера по охране труда проводит первичный на рабочем месте, повторный на рабочем месте, целевой, внеплановый инструктажи по охране труда с педагогическим персоналом;

изучает, соблюдает, доводит до педагогического персонала и контролирует соблюдение ими на производстве требования пожарной безопасности, электробезопасности и санитарно-гигиенические нормы и правила.

3. Возложить ответственность за организацию работы по охране жизни и здоровья детей при проведении воспитательной работы, внеклассных и внешкольных разовых мероприятий на заместителя руководителя учреждения по воспитательной работе _____ _______________, который:

на всех уровнях в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение работников в процесс выполнения целей и задач внедренной системы управления охраной труда учреждения и ее политики. Подтверждает это подписью в декларации;

проводит целевые инструктажи по охране труда с руководителями разовых мероприятий, с регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте;

хранит и контролирует ведение журнала регистрации инструктажа учащихся по технике безопасности при организации общественно-полезного, производительного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий;

разрабатывает инструкции по охране труда для работников и по технике безопасности для учащихся и воспитанников по видам работ и разовых мероприятий; 

обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда и техники безопасности;

оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, кружков, спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения техники безопасности обучающихся, воспитанников, предупреждению травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж;

контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками;

организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.

4. Возложить ответственность за соблюдение требований охраны труда, охрану жизни и здоровья детей:

- на занятиях по физике на ___________________________________, который:

в своей работе руководствуется Правилами по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) физики общеобразовательных школ;

создает здоровые и безопасные условия для проведения занятий в кабинете физики;

несет личную ответственность за нарушение норм гигиены и правил техники безопасности учащимися;

изучает с учащимися правила по технике безопасности, строго соблюдает их в учебно-воспитательном процессе;

проводит инструктаж по технике безопасности с учащимися на уроках согласно учебному плану с обязательной регистрацией в классном журнале, при проведении внеклассных мероприятий – в специальном журнале учебного заведения;

проводит занятия и лабораторные работы при наличии соответствующего оборудования и других условий, предусмотренных правилами по технике безопасности и санитарными нормами;

обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, приборов, инструментов;

не допускает применение приборов и устройств, не соответствующих требованиям безопасности труда;

не допускает применение самодельных электрифицированных приборов и устройств;

не допускает подачу на рабочие столы учащихся напряжение выше 42 В переменного и 110 В постоянного тока;

металлические корпуса электрифицированного демонстрационного оборудования с напряжением питания выше 42 В переменного и 110 В постоянного тока заземляет до включения их в сеть;

разрабатывает и вывешивает на обозрение учащихся после согласования с профкомом и утверждения руководителем учреждения инструкции по технике безопасности;

немедленно сообщает руководителю учреждения о происшедшем несчастном случае, принимает меры по оказанию доврачебной помощи пострадавшим;

добивается обеспечения кабинета первичными средствами доврачебной помощи, пожаротушения и организовывают эвакуацию учащихся при пожаре.

-на лаборанта кабинета физики ________________________________, который:

внимательно изучает Правила о технике безопасности для кабинетов (лабораторий) физики общеобразовательных школ и строго их выполняет;

отвечает за правильность хранения и эксплуатации оборудования, подготовку его для лабораторных и практических работ, демонстрационных работ, профилактику (удаление влаги, пыли, смазка отдельных деталей) приборов и аппаратуры, приспособлений и принадлежностей;

обеспечивает наличие средств оказания первой медицинской помощи и противопожарного инвентаря;

следит за выполнением учащимися правил техники безопасности и гигиены труда;

несет ответственность за несчастные случаи, происшедшие в результате невыполнения обязанностей, возложенных Правилами;

не допускает учащихся к мытью окон кабинета;

не допускает учащихся к выполнению обязанностей лаборанта кабинета физики;

помогает учителю физики (заведующему кабинетом) эвакуировать детей при пожаре и в оказании первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.

- на занятиях по химии на ____________________________________, который:

в своей работе руководствуется Правилами по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ;

обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, а также при проведении лабораторных работ, соблюдение санитарно-гигиенического режима, правильное использование спецодежды и средств индивидуальной защиты;

разрабатывает инструкции по охране труда на основании типовых и представляет их к утверждению руководству и профкому учреждения в установленном порядке, а также переутверждению один раз в три года;

инструктирует лаборанта и практикантов на рабочем месте в соответствии с правилами один раз в квартал с регистрацией в журнале инструктажа;

проводит инструктажи учащихся по технике безопасности в пределах учебного плана с обязательной регистрацией в классном журнале;

в кабинете сосредоточивает инструкции, плакаты по безопасным правилам работы с химическими реактивами и растворами;

перед началом работ проверяет исправность оборудования, вентиляции, системы электрического питания; в случае обнаружения неисправностей, создающих опасность, прекращает работу в кабинете до их устранения;

 по окончании работы проверяет отключение электроприборов, закрывает газовые и водопроводные краны;

не допускает совместное хранение реактивов, отличающихся по химической природе;

не допускает хранение реактивов сверх нормативов, предусмотренных Типовыми перечнями, и не предусмотренных ими;

не допускает хранение реактивов и растворов в таре без этикеток или надписями на ней, сделанных карандашом по стеклу;

организовывает строгое хранение реактивов 7-й группы в  отдельном сейфе или надежно запирающемся металлическом ящике с вывешенной на внутренней стороне дверцы описью реактивов с указанием разрешенных для хранения максимальных масс или объемов их (опись утверждается директором);

добивается эффективной работы вытяжного шкафа кабинета;

не допускает учащихся к приготовлению растворов из концентрированных химических веществ;

переливание концентрированных кислот и приготовление из них растворов производит в вытяжном шкафу с использованием воронки, в спецодежде и средствами индивидуальной защиты;

при проведении лабораторных  и практических работ, связанных с нагреванием жидкостей до температуры кипения, использованием разъедающих растворов, не допускает к занятиям без защитных очков и других средств индивидуальной защиты;

не допускает прокладки самодельных удлинителей и переносок с нарушенной изоляцией электропроводок;

на уроках не допускает использования самодельного оборудования;

не допускает использования кабинета химии в качестве классных комнат для занятий по другим предметам и групп продленного дня;

запрещает пробовать на вкус любые реактивы и растворы, пить и есть, класть продукты на рабочие столы в кабинете и лаборатории;

оказывает первую доврачебную помощь пострадавшим при несчастных  случаях;

немедленно извещает руководство учреждения о каждом несчастном случае;

добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения (огнетушитель, емкость не менее 5 литров, кошма, песок объемом не менее 0,05 куб. м, совок охватом песка не менее  2-х кг);

организовывает эвакуацию учащихся из помещения согласно Плану эвакуации в случае возникновения пожара, а также при неустранимой утечке газа.

-на лаборанта кабинета химии ________________________ , который:

внимательно изучает Правила по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ и строго соблюдает их;

отвечает за правильность хранения, использования химических веществ, эксплуатации оборудования, химической посуды, подготовку их для лабораторных и практических работ, демонстрационных опытов, профилактику (удаление влаги, пыли) приборов, посуды, аппаратуры, приспособлений и других принадлежностей;

строго следит за соблюдением правил техники безопасности и гигиены труда;

несет ответственность за несчастные случаи, происшедшие в результате невыполнения обязанностей, возложенных Правилами;

не допускает учащихся к мытью окон кабинета;

не допускает учащихся даже к частичному выполнению своих обязанностей;

не допускает пребывание учащихся и посторонних лиц в лаборантской кабинета химии;

строго соблюдает требования безопасности при размещении и хранении химреактивов и лабораторного оборудования;

строго соблюдает меры безопасности при работе с лабораторной посудой, уничтожении отработанных ЛВЖ и обезвреживании водных растворов, утилизации отходов лития, натрия и кальция;

строго соблюдает рекомендации по уборке разлитых ЛВЖ и органических реактивов;

при работе с токсичными и агрессивными веществами пользуется средствами индивидуальной защиты (респиратором или противогазом), для защиты глаз от брызг жидкостей и твердых частиц – защитными очками и резиновыми перчатками;

следит за наличием средств оказания доврачебной помощи и  противопожарного инвентаря;

принимает участие в эвакуации детей при пожаре и оказании доврачебной помощи пострадавшим при несчастных случаях;

не допускает приема пищи в помещениях кабинета химии.

- на занятиях по информатике на ______________________________, который:

в своей работе руководствуется санитарными правилами и нормативами к персональным электронно-вычислительным машинам;

строго следит за нормой площади для рабочих мест за компьютерами;

перед началом работ на вычислительной технике с использованием мониторов ликвидирует возможность отсвечивания с экранов бликов естественного и искусственного освещения;

разрабатывает инструкцию и проводит инструктирование учащихся по правилам техники безопасности при работе на компьютере в начале учебных четвертей с регистрацией в классных журналах;

не допускает занятия за одним дисплеем двух и более человек;

следит за соблюдением расстояния (600 – 700 мм) от экрана монитора до глаз учащихся в рабочей позе;

не допускает использования неисправного оборудования;

проверяет состояние цельности изоляции электрических проводов;

не допускает работы на мониторе с ненаведенными предельно четкими и ясно буквенными, цифровыми и графическими, стабильными изображениями;

2-3 раза в месяц визуально осуществляет контроль четкости изображения экранов мониторов;

при наличии мерцаний на экране работу на мониторе приостанавливает;

все ремонтные работы выполняет в отсутствии учащихся и посторонних лиц;

постоянно поддерживает относительную влажность и скорость движения воздуха путем использования приточно-вытяжной вентиляции, кондиционеров;

тщательно проветривает помещение после занятий;

после каждого занятия и в конце учебного дня организует влажную уборку класса, очищение от пыли экранов дисплеев и других поверхностей интерьера с целью устранения зарядов статического электричества, нарушения состава воздуха;

регламентирует длительность непрерывной работы с дисплеем, не допускает утомления учащихся;

работу учащихся на дисплее проводит в свободном и индивидуальном ритме;

через 15-25 минут работы с экраном дисплея организует перерывы и проведение специальных физических упражнений, снимающих позо-статическое напряжение, зрительное и общее утомление;

прекращает подачу напряжения по завершению занятий в классе;

для повышения влажности воздуха в классе использует увлажнители воздуха (например, ведро воды и др.);

строго следит за рабочей позой учащихся;

изучает и соблюдает на производстве требования пожарной безопасности, электробезопасности и санитарно-гигиенические нормы и правила.

разрабатывает и вывешивает на обозрение учащихся после согласования с профкомом и утверждения руководителем учреждения инструкции по технике безопасности;

немедленно сообщают руководителю учреждения о происшедшем несчастном случае, принимают меры по оказанию доврачебной помощи пострадавшим;

добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения и организовывает эвакуацию учащихся при пожаре.

- на занятиях по биологии на _________________________________, который:

в своей работе руководствуется Правила по технике безопасности при изучении биологии в общеобразовательных школах.

обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, соблюдение требований техники безопасности, электро и пожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима, правильное использование средств индивидуальной защиты;

разрабатывает и вывешивает на обозрение учащихся после согласования с профкомом и утверждения руководителем учреждения инструкции по технике безопасности;

проводит инструктажи по технике безопасности с учащимися в соответствии с учебным планом и обязательно регистрирует их в классном журнале;

перед началом работы систематически проверяет состояние оборудования, инструментов, вентиляции, исправность электропитания (розетки, выключатели, рубильники и др.) и в случае обнаружения неисправностей, создающих опасность, работу до их устранения приостанавливает или прекращает совсем;

не допускает пребывание детей в помещении кабинета (лаборатории) биологии и в лаборантской без своего присутствия;

в кабинете (лаборатории) биологии не допускает наличие растений, содержащих ядовитые вещества (олеандр, молочай); 

все химикалии хранит в лаборантской в запертом глухом (со сплошными дверцами без стекол) шкафу;

строго соблюдает требования безопасности при размещении и хранении химреактивов и лабораторного оборудования; 

строго соблюдает Правила по технике безопасности при работе в школьном уголке живой природы, Правила по технике безопасности при работе на школьном учебно-опытном участке и Правила техники безопасности при проведении экскурсий по биологии;

не допускает учащихся к проведению работ или занятий без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, обеспечивает комплектование аптечки средствами доврачебной помощи;

разрабатывает и вывешивает на обозрение учащихся после согласования с профкомом и утверждения руководством учреждения инструкции по технике безопасности;

немедленно сообщает руководителю учреждения о происшедшем несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим;

добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения и организовывает эвакуацию учащихся при пожаре.

- на занятиях по трудовому обучению (технологии) на _______________________, который:

в своей работе руководствуется Положением об учебных мастерских общеобразовательной школы от 28.07.86 г. № 169 и Правилами по технике безопасности и производственной санитарии для школьных учебных и учебно-производственных мастерских, а также для учебных комбинатов, цехов и предприятий, в которых проводится трудовая подготовка учащихся, утв. зам. мин. просв. СССР 21.06.1971г;

совместно с заместителем (помощником) директора по хозяйственной части (завхозом) выполняет работу по обеспечению мастерских исправным оборудованием, отвечает за безопасное состояние инструментов, приборов и станков, а также за нормальное санитарно-гигиеническое состояние мастерских;

разрабатывает и вывешивает на обозрение учащихся после согласования с профкомом и утверждения руководителем учреждения инструкции по технике безопасности;

проводит инструктаж учащихся по технике безопасности при выполнении всех видов работ и использовании инструментов и оборудования с обязательной регистрацией в классном журнале, а при проведении внеклассных занятий (кружки, общественно-полезный производительный труд) – в специальном журнале;

не допускает установки в мастерских оборудования, не предусмотренного типовыми перечнями, в том числе самодельного, без соответствующего разрешения;

не допускает снятия кожухов, экранов и других защитных приспособлений со станков и оборудования;

следит за состоянием и наличием  защитного заземления (зануления) станков;

не допускает учащихся к выполнению запрещенных видов работ для школьников в мастерских (на строгально-пильном, заточном станках, электрифицированными инструментами на 220В и более, электропаяльниками с потреблением электроэнергии более 42 В), а также долблению, пробивке стен, к работе с топором, мытью окон, чистке электроламп и плафонов;

не допускает учащихся к проведению работ или занятий без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, обеспечивает комплектование аптечки средствами доврачебной помощи;

строго соблюдает требования “Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей” и “Правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей” для электроустановок напряжением до 1000 В;

приостанавливает проведение работ или занятий,  сопряженных с опасностью для жизни или здоровья, и докладывает об этом руководителю учреждения, в соответствии с действующим законодательством несет личную ответственность за несчастные случаи, происшедшие с учащимися и детьми во время учебно-воспитательного процесса в результате нарушения правил охраны труда и техники безопасности;

немедленно извещает руководителя учреждения о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию доврачебной помощи пострадавшим;

добивается обеспечения мастерских первичными средствами пожаротушения и организовывает эвакуацию учащихся при пожаре;

один раз в пять лет проходит обязательную курсовую подготовку по охране труда и аттестацию по знанию правил технической эксплуатации электроустановок напряжением до 1000В, использующихся в мастерских, с присвоением квалификационной группы не ниже третьей;

изучает и соблюдает на производстве требования пожарной безопасности, электробезопасности и санитарно-гигиенические нормы и правила.

-на уроках обслуживающего труда на __________________________, который:

в своей работе руководствуется Правилами по технике безопасности и производственной санитарии для школьных учебных и учебно-производственных мастерских, а также для учебных комбинатов, цехов и предприятий, в которых проводится трудовая подготовка учащихся, утв. зам. мин. просв. СССР 21.06.1971г;

обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, соблюдение требований техники безопасности и санитарно-гигиенического режима, правильное использование средств индивидуальной защиты;

разрабатывает и вывешивает на обозрение учащихся после согласования с профкомом и утверждения руководителем учреждения инструкции по технике безопасности;

проводит инструктажи по технике безопасности с учащимися в соответствии с учебным планом и обязательно регистрирует их в классном журнале;

перед началом работы систематически проверяет состояние оборудования, инструментов, вентиляции, исправность электропитания (розетки, выключатели, рубильники и др.) и в случае обнаружения неисправностей, создающих опасность, работу до их устранения приостанавливает или прекращает совсем;

строго соблюдает выполнение требований “Правил технической  эксплуатации электроустановок потребителей” и “Правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей” для электроустановок напряжением до 1000 В;

по окончании работы проверяет выключение электроприборов и оборудования с электрическим питанием;

требует строгого выполнения от учащихся правил безопасности при использовании газовыми и электрическими плитами, а также при работе с горючими жидкостями, жирами, маслами, утюгом, швейными машинами, ножницами, булавками и другими колющими, режущими инструментами и использования спецодежды и вентиляции;

немедленно сообщает руководству учреждения о каждом несчастном случае и оказывает доврачебную помощь пострадавшим при несчастных случаях;

следит за состоянием и наличием защитного заземления (зануления) электрифицированного оборудования;

изучает и соблюдает на производстве требования пожарной безопасности, электробезопасности и санитарно-гигиенические нормы и правила;

добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения и организовывает эвакуацию учащихся при пожаре;

в соответствии с действующим законодательством несет личную ответственность за несчастные случаи с учащимися во время учебно-воспитательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

- на занятиях по  физической культуре и спорту на _________________, который:

в своей работе руководствуется Правилами безопасности занятий по физической культуре и спорту в общеобразовательных школах и строго соблюдает выполнение учебных программ;

не допускает проведение занятий с применением неисправного оборудования или спортивного инвентаря, без специальной спортивной одежды;

запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами физических упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений без личного присутствия, а также без гимнастических матов;

не допускает на занятия по физической культуре учащихся после перенесенных болезней без справки-разрешения врача;

обеспечивает безопасную транспортировку снарядов, матов, ковриков и другого имущества спортивного зала;

систематически проверяет знание и выполнение правил техники безопасности, проводит инструктаж с учащимися с обязательной регистрацией в классном журнале и специальном журнале учебного заведения при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий;

разрабатывает и вывешивает на обозрение учащихся после согласования с профкомом и утверждения руководителем учреждения инструкции по технике безопасности;

ежегодно обеспечивает своевременное испытание спортивных снарядов с составлением актов;

изучает и соблюдает на производстве требования пожарной безопасности, электробезопасности и санитарно-гигиенические нормы и правила.

немедленно сообщают руководителю учреждения о происшедшем несчастном случае, принимают меры по оказанию доврачебной помощи пострадавшим;

добивается обеспечения спортивного зала первичными средствами пожаротушения и организовывает эвакуацию учащихся при пожаре.

- на занятиях по ОБЖ на _____________________________________, который:

в своей работе преподаватель-организатор руководствуется Законами Российской Федерации «Об образовании в РФ», «Об обороне», «О гражданской обороне», Уставом образовательного учреждения, а также действующим законодательством об охране труда;

осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы безопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение обучающимися, воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного процесса;

участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников;

взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам обеспечения  безопасности и жизнедеятельности;

обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, обучающихся, воспитанников, совершенствование учебно-материальной базы по курсу «Обеспечение безопасности жизнедеятельности»;

разрабатывает план гражданской обороны образовательного учреждения, проводит занятия и объектовые мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с требованиями охраны труда;

обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильной их использование;

проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, обучающихся, воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности;

участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися, воспитанниками, административно-общественного контроля по вопросам охраны труда;

несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса;

изучает и соблюдает на производстве требования пожарной безопасности, электробезопасности и санитарно-гигиенические нормы и правила.

5. Руководитель кружка, спортивной секциии т.п.:

осуществляет контроль состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;

не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся - без предусмотренной спецодежды, других средств индивидуальной защиты;

не допускает использования оборудования, инструмента, приспособления и др.,  не предусмотренного перечнем учебно-наглядного пособия для образовательного учреждения;

разрабатывает и вывешивает на обозрение учащихся после согласования с профкомом и утверждения руководителем учреждения инструкции по технике безопасности;

проводит инструктаж по технике безопасности с обучающимися с обязательной регистрацией в журнале установленного образца;

подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для обучающихся, воспитанников;

немедленно сообщает руководителю учреждения о каждом несчастном случае, происшедшим с работником, обучающимся или воспитанником;

несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за несчастные случаи, происшедшие с обучающимися во время образовательного процесса; 

изучает и соблюдает на производстве требования пожарной безопасности, электробезопасности и санитарно-гигиенические нормы и правила;

разрабатывает и вывешивает на обозрение учащихся после согласования с профкомом и утверждения руководством учреждения инструкции по технике безопасности;

немедленно сообщает руководителю учреждения о происшедшем несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим;

добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения и организовывает эвакуацию учащихся при пожаре.

6. Учителя начальных классов, иностранных языков, литературы, истории …........ классные руководители:

перед началом занятий проводят проверку состояния рабочих мест, исправности состояния оборудования и технических средств обучения;

обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса, занятия проводят при наличии условий, требуемых правилами и нормами техники безопасности, противопожарной безопасности, производственной санитарии;

оперативно извещают руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае, принимают меры по оказанию доврачебной помощи;

вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводят до сведения заведующего кабинетом, руководителей учреждения образования о всех недостатках  в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников;

проводят инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

организует обучение школьников правилам дорожного движения, безопасной жизнедеятельности в быту, на улице, воде и т. д.;

несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса;

изучает и соблюдает на производстве требования пожарной безопасности, электробезопасности и санитарно-гигиенические нормы и правила;

незамедлительно ставит в известность руководителя  образовательного учреждения о любом несчастном случае с обучающимися, происшедшем во время учебно-воспитательного процесса.

7.  Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор  ________________________

Ознакомлены ______________________

Приложение 4

П Р И К А З   

_____________________________________________

(наименование учреждения)

от « ___»  ____________________ 20 ___ г.               № ______

О назначении ответственных лиц за

проведение внеклассного (внешкольного

или другого) разового мероприятия

В соответствии с планом работы школы на ________________ учебный год

« ___»  _______ 20 _ г.   в ____ часов проводится__________________________________

_____________________________________________________________________________

(название внеклассного, внешкольного и другого разового мероприятия)

Для подготовки и проведения вышеуказанного мероприятия ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Назначить ответственными лицами за соблюдение требований охраны труда,  безопасность жизни и здоровья участников вышеназванного разового мероприятия по пути следования от образовательного учреждения, на месте проведения мероприятия и возвращения на территорию образовательного учреждения следующих лиц: ______________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

______________________________________________________________________________________________

2. Заместителю директора школы по воспитательной работе ______________________

_______________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

провести целевой инструктаж по охране труда с назначенными ответственными лицами, с оформлением в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте и обеспечить их инструкциями по технике безопасности для инструктажа участников мероприятия.

3. Ответственным лицам за проведение вышеназванного мероприятия обеспечить безопасность при проведении указанного мероприятия, провести инструктаж с участниками мероприятия по технике безопасности с оформлением в журнале инструктажа учащихся по ТБ при организации ОПТ и проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ____________________

_______________________________________________________________________________


Директор  ____________

С приказом ознакомлены:

Приложение 4.1

П Р И К А З   

_____________________________________________

(наименование учреждения)

от « __»   _________ 20 ___ г.                                                             № ______

О направлении 

на районное (городское) 

соревнование 

по легкой атлетике

На основании Положения о районном (городском) (соревновании по легкой атлетике) «___» ____________ 20__ г. на (центральном стадионе) проводится районное (городское) соревнование по легкой атлетике среди команд образовательных учреждений. В целях участия на соревновании ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Освободить от уроков, включить в состав команды и направить на соревнование следующих учащихся: 

1. _____________Фамилия, Имя___________ учащегося ___ класса;

2. _____________________________________ учащегося ___ класса;

и т.д.

2.Назначить ответственным(и) лицом(ами) за безопасность жизни и здоровья участников вышеназванного разового мероприятия по пути следования от образовательного учреждения, на месте проведения мероприятия и возвращения на территорию образовательного учреждения___________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

3.Заместителю директора школы по воспитательной работе ____________________

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

провести целевой инструктаж по охране труда с назначенным(и) ответственным(ыми) лицом(ами) с оформлением в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте и обеспечить его(их) инструкциями по технике безопасности для инструктажа участников названного мероприятия.

4.Ответственному лицу за проведение вышеназванного мероприятия,    _____________________________ провести инструктаж по технике безопасности  с участни                      (Ф.И.О.)

ками соревнования с использованием инструкций по технике безопасности, с оформлением в журнале инструктажа учащихся по ТБ при организации ОПТ,  проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

5.Ответственному лицу за проведение вышеназванного мероприятия, по пути возвращения не допускать оставления участников мероприятия на остановках общественного транспорта и других местах. 

6. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ___________________

______________________________________________________________________________


Основание: Приказ управления образования администрации от «___»_____ 200_г. №__. 

Директор  ____________

С приказом ознакомлены:

Приложение 5

ПРОТОКОЛ №_  

          профсоюзного собрания  ___________________________ от «__» _______20___г.

                                                              (название образовательного учреждения)

По списку___чел.

На собрании 

присутствуют___чел.

Повестка дня:

1.  Выборы уполномоченного лица профсоюзного комитета по охране труда.

Слушали:     

Информацию___________ о выборах уполномоченного лица профсоюзного комитета по 

                          (должность, ф.и.о.)

охране труда.

Выступили:

(ф.и.о., должность, краткое содержание выступления предлагающего кандидатуру на уполномоченного)

Постановили:

Уполномоченным лицом профсоюзного комитета по охране труда избрать:

 ___________________________________________________________________________

                                                     (ф.и.о., профессия)

Голосовали:   

за _______________________чел.

против __________________чел.

воздержались _____________чел.

Секретарь собрания
    "___"___________200___г.

                                               (подпись)

Приложение 6

Приказ 

_____________________________________________________________________

(наименование учреждения ) 

от «__»  _______ 200__  г.                                                                                     № __                                                                     

О создании  комиссии

по охране труда 

В соответствии со ст. 218 ТК РФ и приказа Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2006г. № 413 «О типовом Положении о комитете (комиссии) по охране труда» ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Назначить в состав комиссии по охране труда от администрации учреждения следующих лиц:  

________________________________________________________________________

(фамилия, имя отчество, должность)

________________________________________________________________________

(фамилия, имя отчество, должность)

________________________________________________________________________

(фамилия, имя отчество, должность)

2. Включить в состав Комиссии следующих лиц, избранных на  заседании профсоюзного комитета, протокол  №__ от  «___»   _________ 20___ г.: 

________________________________________________________________________

(фамилия, имя отчество*, профессия)

________________________________________________________________________

(фамилия, имя отчество, профессия)

________________________________________________________________________

(фамилия, имя отчество, профессия)

3. Утвердить состав Комиссии по охране труда в количестве ___ человек.

4. Комиссии по охране труда провести своё заседание до «___» _________ 20__ г. с избранием председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря в соответствии с Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда. 

5. В целях осуществления административно-общественного контроля за охраной труда, своим постановлением за членами Комиссии определить участки контроля в учреждении.

6. Секретарю Комиссии по охране труда до «___»________ 20__ г. представить мне копию протокола с постановлением для утверждения состава комиссии. 

Директор  ______________________________

С приказом ознакомлены:

Примечание: * - в состав комиссии в обязательном порядке должен быть введен уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета.

Приложение 6.1

ПРОТОКОЛ № 01 

заседания комиссии по охране труда  от «__» _______ 20__ г.                                                                         

____________________________________________________________________

(наименование профсоюзной организации)

Состав комиссии по охране труда: _____ чел.

Присутствовали: _____ чел.

Приглашенные: ______________________________________________________

Председательствует: 

Повестка: 

1. Выборы председателя комиссии по охране труда.

2. Выборы заместителя председателя комиссии по охране труда, представителя администрации.

         3.Выборы заместителя председателя комиссии по охране труда, представителя выборного профсоюзного органа. 

4.Выборы секретаря комиссии по охране труда.

5.Закрепление участков административно-общественного контроля за охраной труда в учреждении за членами комиссии.

1.Слушали: 

Об избирании председателя комиссии по охране труда.

Выступил:___________________________________________________________________

Предложил кандидатуру ______________________________________________________ 

Проголосовали «за» ____ человек, «против» ______ человек, «воздержались» ____ человек 

Постановили: 

Избрать председателем комиссии по охране труда _____________________________

2.Слушали: 

Об избрании заместителя председателя комиссии по охране труда, представителя администрации.

Выступил:___________________________________________________________________

Предложил кандидатуру ______________________________________________________ 

Проголосовали «за» ____ человек, «против» ______ человек, «воздержались» ____ человек 

Постановили: Избрать заместителем председателем комиссии по охране труда ________________

3.Слушали: 

Об избрании заместителя председателя комиссии по охране труда, представителя  выборного профсоюзного органа. 

Выступил:___________________________________________________________________

Предложил кандидатуру ______________________________________________________ 

Проголосовали «за» ____ человек, «против» ______ человек, «воздержались» ____ человек 

Постановили: 

Избрать заместителем председателем комиссии по охране труда ________________

4.Слушали: 

Об избрании секретаря комиссии по охране труда.

Выступил:___________________________________________________________________

Предложил кандидатуру ______________________________________________________ 

Проголосовали «за» ____ человек, «против» ______ человек, «воздержались» ____ человек 

Постановили: 

Избрать секретарем комиссии по охране труда ________________________________

5.Слушали: 

О закреплении участков административно-общественного контроля за охраной труда в учреждении за членами комиссии.

Постановили: 

Территорию учреждения с хозяйственными постройками закрепить за ____________ 

____________________________________

1 этаж учебного корпуса и спального корпуса интерната за ______________________ 

____________________________________ 

2 этаж учебного корпуса  и спального корпуса интерната за _____________________ 

____________________________________ 

3 этаж учебного корпуса и автомобильного гаража за __________________________ 

____________________________________  

И.т.д.

Председатель комиссии по охране труда   ___________                  _______________

Секретарь  комиссии по охране труда  ______________                  _______________

Приложение 6.2

Приказ 

_____________________________________________________________________

(наименование учреждения ) 

от «__»  _______ 20__  г.                                                                       № __                                                                     

Об утверждении состава 

комиссии по охране труда

Руководствуясь ст. 218 Трудового кодекса РФ, Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2006  № 413 и постановлением заседания Комиссии по охране труда, протокол № 01 от «___»_________ 200__ г. ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить состав комиссии по охране труда для организации совместных действий администрации и профсоюзного комитета по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и другой деятельности, направленной на сохранение жизни и здоровья работников, в следующем составе:

председатель комиссии*                         _______________________________

                                                                                   (фамилия, имя отчество, должность)

заместитель председателя **                _______________________________

                                                                                  (фамилия, имя, отчество, должность)

заместитель председателя***               _______________________________

                                                                                  (фамилия, имя, отчество, профессия)

секретарь комитета  ****                      _______________________________

                                                                    (фамилия, имя отчество, профессия)

члены комитета от администрации      _______________________________

                                                                    (фамилия, имя, отчество, должность) 

члены комитета от профкома                ______________________________

                                                                                 (фамилия, имя отчество, профессия)

(выписка из протокола заседания Комиссии по охране труда от ____200_ г. №__ ).                                                           

2. Комиссии по охране труда разработать проекты Положения о Комиссии по охране труда____________________________________  на основе Типового положения о комитете                  

                  (наименование учреждения образования)                

(комиссии) по охране труда, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2006 № 413,  регламент работы Комиссии в срок до «___»__________200 __ г. и представить мне на утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом.

3. Контроль за исполнением приказа возлагаю на заместителя по учебной работе ____________________________ . 

        (Ф.И.О.)

 Руководитель (работодатель)               _______                 ___________________

                                                                    (подпись)                                    (Ф.И.О.)

*    как правило, руководитель (работодатель) или его ответственный представитель

**   представитель от администрации

***  представитель от профсоюзного комитета, уполномоченный по охране труда 

**** специалист по охране труда  

Приложение 7

Приложение  

к приказу 

от «__» _____ 20_г. № __

ВЫПИСКА

из протокола заседания профсоюзного комитета

__________________________________________________________

«__» _______ 20__ г.                                                                         №___

СЛУШАЛИ: О согласовании инструкций по охране труда и инструкций по технике безопасности в составе:

Программа вводного инструктажа по охране труда.

Инструкция по охране труда для работников, занятых на погрузочно-разгрузочных работах.

Инструкция  по охране труда для уборщиков служебных помещений.

Инструкция  по пожарной безопасности.

Инструкция по технике безопасности для школьников при игре в футбол.

ПОСТАНОВИЛИ:

Согласовать выше перечисленные инструкции по охране труда и инструкции по технике безопасности и представить на утверждение директору.

Председатель профкома                  ______________                  _______________

Секретарь                                          ______________                  _______________

Выписка верна                                  ______________                 _______________

ПРИКАЗ

_____________________________________________

(наименование учреждения)

«___» ________ 200__ г.                                                                       № ___

Об утверждении

инструкций по 

охране труда и технике безопасности

На основании п.5.4 Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований по охране труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17.12.2002 г. 

№ 80 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить инструкции по охране труда (и технике безопасности) №, № ___________ и ввести их в действие со дня издания приказа, ранее согласованные протоколом профсоюзного комитета №___ от «__» ________ 20__ г. 

2. Довести настоящий приказ  до всех работников образовательного учреждения на рабочем месте.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на _____________

__________________________________________________________________.

Приложения:

Выписка из протокола профсоюзного комитета.

Директор                     ______________

Приложение 8

Приложение  

к приказу 

от «__» _____ 20_г. № __

ВЫПИСКА

из протокола заседания профсоюзного комитета

__________________________________________________________

«__» _______ 20__ г.                                                                         №___

СЛУШАЛИ: О согласовании продления срока действия инструкций по охране труда и  инструкций по технике безопасности.

ПОСТАНОВИЛИ:

Согласовать продление срока действия инструкций по охране труда и инструкции по технике безопасности с № № ______________ и представить директору.

Председатель профкома                  ______________                  _______________

Секретарь                                          ______________                  _______________

Выписка верна                                  ______________                 _______________

П Р И К А З

_____________________________________________

(наименование учреждения)

от  «__» __________ 20 ___                                                                                      г. № __

О продлении срока действия 

инструкций по охране труда и технике безопасности

В соответствии с п. 5.8 Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17.12.2002 г. № 80, в связи с тем что условия труда работников и обучения школьников не изменились, п р и к а з ы в а ю:

1. Продлить срок действия инструкций по охране труда и инструкции по технике безопасности № № ______ ранее согласованные протоколом профсоюзного комитета №___ от «__» ________ 20__ г. на последующие 3 года до ___________ инструкций по охране труда и инструкции по технике безопасности № № ______ на последующие 5 лет до ___________ .

2. Довести настоящий приказ  до всех работников образовательного учреждения.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на _____________

___________________________________________________________________ .

Директор  ________________________

Приложение 9

ЖУРНАЛ 

УЧЕТА ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ

(примерная форма)

	№

п/п
	Дата
	Наиме-  
нование 
инструк-ции
	Дата   
утверж-
дения
	Обозна-чение  
(номер)
	Плановый
срок  
проверки
	Ф.И.О. и  
должность 
работника,
произво-дившего 

учет
	Подпись  
работ-ника, прово-дившего учет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 9.1

ЖУРНАЛ

УЧЕТА ВЫДАЧИ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ

(примерная форма)

	№ п/п
	Дата 
выдачи
	Обозначе-ние
(номер)  
инструкции
	Наименова-ние инструкции
	Количество 
выданных  
экземпляров
	Ф.И.О. и  
должность 
(профессия)
получателя 
инструкции
	Подпись 
получа-теля инст-рукции

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 10

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

на 201 _ г.

___________________________________________________________________

(наименование предприятия, учреждения и организации)

Администрация и профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации заключили настоящее соглашение о том, что в течение 200__ г. администрация _____________________________________________________________________________ обязуется выполнить следующие мероприятия по улучшению условий и охраны труда:

	№№ п/п
	Содержа-ние меропри-ятий (работ)
	Едини-ца учета
	Коли-чество
	Стои-мость работ в тыс. руб
	 Выпол-нения меро-приятий
	Отвест-венные за выпол-нение меропри-ятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобожда-емых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Директор                                    ______________                          _____________________

Председатель профкома            ______________                          _____________________

Приложение 10.1

АКТ

проверки выполнения соглашения по охране труда

"___"________ 200__г.

Мы,  председатель профкома _____________, руководитель  учреждения ________, проверили выполнение соглашения по оздоровлению условий труда    за ____ полугодие 200__ г.

	Наименование мероприятия, предусмот-ренного соглашением
	Какая работа выпол-нена 
	Ассигно-вано по соглашению
	Фактически израсходо-вано
	Оценка качества выполненной работы и эффект проведенного мероприятия
	Причина невыполнения мероприятия

	
	
	
	
	
	


Директор                            ______________                              ___________________         

Председатель профкома    _____________                              ___________________

Приложение 11

	СОГЛАСОВАНО

___________________________

(наименование должности  руководителя профсоюзного либо иного уполномоченного

работниками органа, подпись, ее расшифровка, дата согласования)
	УТВЕРЖДАЮ:

_________________________

(наименование должности  работодателя

 подпись, ее расшифровка, дата утверждения)


Программа вводного инструктажа по охране труда

Общие сведения об учреждении, характерные особенности работы.

Основные положения законодательства об охране труда.

Трудовой договор,  рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин. Льготы и компенсации.

Правила внутреннего  трудового распорядка учреждения, ответственность за нарушение правил.

Организация работы по охране труда в учреждении. Ведомственный государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

Общие правила поведения работающих в учреждении. Расположение кабинетов, служб, вспомогательных помещений.

Основные опасные производственные факторы, характерные для данного учреждения. Методы и средства предупреждения несчастных случаев: средства коллективной защиты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования  по предупреждению электротравматизма.

Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи средств  индивидуальной защиты (СИЗ), сроки носки.

Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших в учреждении и других аналогичных учреждениях из-за нарушений требований безопасности.

Порядок расследования оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Порядок расследования оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками.

Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров. Действия персонала при их возникновении.

Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при несчастных случаях.

Разработчик:

Приложение 11.1

_____________________________________________________________________

предприятие, организация, учебное заведение

ЖУРНАЛ

регистрации вводного инструктажа по охране труда

           Начат_____________20__г.                                                                           Окончен___________20__г.

Последующие страницы

	
	
	
	
	
	
	Подпись

	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструкти-руемого
	Год

рождения
	Профессия, должность инструкти-руемого
	Наименование производствен-ного подразделения в которое направляется инструктируемый 
	Фамилия,и.о., должность инструкт-ирующего
	инструк-тирующего
	инструк-тируемого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Приложение 12

	СОГЛАСОВАНО

___________________________

(наименование должности  руководителя профсоюзного либо иного уполномоченного работниками органа, 

подпись, ее расшифровка, 

   дата согласования)
	УТВЕРЖДАЮ:

__________________________

(наименование должности  работодателя подпись, ее расшифровка, 

дата утверждения)


ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ

ПЕРВИЧНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем месте, производственном участке, цехе. Основные опасные и вредные производственные факторы, возникающие при данном технологическом процессе.

Безопасная организация и содержание рабочего места.

Опасные зоны машины, механизма, прибора. Средства охраны оборудования, предохранительные тормозные устройства и ограждения системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности. Требования по предупреждению электротравматизма.

Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты).

Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении опасной ситуации.

Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и правила пользования ими.

Схема безопасного передвижения работающих на территории, участка, на месте работы. 

Транспортные и грузоподъемные средства.

Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм.

Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения.

11.Ознакомление работника с требованиями инструкций по охране труда.

Разработчик:

Приложение 12.1

___________________________________________________________

предприятие, организация, учебное заведение

ЖУРНАЛ

регистрации инструктажа 

по охране труда на рабочем месте

Начат_____________200___ г.

Окончен___________200 ___г.

Приложение 12.2

Последующие страницы

	
	
	
	
	
	
	
	Подпись
	Стажировка на рабочем месте
	

	Дата
	Фамилия имя, отчество инструкти-руемого
	Год рожде-ния
	Профессия, должность инструк-тируемого
	Вид инструктажа (первичный, на рабочем месте, повторный, целевой, внеплановый)
	Причина проведения внеплано-вого инструктажа
	Фамилия, инициалы, должность инструкти-рующего
	инструкти-рующего
	инструк-тируемого
	Количество смен (с…по..)
	Стажировку прошел (подпись рабочего)
	Знания проверил, допуск к работе произвел (подпись дата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 12.3

Обложка

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА

УЧАЩИХСЯ ПО БЕЗОПАСНОСТИ

ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОГО,

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОГО ТРУДА И ПРОВЕДЕНИИ                          ВНЕКЛАССНЫХ И ВНЕШКОЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

________________________________________________________

________________________________________________________

(НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ) 

Начат_____________200___ г.

Окончен___________200 ___г.

---------------------------------------------------------------------------------------

Последующие страницы

	№

п/п
	Фамилия, инициалы инструктируемого
	Дата инструк-тажа
	Группа, класс
	Номер инст-рукции
	Фамилия, имя, отчество прово-  дившего инструктаж
	Подпись проводив- шего иструктаж
	Подпись в *получении инструктажа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Примечание: Дети свою подпись в получении инструктажа ставят с 14 лет

Приложение 13

ПРИКАЗ

_____________________________________________

(наименование учреждения)

от «____» _________ 20 ___ г.



№ ______

О стажировке 

и обучении


вновь принятого работника

В соответствии ст. 225 Трудового кодекса РФ, ГОСТ 12.0.004—90 ССБТ. «Организация обучения безопасности тру​да. Общие положения», постановлением Минтруда России и Миноб​разования России от 13.01.2003 г. № 1/29 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работ​ников организации» ПРИКАЗЫВАЮ:

1.В период с___________ по ___________ 200__ г. с________________________ 

                                                                                                                               (должность,

___________________________________________________________________________


                                       профессия, Ф.И.О. работника)

как вновь принятым работником____________________________________________

                                                             (должность руководителя работника, Ф.И.О.)

провести стажировку и обучение по установленным программам, с последующей проверкой теоретических и практических знаний и уме​ний соответствующей комиссией организации.

2.При положительных результатах проверки______________________________

                                                                                         (должность руководителя 

____________________________________________________________________________

                                                               работника, Ф.И.О.)

подготовить проект приказа о допуске_________________________________________

       
                                                           (должность, профессия, 

____________________________________________________________________ к работе.

                                       Ф.И.О. работника)

3.Секретарю приказ довести под роспись.

Директор________________________


Приложение 13.1

ПРИКАЗ

_____________________________________________

(наименование учреждения)

от «____» _________ 20 ___ г.



№ ______

О допуске 

работника к работе

1. Допустить __________________________________________ к исполнению своих 

                                                  (Ф.И.О. работника)

обязанностей с «____» ______________ 20__ г.

2.Секретарю приказ довести под роспись работнику.

Директор_____________________ 

Ознакомлен:___________________

Примерная форма

Приложение 14

ПРИКАЗ

_____________________________________________

(наименование учреждения)

от «____» _________ 20 ___ г.



№ ______

Об организации 

обучения по охране труда и 

проверки знаний требований 

охраны труда руководителей

и специалистов 

            Во исполнение постановления Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций» в целях реализации ст. ст.212, 225 Трудового кодекса РФ п р и к а з ы в а ю:


1. Организовать обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов ____________________________________________


2. Руководителем обучения и проверки знаний требований охраны труда  назначить ___________________________

            (Ф.И.О., должность)


3. Руководителю обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда подготовить учебно-методический материал  и организовать обучение по охране труда по утвержденной программе с ____ по ____ __________ 200_г. Список обучаемых прилагается.


4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Директор ____________________

____________________




(подпись)




(Ф.И.О.)

Приложение 14.1

ПРИКАЗ

_____________________________________________

(наименование учреждения)

от "____" _________ 20 __ г.






№ ______

О создании 

комиссии по обучению 

и проверке знаний 

требований охраны труда работников


В целях  реализации ст. ст. 212, 225 Трудового кодекса РФ и в соответствии постановления Минтруда России и Минобразования России от 13.01. 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний по охране труда работников организаций»  п р и к а з ы в а ю:


1. Создать комиссию по обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников в следующем составе:


Председатель* ___________________________________________________







(Ф.И.О., должность)


Члены комиссии:* ______________________________________________ 







(Ф.И.О., должность)





______________________________________________





______________________________________________





______________________________________________


2. Председателю комиссии разработать Положение о комиссии по обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников и представить мне на утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом к «__» ____ 20__ г.

Директор ____________________

____________________



     (подпись)




(Ф.И.О.)

*Примечание: Председателем комиссии и членами комиссии могут быть только те лица, которые прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в специализированных учебных центрах по охране труда и имеющие удостоверения со сроком действия 3 года.

Приложение 14.2

ПРИКАЗ

_____________________________________________

(наименование учреждения)

от "____" _________ 20__ г.






№ ______

О преподавателях 

по обучению охране труда


Во исполнение постановления Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций» в целях реализации ст. 225 Трудового кодекса РФ п р и к а з ы в а ю:


1. Назначить  преподавателями по обучению охране труда:

	№

пп
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Место работы
	Стаж

	
	
	
	
	



2. Оплату за преподавательскую деятельность производить  по трудовому договору с заполнением акта приемки-сдачи выполненных работ по трудовому договору.


3. Контроль за исполнением приказа возложить на главного бухгалтера ___________________________________________





(Ф.И.О)

Директор ____________________

____________________




(подпись)




(Ф.И.О.)

Приложение 14.3

ПРИКАЗ

_____________________________________________

(наименование учреждения)

от "____" _________ 20___ г.






№ ______

О выпуске 

группы обучения  

по охране труда

В связи с окончанием обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей,  специалистов и работников, организованного согласно приказу  №_ от «__» __________ 20 _ г. с «__» по «__» _______ 20__ г. проведено обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда слушателей  в количестве _____ человек.


На основании прилагаемого протокола  заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников  п р и к а з ы в а ю:

1. Считать  окончившими курсы  обучения и проверки знаний по охране труда следующих слушателей:

	№ пп
	Фамилия, имя, отчество
	Должность, профессия 
	Место работы

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	



2. Получившим неудовлетворительные оценки знаний  предоставить право проверки их знаний  через 10 дней комиссией.


3. Заместителю директора ____________________________________ внести в 

                                                                                     (фамилия, и,о.)   

учетные документы результаты обучения группы.


Приложение: Протокол заседания комиссии  по проверке знаний по охране труда руководителей, специалистов и работников.

Директор ____________________

____________________




(подпись)




(Ф.И.О.)

Приложение 15

_____________________________________________

(наименование учреждения)

ЖУРНАЛ

технической эксплуатации здания (сооружения)

----------------------------------------------------------------------------- 

наименование здания, сооружения 

I. ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЗДАНИЯ (СООРУЖЕНИЯ)

1. Назначение ______________________________________________________________ 

2. Ввод в эксплуатацию ______________________________________________________ 

3. Балансовая стоимость ______________________________________________________ 

4. Проектная вместимость ____________________________________________________ 

5. Занимаемая земельная площадь здания (сооружения) ____________________________ 

6. Вид отопления _____________________________________________________________ 

7. Вид фундамента ___________________________________________________________ 

8. Тип наружных стен ________________________________________________________ 

9. Характеристика крыши _____________________________________________________ 

10. Горячее и холодное водоснабжение _________________________________________

11. Канализация _____________________________________________________________

II. ПРОВЕДЕНИЕ РЕМОНТНЫХ РАБОТ

а) Текущий ремонт 

	№

п/п
	Дата проведения ремонта
	Содержание работ
	Исполнитель
	Кто принял
	Отметка и роспись о выполнении ремонтных работ

	1
	2
	3
	4
	5
	6


б) Капитальный ремонт

	№

п/п
	Дата проведения ремонта
	Содержание работ
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4


III. РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЬНЫХ ОСМОТРОВ

	№

п/п
	Дата осмотра
	Результаты осмотра
	Должность, фамилия, инициалы проводившего осмотр
	Роспись

	1
	2
	3
	4
	5


Приложение 15.1

_____________________________________________

(наименование учреждения)

АКТ

технического осмотра здания (сооружения)

Комиссия в составе: председателя _____________________________________________ 

и членов комиссии _________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

провела «____» ___________________ 20___ г. технический осмотр _______________ 

___________________________________________________________________________ 

В результате осмотра установлено:

	№

п/п
	Обнаруженные дефекты
	Меры по установлению дефектов
	Срок выполнения работ

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Председатель комиссии ____________________ 

Члены комиссии ____________________ 

____________________ 

Приложение 15.2

_____________________________________________

(наименование учреждения)

УТВЕРЖДАЮ

Директор __________________

__________________________

« ____» ___________  20__ г.

ДЕФЕКТНАЯ ВЕДОМОСТЬ

на  __________  ремонт_____________________________

                                                       (вид ремонта)

________________________________________________________

(наименование здания образовательного учреждения)

	№ п/п
	Наимено-вание конструк-тивных элементов, систем, узлов и деталей
	Харак-терис-тика дефекта
	Мероприя-тия

по устранению

дефекта
	Необходимые

материалы
	Испол-нитель  и разряд работ
	Приме- чание 

	
	
	
	
	наиме-нование
	коли-чество
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Заместитель руководителя учреждения _________________________

 НАПРАВЛЕНИЯ  КОНТРОЛЯ   В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ И

НОМЕРА ПУНКТОВ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПО ПОЖАРНОЙ

БЕЗОПАСНОСТИ, ТРЕБОВАНИЯМИ  КОТОРЫХ СЛЕДУЕТ РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО КОНТРОЛЮ

	Направления проведения контроля


	Номера пунктов нормативных документов по пожарной безопасности



	Содержание территории


	ППБ 101-89, пп. 2.1.1-2.1.5; ППБ 01-03, пп. 21-27, 29, 32



	Содержание зданий и помещений


	ППБ 101-89, пп. 2.1.6, 2.1.14-2.1.24, 2.1.26, 4.1.1-4.1.7; ППБ 01-03, пп. 13-15, 18, 36-38, 40, 41, 44, 132-141



	Пути эвакуации и эва​куационные выходы


	ППБ 101-89, пп. 2.1.7-2.1.12; ППБ 01-03, пп. 42, 43, 51-54, 56



	Отопление, вентиляция и кондиционирование воздуха


	ППБ 101-89, пп. 2.2.1, 2.2.2, 2.2.4-2.2.17; ППБ 01-03, пп. 65-67, 70-77



	Электроустановки


	ППБ 101-89, пп. 2.3.1-2.3.15; ППБ 01-03, пп. 55, 57-60, 63, 64



	Противопожарное водо​снабжение


	ППБ 101-89, пп. 2.4.1-2.4.6; ППБ 01-03, пп. 89-91,94,95



	Автоматические систе​мы противопожарной защиты


	ППБ 101-89, пп. 2.1.13, 2.5.1-2.5.5; ППБ 01-03, пп. 16, 17, 34, 61, 96, 98, 102-104; НПБ 104-03, п. 5; НПБ 1 10-03, п. 14, табл. 1 приложения



	Первичные средства пожаротушения


	ППБ 101-89, пп. 3.1, 3.3-3. 11, прил. 2; ППБ 01 -03, п. 108, прил. 3



	Требования пожарной безопасности при прове​дении массовых меро​приятий


	ППБ 101-89, пп. 5.1-5.23; ППБ 01-03, пп. 19, 39, 42, 43, 50




Приложение 16                                                          

_____________________________________________

(наименование учреждения)

ПРИКАЗ

от «___» ______________ 20__ г.                                                        №___

О порядке обеспечения пожарной 

безопасности на территории, в зданиях,               

сооружениях и помещениях 

В целях обеспечения пожарной безопасности в учебных классах, лабораториях,  мастерских, складах, производственных участках и административных помещениях школы ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Ответственным за организацию пожарной безопасности в школе назначить заместителя директора по хозяйственной работе _______________________________ 

2. Назначить ответственными за пожарную безопасность (противопожарное состояние) учебных классов, лабораторий, мастерских, складов, производственных участков заведующих кабинетами, а в административных помещениях руководителей соответствующих служб: 

Кабинет технологии ______________________________________. 

Кабинет химии и лаборантская _______________________________

Котельная ________________________________________________

Гараж ____________________________________________________. 

Склады №№1-4 ____________________________________________. 

Склад материальный _______________________________________. 

Электрощитовая ___________________________________________. 

Кабинет физики ______________________________________. 

…... 

Приемная директора _______________________________________. 

Бухгалтерия ______________________________________________. 

Делопроизводство _________________________________________. 

…... 

(перечислить все кабинеты и конкретно указать лиц ответственных за пожарную безопасность, которые после ознакомления с приказом по предприятию должны расписаться на обороте листа об ознакомлении). 

3. Ответственным за пожарную безопасность электроустановок школы назначить электрика школы _________________. 

4. Ответственным за пожарную безопасность систем вентиляции и отопления школы назначить ___________________________. 

5. Ответственным за пожарную безопасность в своей работе руководствоваться инструкциями о мерах пожарной безопасности, обеспечивая строгое и точное соблюдение противопожарного режима всеми работниками. 

6. Всем работникам школы проходить противопожарный инструктаж в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ. «Организация обучения безопасности труда. Общие положения». Организацию противопожарного инструктажа и прием зачетов от работников возложить на ответственного за организацию пожарной безопасности школы.

Лица, не прошедшие противопожарный инструктаж, а также показавшие неудовлетворительные знания, к работе НЕ ДОПУСКАЮТСЯ. 

7. С рабочими и служащими, выполнение служебных обязанностей которых связано с повышенной пожарной опасностью, проводить пожарно-технические минимумы. 

8. Сварочные и другие огневые работы на территории и в зданиях (сооружениях) школы проводить в соответствии с требованиями к таковым. 

9. Из числа представителей администрации и работников создать добровольную пожарную дружину в количестве ___ чел. 

Обязанности членов добровольной пожарной дружины и распределение функций по действиям при пожаре (загорании) или учебной тревоге приведены в приложении ___. 

10. Из числа представителей администрации и работников создать пожарно-техническую комиссию школы в количестве ___ чел. 

Директор              ______________   __________________

 

Приложение 17

(наименование учреждения)

Журнал регистрации инструктажа

по пожарной безопасности

  

                                                                                                Начат «____»  _______200_г.


                                                                               Окончен «____»  _______ 200_г.
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Приложение 18

(наименование учреждения)

	СОГЛАСОВАНО

(наименование должности  руководителя

профсоюзного органа, 

подпись, ее расшифровка, 

дата согласования, №__ протокола)
	УТВЕРЖДАЮ:

(наименование должности  работодателя,

подпись, ее расшифровка, 

дата утверждения)


ОБЩЕОБЪЕКТОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ

О МЕРАХ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

№___

1. Общие требования

1.1. Общие положения 

1.1.1. На​стоя​щая Ин​ст​рук​ция ус​та​нав​ли​ва​ет об​щие тре​бо​ва​ния по​жар​ной безо​пас​но​сти на тер​ри​то​рии, в зда​ни​ях и со​ору​же​ни​ях при​над​ле​жа​щих учреждению и яв​ля​ет​ся обя​за​тель​ной для ис​пол​не​ния все​ми работниками. 

Ли​ца, ви​нов​ные в на​ру​ше​нии Общеобъектовой ин​ст​рук​ции о ме​рах по​жар​ной безо​пас​но​сти, не​сут от​вет​ст​вен​ность в со​от​вет​ст​вии с дей​ст​вую​щим за​ко​но​да​тель​ст​вом. 

1.1.2. При обес​пе​че​нии по​жар​ной безо​пас​но​сти на​ря​ду с на​стоя​щей Ин​ст​рук​ци​ей сле​ду​ет так​же ру​ко​во​дство​вать​ся стан​дар​та​ми, строи​тель​ны​ми нор​ма​ми и пра​ви​ла​ми, нор​ма​ми тех​но​ло​ги​че​ско​го про​ек​ти​ро​ва​ния, от​рас​ле​вы​ми и ре​гио​наль​ные пра​ви​ла​ми по​жар​ной безо​пас​но​сти и дру​ги​ми ут​вер​жден​ны​ми в ус​та​нов​лен​ном по​ряд​ке нор​ма​тив​ны​ми до​ку​мен​та​ми, рег​ла​мен​ти​рую​щи​ми тре​бо​ва​ния по​жар​ной безо​пас​но​сти. 

1.1.3. На ка​ж​дом месте долж​на быть обес​пе​че​на безо​пас​ность лю​дей при по​жа​ре, а так​же раз​ра​бо​та​ны ин​ст​рук​ции о ме​рах по​жар​ной безо​пас​но​сти для ка​ж​до​го взры​во​по​жа​ро​опас​но​го и по​жа​ро​опас​но​го уча​ст​ка (мас​тер​ской, котельной, каб. химии и т.п.). 

1.1.4. Все ра​бот​ни​ки учреждения долж​ны до​пус​кать​ся к ра​бо​те толь​ко по​сле про​хо​ж​де​ния про​ти​во​по​жар​но​го ин​ст​рук​та​жа, а при из​ме​не​нии спе​ци​фи​ки ра​бо​ты про​хо​дить до​пол​ни​тель​ное обу​че​ние по пре​ду​пре​ж​де​нию и ту​ше​нию воз​мож​ных по​жа​ров в по​ряд​ке, ус​та​нов​лен​ном ру​ко​во​ди​те​лем. 

1.1.5. От​вет​ст​вен​ных за по​жар​ную безо​пас​ность от​дель​ных тер​ри​то​рий, зда​ний, со​ору​же​ний, по​ме​ще​ний, элек​тро​се​тей и т.п. оп​ре​де​ля​ет ру​ко​во​ди​тель учреждения. 

1.1.6. Для при​вле​че​ния ра​бот​ни​ков пред​при​ятий к ра​бо​те по пре​ду​пре​ж​де​нию и борь​бе с по​жа​ра​ми в учреждении мо​гут соз​да​вать​ся по​жар​но-тех​ни​че​ские ко​мис​сии и доб​ро​воль​ные по​жар​ные дру​жи​ны. 

1.1.7. Пер​со​наль​ная от​вет​ст​вен​ность за обес​пе​че​ние по​жар​ной безо​пас​но​сти учреждения и его струк​тур​ных под​раз​де​ле​ниях в со​от​вет​ст​вии с дей​ст​вую​щим за​ко​но​да​тель​ст​вом воз​ла​га​ет​ся на их ру​ко​во​ди​те​лей. 

1.1.8. Работники учреждения в пре​де​лах сво​ей ком​пе​тен​ции не​сут от​вет​ст​вен​ность за вы​пол​не​ние тре​бо​ва​ний дан​ной Ин​ст​рук​ции. 

1.2. Ор​га​ни​за​ци​он​ные ме​ро​прия​тия по обес​пе​че​нию по​жар​ной безо​пас​но​сти 

1.2.1. Во всех про​из​вод​ст​вен​ных, ад​ми​ни​ст​ра​тив​ных, склад​ских и вспо​мо​га​тель​ных по​ме​ще​ни​ях на вид​ных мес​тах долж​ны быть вы​ве​ше​ны таб​лич​ки с ука​за​ни​ем но​ме​ра те​ле​фо​на вы​зо​ва по​жар​ной ох​ра​ны и ин​ст​рук​ции о ме​рах по​жар​ной безо​пас​но​сти для кон​крет​но​го уча​ст​ка. 

1.2.2. Во всех про​из​вод​ст​вен​ных, ад​ми​ни​ст​ра​тив​ных, склад​ских и вспо​мо​га​тель​ных по​ме​ще​ни​ях дол​жен быть ус​та​нов​лен со​от​вет​ст​вую​щий их по​жар​ной опас​но​сти про​ти​во​по​жар​ный ре​жим, в том чис​ле: 

оп​ре​де​ле​ны мес​та и до​пус​ти​мое ко​ли​че​ст​во еди​но​вре​мен​но на​хо​дя​щих​ся в по​ме​ще​ни​ях сы​рья, по​лу​фаб​ри​ка​тов и го​то​вой про​дук​ции; 

ус​та​нов​лен по​ря​док убор​ки го​рю​чих от​хо​дов и пы​ли, хра​не​ния про​мас​лен​ной спец​оде​ж​ды, ветоши; 

оп​ре​де​лен по​ря​док обес​то​чи​ва​ния элек​тро​обо​ру​до​ва​ния в слу​чае по​жа​ра и по окон​ча​нии ра​бо​че​го дня; 

рег​ла​мен​ти​ро​ва​ны: 

по​ря​док про​ве​де​ния вре​мен​ных ог​не​вых и дру​гих по​жа​ро​опас​ных ра​бот; 

по​ря​док ос​мот​ра и за​кры​тия по​ме​ще​ний по​сле окон​ча​ния ра​бо​ты; 

дей​ст​вия ра​бот​ни​ков при об​на​ру​же​нии по​жа​ра; 

оп​ре​де​лен по​ря​док и сро​ки про​хо​ж​де​ния про​ти​во​по​жар​но​го ин​ст​рук​та​жа и за​ня​тий по по​жар​но-тех​ни​че​ско​му ми​ни​му​му, а так​же на​зна​че​ны от​вет​ст​вен​ные за их про​ве​де​ние. 

1.2.3. В зда​ни​ях и со​ору​же​ни​ях, при еди​но​вре​мен​ном на​хо​ж​де​нии на эта​же бо​лее 10 че​ло​век долж​ны быть раз​ра​бо​та​ны и на вид​ных мес​тах вы​ве​ше​ны пла​ны (схе​мы) эва​куа​ции лю​дей в слу​чае по​жа​ра, а так​же пре​ду​смот​ре​на сис​те​ма (ус​та​нов​ка) опо​ве​ще​ния лю​дей о по​жа​ре. 

Ру​ко​во​ди​тель объ​ек​та с мас​со​вым пре​бы​ва​ни​ем лю​дей (50 че​ло​век и бо​лее) в до​пол​не​ние к схе​ма​ти​че​ско​му пла​ну эва​куа​ции лю​дей при по​жа​ре обя​зан раз​ра​бо​тать ин​ст​рук​цию, оп​ре​де​ляю​щую дей​ст​вия пер​со​на​ла по обес​пе​че​нию безо​пас​ной и бы​ст​рой эва​куа​ции лю​дей, по ко​то​рой не ре​же од​но​го раза в по​лу​го​дие долж​ны про​во​дить​ся прак​ти​че​ские тре​ни​ров​ки всех за​дей​ст​во​ван​ных для эва​куа​ции ра​бот​ни​ков. 

Для объ​ек​тов с ноч​ным пре​бы​ва​ни​ем лю​дей в ин​ст​рук​ции долж​ны пре​ду​смат​ри​вать​ся два ва​ри​ан​та дей​ст​вий: в днев​ное и в ноч​ное вре​мя. 

1.2.4. Ра​бот​ни​ки, а так​же гра​ж​да​не, на​хо​дя​щие​ся на территории учреждения, обя​за​ны: 

со​блю​дать тре​бо​ва​ния по​жар​ной безо​пас​но​сти стан​дар​тов, норм и пра​вил, ут​вер​жден​ных в ус​та​нов​лен​ном по​ряд​ке, а так​же со​блю​дать и под​дер​жи​вать про​ти​во​по​жар​ный ре​жим; 

вы​пол​нять ме​ры пре​дос​то​рож​но​сти при поль​зо​ва​нии га​зо​вы​ми при​бо​ра​ми, пред​ме​та​ми бы​то​вой хи​мии, про​ве​де​нии ра​бот с лег​ко​вос​пла​ме​няю​щи​ми​ся (ЛВЖ) и го​рю​чи​ми (ГЖ) жид​ко​стя​ми, дру​ги​ми опас​ны​ми в по​жар​ном от​но​ше​нии ве​ще​ст​ва​ми, ма​те​риа​ла​ми и обо​ру​до​ва​ни​ем; 

в слу​чае об​на​ру​же​ния по​жа​ра со​об​щить о нем в по​жар​ную ох​ра​ну и при​нять воз​мож​ные ме​ры к спа​се​нию лю​дей, иму​ще​ст​ва и ли​к​ви​да​ции по​жа​ра. 

1.2.5. Ли​ца, ко​то​рым по​ру​че​но про​ве​де​ние ме​ро​прия​тий с мас​со​вым уча​сти​ем лю​дей (ве​че​ра, дис​ко​те​ки, тор​жеств во​круг но​во​год​ней ел​ки, пред​став​ле​ния и т.п.), обя​за​ны пе​ред их на​ча​лом тща​тель​но ос​мот​реть по​ме​ще​ния и убе​дить​ся в пол​ной го​тов​но​сти их в про​ти​во​по​жар​ном от​но​ше​нии. 

1.2.6. Ру​ко​во​ди​те​ли учреждения, на ко​то​рых при​ме​ня​ют​ся, пе​ре​ра​ба​ты​ва​ют​ся и хра​нят​ся опас​ные (взры​во​опас​ные) силь​но​дей​ст​вую​щие ядо​ви​тые ве​ще​ст​ва обя​за​ны со​об​щать под​раз​де​ле​ни​ям по​жар​ной ох​ра​ны о них дан​ные, не​об​хо​ди​мые для обес​пе​че​ния безо​пас​но​сти лич​но​го со​ста​ва, при​вле​кае​мо​го для ту​ше​ния по​жа​ра и про​ве​де​ния пер​во​оче​ред​ных ава​рий​но-спа​са​тель​ных ра​бот в этом учреждении. 

2. Тре​бо​ва​ния по​жар​ной безо​пас​но​сти к тер​ри​то​ри​ям, зда​ни​ям, со​ору​же​ни​ям, по​ме​ще​ни​ям 

2.1. Со​дер​жа​ние тер​ри​то​рии 

2.1.1. Тер​ри​то​рия учреждения в пре​де​лах про​ти​во​по​жар​ных раз​ры​вов ме​ж​ду зда​ния​ми, со​ору​же​ния​ми и от​кры​ты​ми скла​да​ми, а так​же уча​ст​ки, при​ле​гаю​щие к иным по​строй​кам, долж​ны свое​вре​мен​но очи​щать​ся от го​рю​чих от​хо​дов, му​со​ра, та​ры, опав​ших ли​сть​ев, су​хой тра​вы и т.п. 

Го​рю​чие от​хо​ды, му​сор и т.п. сле​ду​ет со​би​рать на спе​ци​аль​но вы​де​лен​ных пло​щад​ках в кон​тей​не​ры или ящи​ки, а за​тем вы​во​зить. 

2.1.2. Про​ти​во​по​жар​ные раз​ры​вы ме​ж​ду зда​ния​ми и со​ору​же​ния​ми не раз​ре​ша​ет​ся ис​поль​зо​вать под скла​ди​ро​ва​ние ма​те​риа​лов, обо​ру​до​ва​ния и та​ры, для сто​ян​ки транс​пор​та и строи​тель​ст​ва (ус​та​нов​ки) зда​ний и со​ору​же​ний. 

2.1.3. Дороги, проезды и подъ​езды к зданиям, сооружениям, откры​тым складам, наружным пожарным лестницам и водоисточникам, ис​пользуемым для целей пожаротушения, должны быть всегда свободными для проезда пожарной техники, со​держаться в исправном состоянии, а зимой быть очищенными от снега и льда.

О за​кры​тии до​рог или про​ез​дов для их ре​мон​та или по дру​гим при​чи​нам, пре​пят​ст​вую​щим про​ез​ду по​жар​ных ма​шин, не​об​хо​ди​мо не​мед​лен​но со​об​щать в рай​он​ные под​раз​де​ле​ния по​жар​ной ох​ра​ны. 

На пе​ри​од за​кры​тия до​рог в со​от​вет​ст​вую​щих мес​тах долж​ны быть ус​та​нов​ле​ны ука​за​те​ли на​прав​ле​ния объ​ез​да или уст​рое​ны пе​ре​ез​ды че​рез ре​мон​ти​руе​мые уча​ст​ки и подъ​ез​ды к во​до​ис​точ​ни​кам. 

2.1.4. Вре​мен​ные строе​ния, долж​ны рас​по​ла​гать​ся от дру​гих зда​ний и со​ору​же​ний на рас​стоя​нии не ме​нее 15 м (кро​ме слу​ча​ев, ко​гда по дру​гим нор​мам тре​бу​ет​ся боль​ший про​ти​во​по​жар​ный раз​рыв) или у про​ти​во​по​жар​ных стен. 

2.1.5. Не раз​ре​ша​ет​ся ку​ре​ние на тер​ри​то​рии и в по​ме​ще​ни​ях учреждения.

2.1.6. Раз​ве​де​ние ко​ст​ров, сжи​га​ние от​хо​дов и та​ры не раз​ре​ша​ет​ся в пре​де​лах ус​та​нов​лен​ных нор​ма​ми про​ек​ти​ро​ва​ния про​ти​во​по​жар​ных раз​ры​вов, но не бли​же 50 м до зда​ний и со​ору​же​ний. Сжи​га​ние от​хо​дов и та​ры в спе​ци​аль​но от​ве​ден​ных для этих це​лей мес​тах долж​но про​из​во​дить​ся под кон​тро​лем об​слу​жи​ваю​ще​го пер​со​на​ла. 

2.1.7. Территория учреждения должна иметь наружное освещение в темное время суток для быстрого нахождения пожарных гидрантов, наружных пожарных лестниц и мест размещения пожарного инвентаря, к входам в здания и сооружения. Места размещения (нахождения) средств пожарной безопасности должны быть обозначены знаками пожарной безопасности, в том числе знаком пожарной безопасности “Не загромождать”.

Сигнальные цвета и знаки пожарной безопасности должны соответствовать требованиям нормативных документов по пожарной безопасности.

2.1.8. На тер​ри​то​рии учреждения не раз​ре​ша​ет​ся ос​тав​лять на от​кры​тых пло​щад​ках и во дво​рах та​ру с ЛВЖ и ГЖ, а так​же бал​ло​ны со сжа​ты​ми и сжи​жен​ны​ми га​за​ми. 

2.1.9. На тер​ри​то​рии учреждения не раз​ре​ша​ет​ся уст​раи​вать свал​ки го​рю​чих от​хо​дов. 

2.2. Со​дер​жа​ние зда​ний, со​ору​же​ний, по​ме​ще​ний 

2.2.1. Для всех про​из​вод​ст​вен​ных и склад​ских по​ме​ще​ний долж​на быть оп​ре​де​ле​на ка​те​го​рия взры​во​по​жар​ной и по​жар​ной опас​но​сти, а так​же класс зо​ны по пра​ви​лам уст​рой​ст​ва элек​тро​ус​та​но​вок (ПУЭ), ко​то​рые над​ле​жит обо​зна​чать на две​рях по​ме​ще​ний. 

2.2.2. Про​ти​во​по​жар​ные сис​те​мы и ус​та​нов​ки (про​ти​во​дым​ная за​щи​та, сред​ст​ва по​жар​ной ав​то​ма​ти​ки, сис​те​мы про​ти​во​по​жар​но​го во​до​снаб​же​ния, про​ти​во​по​жар​ные две​ри, кла​па​ны, дру​гие за​щит​ные уст​рой​ст​ва в про​ти​во​по​жар​ных сте​нах и пе​ре​кры​ти​ях и т.п.) по​ме​ще​ний, зда​ний и со​ору​же​ний долж​ны по​сто​ян​но со​дер​жать​ся в ис​прав​ном ра​бо​чем со​стоя​нии. 

Уст​рой​ст​ва для са​мо​за​кры​ва​ния две​рей долж​ны на​хо​дить​ся в ис​прав​ном со​стоя​нии. Не до​пус​ка​ет​ся ус​та​нав​ли​вать ка​кие-ли​бо при​спо​соб​ле​ния, пре​пят​ст​вую​щие нор​маль​но​му за​кры​ва​нию про​ти​во​по​жар​ных или про​ти​во​дым​ных две​рей (уст​ройств). 

2.2.3. Не раз​ре​ша​ет​ся про​во​дить ра​бо​ты на обо​ру​до​ва​нии, ус​та​нов​ках и стан​ках с не​ис​прав​но​стя​ми, мо​гу​щи​ми при​вес​ти к по​жа​ру, а так​же при от​клю​чен​ных кон​троль​но-из​ме​ри​тель​ных при​бо​рах и тех​но​ло​ги​че​ской ав​то​ма​ти​ке, обес​пе​чи​ваю​щих кон​троль за​дан​ных ре​жи​мов тем​пе​ра​ту​ры, дав​ле​ния и дру​гих, рег​ла​мен​ти​ро​ван​ных ус​ло​вия​ми безо​пас​но​сти, па​ра​мет​ров. 

2.2.4. На​ру​ше​ния ог​не​за​щит​ных по​кры​тий (шту​ка​тур​ки, спе​ци​аль​ных кра​сок, ла​ков, об​ма​зок и т.п., вклю​чая по​те​рю и ухуд​ше​ние ог​не​за​щит​ных свойств) строи​тель​ных кон​ст​рук​ций, го​рю​чих от​де​лоч​ных и те​п​ло​изо​ля​ци​он​ных ма​те​риа​лов, ме​тал​ли​че​ских опор обо​ру​до​ва​ния долж​ны не​мед​лен​но уст​ра​нять​ся. 

Об​ра​бо​тан​ные (про​пи​тан​ные) в со​от​вет​ст​вии с нор​ма​тив​ны​ми тре​бо​ва​ния​ми де​ре​вян​ные кон​ст​рук​ции и тка​ни по ис​те​че​нии сро​ков дей​ст​вия об​ра​бот​ки (про​пит​ки) и в слу​чае по​те​ри ог​не​за​щит​ных свойств со​ста​вов долж​ны об​ра​ба​ты​вать​ся (про​пи​ты​вать​ся) по​втор​но. 

Со​стоя​ние ог​не​за​щит​ной об​ра​бот​ки (про​пит​ки) долж​но про​ве​рять​ся не ре​же двух раз в год. 

2.2.5. В мес​тах пе​ре​се​че​ния про​ти​во​по​жар​ных стен, пе​ре​кры​тий и ог​ра​ж​даю​щих кон​ст​рук​ций раз​лич​ны​ми ин​же​нер​ны​ми и тех​но​ло​ги​че​ски​ми ком​му​ни​ка​ция​ми об​ра​зо​вав​шие​ся от​вер​стия и за​зо​ры долж​ны быть за​де​ла​ны строи​тель​ным рас​тво​ром или дру​ги​ми не​го​рю​чи​ми ма​те​риа​ла​ми, обес​пе​чи​ваю​щи​ми тре​буе​мый пре​дел ог​не​стой​ко​сти и ды​мо​га​зо​не​про​ни​цае​мость. 

2.2.6. При пе​ре​пла​ни​ров​ке по​ме​ще​ний, из​ме​не​нии их функ​цио​наль​но​го на​зна​че​ния или ус​та​нов​ке но​во​го тех​но​ло​ги​че​ско​го обо​ру​до​ва​ния долж​ны со​блю​дать​ся про​ти​во​по​жар​ные тре​бо​ва​ния дей​ст​вую​щих норм строи​тель​но​го и тех​но​ло​ги​че​ско​го про​ек​ти​ро​ва​ния. 

2.2.7. Котельную не​об​хо​ди​мо обес​пе​чи​вать те​ле​фон​ной свя​зью. 

2.2.8. В по​ме​ще​ни​ях зда​ний и со​ору​же​ний за​пре​ща​ет​ся: 

       хра​не​ние и при​ме​не​ние в под​ва​лах и цо​коль​ных эта​жах ЛВЖ и ГЖ, взрыв​ча​тых ве​ществ, бал​ло​нов с га​за​ми, цел​лу​лои​да и дру​гих взры​во​по​жа​ро​опас​ных ве​ществ и ма​те​риа​лов кро​ме слу​ча​ев, ого​во​рен​ных в дей​ст​вую​щих нор​ма​тив​ных до​ку​мен​тах;

       ис​поль​зо​вать чер​да​ки, тех​ни​че​ские эта​жи, вент​ка​ме​ры и дру​гие тех​ни​че​ские по​ме​ще​ния для ор​га​ни​за​ции про​из​вод​ст​вен​ных уча​ст​ков, мас​тер​ских, а так​же хра​не​ния обо​ру​до​ва​ния, ме​бе​ли и дру​гих пред​ме​тов;

       уст​раи​вать скла​ды го​рю​чих ма​те​риа​лов, а так​же раз​ме​щать иные хо​зяй​ст​вен​ные по​ме​ще​ния в под​ва​лах и цо​коль​ных эта​жах, ес​ли вход в них не изо​ли​ро​ван от об​щих ле​ст​нич​ных кле​ток;

       снимать предусмотренные проектом двери эвакуационных выходов из  поэтажных коридоров, холлов, фойе, тамбуров и лестничных клеток, другие двери, препятствующие распространению опасных факторов пожара на  путях эвакуации. Производить перепланировку объемно-планировочных решений эвакуационных путей и выходов, в результате которой ограничивается доступ к огнетушителям, пожарным кранам и другим средствам пожарной безопасности или уменьшается зона действия автоматических сис​тем противопожарной защиты (авто​матической пожарной сигнализации, стационарной автоматической уста​новки пожаротушения, системы дымоудаления, системы оповещения и уп​равления эвакуацией). Уменьшение зоны действия автоматической по​жарной сигнализации или автомати​ческой установки пожаротушения в результате перепланировки допуска​ется только при дополнительной за​щите объемов помещений, исключен​ных из зоны действия указанных выше автоматических установок и систем, индивидуальными пожарными извещателями или модульными установка​ми пожаротушения, соответственно;

       за​гро​мо​ж​дать ме​бе​лью, обо​ру​до​ва​ни​ем и дру​ги​ми пред​ме​та​ми две​ри, пе​ре​хо​ды в смеж​ные сек​ции и вы​хо​ды на на​руж​ные эва​куа​ци​он​ные ле​ст​ни​цы;

       про​во​дить убор​ку по​ме​ще​ний и стир​ку оде​ж​ды с при​ме​не​ни​ем бен​зи​на, ке​ро​си​на и дру​гих ЛВЖ и ГЖ, а так​же про​из​во​дить ото​гре​ва​ние за​мерз​ших труб па​яль​ны​ми лам​па​ми и дру​ги​ми спо​со​ба​ми с при​ме​не​ни​ем от​кры​то​го ог​ня;

       ос​тав​лять не​уб​ран​ным про​мас​лен​ный об​ти​роч​ный ма​те​ри​ал;

       устанавливать глухие решетки на окнах и приямках у окон подвалов, за исключением случаев, специально оговоренных в нормах и правилах, ут​вержденных в установленном поряд​ке;

       остеклять гале​реи, ведущие к незадымляемым лест​ничным клеткам;

       устраивать в лестничных клетках и поэтажных коридорах кладовые (чула​ны), а также хранить под лестничными маршами и на лестничных площадках вещи, мебель и другие горючие мате​риалы. Под лестничными маршами в первом и цокольном этажах допуска​ется устройство только помещений для узлов управления центрального отопления, водомерных узлов и электро​щитовых, выгороженных перего​родками из негорючих материалов.

2.2.9. На​руж​ные по​жар​ные ле​ст​ни​цы и ог​ра​ж​де​ния на кры​шах (по​кры​ти​ях) зда​ний и со​ору​же​ний долж​ны со​дер​жать​ся в ис​прав​ном со​стоя​нии и периодически проверяться на соответствие требованиям нормативных документов по пожарной безопасности. 

2.2.10. В помещениях с одним эвакуационным выходом одновре​менное пребывание 50 и более чело​век не допускается. 

В зданиях IV и V степени огнестойкости одновременное пребывание 50 и более человек допускается только в помещениях первого этажа. 

2.2.11. Число людей, одновре​менно находящихся в залах (помеще​ниях) зданий и сооружений с массо​вым пребыванием людей (помещения с одновременным пребыванием 50 и более человек — зрительные, обе​денные, выставоч​ные, спор​тивные и другие залы), не должно   превы​шать количества, установленного нормами проекти​рования или опре​деленного расче​том (при отсутст​вии норм проекти​рования), исходя из условия обес​печения безопас​ной эвакуации лю​дей при пожаре.

При определе​нии максимально допустимого коли​чества людей в по​мещении, в ука​занных выше слу​чаях, следует при​нимать расчетную площадь, приходящуюся на одного человека, в разме​ре 0,75 м2/чел. При этом размеры пу​тей эвакуации и эвакуационных выхо​дов должны обеспечивать эвакуацию людей за пределы зальных помеще​ний в течение необходимого времени эвакуации людей. 

2.2.12. Двери чердачных помещений, а также технических этажей и подвалов, в которых по условиям тех​нологии не требуется постоянного пребывания людей, должны быть за​крыты на замок. На дверях указанных помещений должна быть информация о месте хранения ключей. Окна черда​ков, технических этажей и подвалов должны быть остеклены и постоянно закрыты.

Приямки у оконных проемов под​вальных и цокольных этажей зданий (сооружений) должны быть очищены от мусора и других предметов. Метал​лические решетки, защищающие ука​занные приямки, должны быть откры​вающимися, а запоры на окнах откры​ваться изнутри без ключа.

2.2.13. Использованные обти​рочные материалы следует собирать в контейнерах из негорючего матери​ала с закрывающейся крышкой. Пе​риодичность сбора использованных обтирочных материалов должна ис​ключать их накопление на рабочих ме​стах. По окончании рабочей смены со​держимое указанных контейнеров должно удаляться за пределы зда​ний. 

2.2.14. Спец​оде​ж​да лиц, ра​бо​таю​щих с мас​ла​ми, ла​ка​ми, крас​ка​ми и дру​ги​ми ЛВЖ и ГЖ долж​на хра​нить​ся в под​ве​шен​ном ви​де в ме​тал​ли​че​ских шка​фах, ус​та​нов​лен​ных в спе​ци​аль​но от​ве​ден​ных для этой це​ли мес​тах. 

2.2.15. При ор​га​ни​за​ции и про​ве​де​нии но​во​год​них празд​ни​ков и дру​гих ме​ро​прия​тий с мас​со​вым пре​бы​ва​ни​ем лю​дей: 

до​пус​ка​ет​ся ис​поль​зо​вать толь​ко по​ме​ще​ния, обес​пе​чен​ные не ме​нее чем дву​мя эва​куа​ци​он​ны​ми вы​хо​да​ми, от​ве​чаю​щи​ми тре​бо​ва​ни​ям норм про​ек​ти​ро​ва​ния, не имею​щие на ок​нах ре​ше​ток и рас​по​ло​жен​ные не вы​ше 2 эта​жа в зда​ни​ях с го​рю​чи​ми пе​ре​кры​тия​ми; 

ел​ка долж​на ус​та​нав​ли​вать​ся на ус​той​чи​вом ос​но​ва​нии и с та​ким рас​че​том, что​бы вет​ви не ка​са​лись стен и по​тол​ка; 

при от​сут​ст​вии в по​ме​ще​нии элек​три​че​ско​го ос​ве​ще​ния ме​ро​прия​тия у ел​ки долж​ны про​во​дить​ся толь​ко в свет​лое вре​мя су​ток; 

ил​лю​ми​на​ция долж​на быть вы​пол​не​на с со​блю​де​ни​ем ПУЭ. При ис​поль​зо​ва​нии элек​три​че​ской ос​ве​ти​тель​ной се​ти без по​ни​жаю​ще​го транс​фор​ма​то​ра на ел​ке мо​гут при​ме​нять​ся гир​лян​ды толь​ко с по​сле​до​ва​тель​ным вклю​че​ни​ем лам​по​чек на​пря​же​ни​ем до 12 В; 

мощ​ность лам​по​чек не долж​на пре​вы​шать 25 Вт; 

при об​на​ру​же​нии не​ис​прав​но​сти в ил​лю​ми​на​ции (на​грев про​во​дов, ми​га​ние лам​по​чек, ис​кре​ние и т.п.) она долж​на быть не​мед​лен​но обес​то​че​на. 

За​пре​ща​ет​ся: 

при​ме​нять ду​го​вые про​жек​то​ры, све​чи и хло​пуш​ки, за​жи​гать фей​ер​вер​ки и уст​раи​вать дру​гие све​то​вые по​жа​ро​опас​ные эф​фек​ты, мо​гу​щие при​вес​ти к по​жа​ру; 

ук​ра​шать ел​ку цел​лу​ло​ид​ны​ми иг​руш​ка​ми, а так​же мар​лей и ва​той, не про​пи​тан​ны​ми ог​не​за​щит​ны​ми со​ста​ва​ми; 

оде​вать де​тей в кос​тю​мы из лег​ко​го​рю​чих ма​те​риа​лов; 

про​во​дить ог​не​вые, по​кра​соч​ные и дру​гие по​жа​ро​опас​ные и взры​во​по​жа​ро​опас​ные ра​бо​ты; 

ис​поль​зо​вать став​ни на ок​нах для за​тем​не​ния по​ме​ще​ний; 

умень​шать ши​ри​ну про​хо​дов ме​ж​ду ря​да​ми и ус​та​нав​ли​вать в про​хо​дах до​пол​ни​тель​ные крес​ла, сту​лья и т.п.; 

пол​но​стью га​сить свет в по​ме​ще​нии во вре​мя спек​так​лей или пред​став​ле​ний; 

до​пус​кать за​пол​не​ние по​ме​ще​ний людь​ми сверх ус​та​нов​лен​ной нор​мы. 

При про​ве​де​нии ме​ро​прия​тий долж​но быть ор​га​ни​зо​ва​но де​жур​ст​во на сце​не и в заль​ных по​ме​ще​ни​ях от​вет​ст​вен​ных лиц, чле​нов доб​ро​воль​ной по​жар​ной дру​жи​ны или ра​бот​ни​ков по​жар​ной ох​ра​ны пред​при​ятия. 

2.3. Пу​ти эва​куа​ции 

2.3.1. При эксплуатации эвакуа​ционных путей и выходов должно быть обеспечено соблюдение проектных решений и требований нормативных документов по пожарной безопасно​сти (в том числе по освещенности, ко​личеству, размерам и объемно-пла​нировочным решениям эвакуацион​ных путей и выходов, а также по нали​чию на путях эвакуации знаков пожар​ной безопасности). 

2.3.2. Двери на путях эвакуации должны открываться свободно и по направлению выхода из здания, за исключением дверей, открывание которых не нормируется требованиями нормативных документов по пожарной безопасности.

Запоры на дверях эвакуационных выходов должны обеспечивать лю​дям, находящимся внутри здания (со​оружения), возможность свободного их открывания изнутри без ключа.

Допускается, по согласованию с Государственной противопожарной службой МЧС России, закрывать за​пасные эвакуационные выходы на внутренний механический замок. В этом случае на каждом этаже здания назначается ответственный дежурный из числа обслуживающего персонала, у которого постоянно имеется при се​бе комплект ключей от всех замков на дверях эвакуационных выходов. Дру​гой комплект ключей должен хранить​ся в помещении дежурного по зданию (сооружению). Каждый ключ на обоих комплектах должен иметь надпись о его принадлежности соответствую​щему замку. 

2.3.3. За​пре​ща​ет​ся: 

 загромождать эвакуационные пути и выходы (в том числе проходы, кори​доры, тамбуры, галереи, лифтовые холлы, лестничные площадки, марши лестниц, двери, эвакуационные люки) различными материалами, изделия​ми, оборудованием, производствен​ными отходами, мусором и другими предметами, а также забивать двери эвакуационных выходов;

устраивать в тамбурах выходов сушилки и вешалки для одежды, гардеробы, а также хра​нить (в том числе временно) инвен​тарь и материалы;

устраивать на путях эвакуации по​роги (за исключением порогов в двер​ных проемах), раздвижные и подъем​но-опускные двери и ворота, вращаю​щиеся двери и турникеты, а также другие устройства, препятствующие свободной эвакуации людей;

применять горючие материалы для отделки, облицовки и окраски стен и потолков, а также ступеней и лестнич​ных площадок на путях эвакуации (кроме зданий V степени огнестойко​сти);

фик​си​ро​вать са​мо​за​кры​ваю​щие​ся две​ри ле​ст​нич​ных кле​ток, ко​ри​до​ров, хол​лов и там​бу​ров в от​кры​том по​ло​же​нии (ес​ли для этих це​лей не ис​поль​зу​ют​ся ав​то​ма​ти​че​ские уст​рой​ст​ва, сра​ба​ты​ваю​щие при по​жа​ре), а так​же сни​мать их;

ос​тек​лять или за​кры​вать жа​лю​зи воз​душ​ных зон в не​за​дым​ляе​мых ле​ст​нич​ных клет​ках;

за​ме​нять ар​ми​ро​ван​ное стек​ло обыч​ным в ос​тек​ле​ни​ях две​рей и фра​муг.

2.3.4. В зда​ни​ях с мас​со​вым пре​бы​ва​ни​ем лю​дей на слу​чай от​клю​че​ния элек​тро​энер​гии у об​слу​жи​ваю​ще​го пер​со​на​ла долж​ны быть элек​три​че​ские фо​на​ри. Ко​ли​че​ст​во фо​на​рей оп​ре​де​ля​ет​ся ру​ко​во​ди​те​лем, ис​хо​дя из осо​бен​но​стей учреждения.

2.3.5. Ковры, ковровые дорожки и другие покрытия полов в помещениях с массовым пребыванием людей должны надежно крепиться к полу.

2.4. Электроустановки

2.4.1. Соединения, оконцевания и ответвления жил проводов и кабелей должны быть выполнены с помощью опрессовки, сварки, пайки или специальных зажимов.

2.4.2. Устройство и эксплуатация временных электро​сетей, за исключением электропроводки, питающей места производства строительных и временных ремонтно-монтажных работ, не допускаются.

2.4.3. В производственных, складских и других поме​щениях с наличием горючих материалов, а также материа​лов и изделий в сгораемой упаковке электрические светиль​ники должны иметь закрытое или защищенное исполнение (со стеклянными колпаками).

2.4.4. Переносные светильники должны быть оборудо​ваны защитными стеклянными колпаками и металлически​ми сетками. Для этих светильников и другой переносной и передвижной электроаппаратуры следует применять гиб​кие кабели с медными жилами с резиновой изоляцией в оболочке, стойкой к окружающей среде. Подключение переносных светильников следует предусматривать от ответвительных коробок со штепсельными розетками.  

2.4.5. Электродвигатели должны регулярно очищаться от пыли. Запрещается накрывать электродвигатели какими-либо горючими материалами.

2.4.6. Все неисправности в электросетях и электроап​паратуре, которые могут вызвать искрение, короткое замы​кание, сверхдопустимый нагрев изоляции кабелей и проводов, должны немедленно устраняться. Неисправные элек​тросети и электроаппаратуру следует немедленно отклю​чать до приведения их в пожаробезопасное состояние.

2.4.7. При эксплуатации электроустановок запрещается:

использовать кабели и провода с поврежденной или потерявшей защитные свойства изоляцией;

оставлять под напряжением электрические провода и кабели с неизолированными концами;

пользоваться поврежденными (неисправными) розетками, ответвительными коробками, рубильниками и дру​гими электроустановочными изделиями;

завязывать и скручивать электропровода, а также оттягивать провода и светильники, подвешивать светильники (за исключением открытых ламп) на электрических проводах;

использовать ролики, выключатели, штепсельные розетки для подвешивания одежды и других предметов;

применять для прокладки электросетей радио- и телефонные провода;

применять в качестве электрической защиты самодельные и некалиброванные предохранители;

снимать стеклянные колпаки со светильников закрытого исполнения.

2.4.8. Всякого рода новые подключения различных токоприемников (электродвигателей, нагревательных приборов и т.д.) должны производиться только после проведения соответствующих расчетов, допускающих возможность таких подключений.

2.4.9. Во всех помещениях (независимо от их назначения), которые по окончании работ закрываются и не кон​тролируются, все электроустановки (кроме холодильников) должны отключаться.

2.4.10. Используемые для отопления небольших помещений масляные электрорадиаторы и греющие электропанели заводского изготовления должны иметь индивидуальную электрозащиту и исправные электрорегуляторы.

2.4.11. При эксплуатации действующих электроустановок запрещается:

использовать приемники электрической энергии (электроприемники) в условиях, не соответствующих требовани​ям инструкций организаций-изготовителей, или приемники, имеющие неисправности, которые в соответствии с инструк​цией по эксплуатации могут привести к пожару, а также эксплуатировать электропровода и кабели с поврежденной или потерявшей защитные свойства изоляцией;

пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, другими электроустановочными изделиями;

обертывать электролампы и светильники бумагой, тканью и другими горючими материалами, а также эксплуа​тировать светильники со снятыми колпаками (рассеивателями), предусмотренными конструкцией светильника;

пользоваться электроутюгами, электроплитками, элек​трочайниками и другими электронагревательными прибо​рами, не имеющими устройств тепловой защиты, без подставок из негорючих теплоизоляционных материалов, ис​ключающих опасность возникновения пожара;

применять нестандартные (самодельные) электронагревательные приборы, использовать некалиброванные плавкие вставки или другие самодельные аппараты защиты от перегрузки и короткого замыкания;

размещать (складировать) у электрощитов, электродвигателей и пусковой аппаратуры горючие (в том числе легковоспламеняющиеся) вещества и материалы.

2.4.12. Запрещается эксплуатация электронагревательных приборов при отсутствии или неисправности терморегуля​торов, предусмотренных конструкцией.

Разработчик: ___________   ______________   ______________________________

Приложение 19

_________________________________________________

(наименование учреждения)

	СОГЛАСОВАНО

___________________________

(наименование должности  руководителя

профсоюзного органа, 

подпись, ее расшифровка, 

дата согласования, №__ протокола)
	УТВЕРЖДАЮ:

__________________________

(наименование должности  работодателя,

подпись, ее расшифровка, 

дата утверждения)


ИНСТРУКЦИЯ
о мерах пожарной безопасности и действиях
в случае возникновении пожара в зданиях и помещениях

№___

     Настоящая инструкция устанавливает основные требования пожарной безопасности в зданиях и помещениях, является обязательной для выполнения всеми находящимися в них лицами. Руководители несут персональную ответственность за противопожарное состояние и соблюдение требований настоящей инструкции во вверенных зданиях, помещениях и обязаны организовать ее изучение со всеми подчиненными. Лица, ответственные за пожарную безопасность зданий и помещений, обязаны установить порядок ежедневного их осмотра по окончании рабочего дня с отметкой в специальном журнале. В случае выявления при этом нарушений настоящей инструкции, должны быть приняты немедленные меры к их устранению.
     При возникновении пожара действия руководителей и сотрудников в первую очередь должны быть направлены на обеспечение безопасности и эвакуации людей и материальных ценностей. В целях предупреждения пожара в зданиях и помещениях 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ:     

 1. Допускать к работе сотрудников не прошедших первичного противопожарного инструктажа.     

2. Пользоваться электронагревательными приборами для отопления помещений, приготовления пищи и других бытовых целей вне специально отведенных для этих нужд помещений, согласованных с ответственными за электрообеспечение. 

3. Оставлять без присмотра и по окончании рабочего дня находящиеся под напряжением телевизоры, радиоприемники, приборы освещения, другие злектротехнические устройства.

4. Курить и пользоваться открытым огнем в служебных кабинетах, архивах, подвалах, на чердаках и территории, а также в помещениях, в которых хранятся или применяются легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, вещества и материалы, бросать на пол, в корзины для мусора спички, окурки. Курение разрешается только в специально оборудованных местах, обеспеченных урнами с водой.

5. Производить электрогазосварочные и другие огневые работы без предварительной очистки от сгораемых .материалов мест их проведения, а при необходимости и смежных помещений. После завершения сварочных (огневых) работ, необходимо тщательно осмотреть сгораемые и теплопроводящие конструкции и предметы, прилегающие к месту их проведения.

6. Производить отогрев труб отопления, водоснабжения и канализации паяльными лампами или с применением открытого огня. Отогрев их должен производиться паром, горячей водой, песком или другими пожаробезопасными способами.

7. Хранить легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, огнеопасные материалы и вещества, баллоны с газами в подвалах, чердаках, коридорах, лестничных клетках. Двери чердаков и подвалов должны быть закрыты на замки.

8. Производить сушку одежды и различных материалов на приборах центрального отопления.

9. Пользоваться электропроводкой с поврежденной изоляцией, электроизделиями и штепсельными соединениями кустарного изготовления и имеющими механические повреждения, применять для защиты электросетей вместо автоматических и калиброванных плавких вставок защиту кустарного изготовления (скрутки проволоки» «жучки» и т.п.); завязывать электропровода, оттягивать электролампы с помощью веревок и ниток, подвешивать абажуры и люстры, на электрических проводах, обертывать электролампочки бумагой и материей, устраивать электросети-времянки, устанавливать дополнительные силовые электропотребители.     

10. Осуществлять совместное хранение веществ и материалов с неоднородными химическими свойствами и способными при контакте воспламеняться или образовывать взрывоопасные концентрации.

11. Устраивать кладовые в лестничных клетках и коридорах, а также хранить под маршами на площадках лестниц какие-либо предметы и материалы.

12. Загромождать мебелью, материалами, оборудованием пути эвакуации (коридоры, лестничные клетки, вестибюли и т.п.), проходы в складах» архивах, а также подступы к первичным средствам пожаротушения и электрораспределительным устройствам.

13. Снимать доводчики с дверей лестничных клеток, а также разбирать противопожарные и противодымовые перегородки.

14. Использовать технические помещения, электрощитовые не по прямому назначению, а также хранить в них горючие материалы.

15. Возводить па территориях различного рода пристройки, а также производить перепланировку и перепрофилирование помещений без согласования с органами госпожнадзора.

16. Облицовывать стены и потолки на путях эвакуации горючими материалами.

17. Устанавливать в противопожарных разрывах между зданиями и сооружениями, в проездах и в непосредственной близости от пожарных гидрантов автотранспорт, а также складировать сгораемые материалы и оборудование.

18. Оставлять в помещениях и на территории мусор и отходы. Запас материалов (древесины, бумаги и т.п.) в подсобных помещениях и мастерских не должен превышать количества, необходимого для сменной потребности.

19. Использовать первичные средства пожаротушения (огнетушители, внутренние пожарные краны) не по назначению, а также отключать системы оповещения о пожаре и автоматические средства обнаружения и тушения пожара. Здания и помещения должны быть обеспечены первичными средствами пожаротушения согласно норм положенности.

20. При обнаружении пожара или его признаков (задымления, запаха дыма и т.п.) каждый сотрудник ОБЯЗАН:

немедленно сообщить об этом в городскую пожарную охрану по телефону «01» с указанием точного адреса места пожара и наличия угрозы людям, одновременно голосом оповестить о случившемся сотрудников, находящихся в здании, помещении, на этаже;

принять меры по вызову к месту пожара руководителя или должностного лица, его заменяющего;

приступить к тушению пожара имеющимися первичными средствами пожаротушения (огнетушители, внутренние пожарные краны) и организовать эвакуацию людей и материальных ценностей.

21. Руководитель или другое должностное лицо, прибыв к месту пожара, обязан:

проверить, вызвана ли пожарная охрана;

организовать эвакуацию людей и материальных ценностей, используя для этих целей все имеющиеся силы и средства;

выделить для встречи пожарных подразделений лицо, знающее планировку помещений, расположение подъездных путей и водоисточников;

возглавить руководство тушением пожара до прибытия пожарных подразделений;

прекратить все работы, не связанные с мероприятиями по тушению пожара; 
         проверить включение в работу систем автоматической защиты и дымоудаления. если таковые имеются;

при необходимости вызвать скорую медицинскую помощь и другие аварийные службы города, организовать отключение электроэнергии, аппаратов, агрегатов, систем вентиляции и осуществление других мероприятий, предотвращающих распространение горения; доложить о случившемся руководству.

22. По прибытии подразделений пожарной охраны лицо, принявшее первоочередные меры по тушению пожара, обязано сообщить оперативному начальнику пожарной охраны имеющиеся сведения о наличии в здании людей, занятых ликвидацией пожара.

Разработчик: «___» ___________ 200__ г. ______________      ____________________ 
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ИНСТРУКЦИЯ

О МЕРАХ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

ДЛЯ ПОМЕЩЕНИЙ РАЗЛИЧНОГО НАЗНАЧЕНИЯ

№___

1. Учебные классы и кабинеты. 

1.1. В учебных классах и кабинетах следует размещать только необходимые для обеспечения учебного процесса мебель, приборы, модели, принадлежности, пособия, транспаранты и т.п. 

1.2. Приборы, мебель, модели, принадлежности, пособия, транспаранты и т.п., размещаемые в учебных классах, кабинетах, лаборантских или в специально выделенных для этих целей помещениях, должны храниться в шкафах, на стеллажах или на стационарно установленных стойках. 

1.3. Хранение в учебных классах, кабинетах, лабораториях и лаборантских учебно-наглядных пособий и учебного оборудования, проведение опытов и других видов работ, которые не предусмотрены утвержденными перечнями и программами, не допускается. 

2. Требования пожарной безопасности при проведении культурно-массовых мероприятий 

2.1. Ответственными за обеспечение пожарной безопасности при проведении культурно-массовых мероприятий (вечеров, спектаклей, концертов, киносеансов, новогодних елок и т.п.) являются руководители учреждений. 

2.2. Перед началом культурно-массовых мероприятий руководитель учреждения должен тщательно проверить все помещения, эвакуационные пути и выходы на соответствие их требованиям пожарной безопасности, а также убедиться в наличии и исправном состоянии средств пожаротушения, связи и пожарной автоматики. 

Все выявленные недостатки должны быть устранены до начала культурно-массовых мероприятий. 

2.3. На время проведения культурно-массовых мероприятий должно быть обеспечено дежурство работников учреждения. 

2.4. Культурно-массовые мероприятия должны проводиться: 

а) в зданиях I и II степеней огнестойкости — в помещениях любого этажа; 

б) в зданиях III-V степеней огнестойкости — только в помещениях первого этажа, при этом ограждающие конструкции внутри помещений зданий V степени огнестойкости должны быть оштукатурены или обработаны огнезащитным составом. 

Проведение культурно-массовых мероприятий в подвальных помещениях и цокольных этажах запрещается. 

2.5. Этажи и помещения, где проводятся культурно-массовые мероприятия, должны иметь не менее двух рассредоточенных эвакуационных выходов. 

2.6. Количество мест в помещениях устанавливается из расчета 0,75м2 на человека, а при проведении танцев, игр и подобных им мероприятий из расчета 1,5м2 на одного человека (без учета площади сцены). Заполнение помещений людьми сверх установленных норм не допускается. 

2.7. Количество непрерывно установленных мест в ряду должно быть не более:

	Степени огнестойкости
	Количество мест при эвакуации

	здания
	односторонней
	двухсторонней

	I, II и III
	30
	60 

	IV и V
	15
	30


2.8. Ширина продольных и поперечных проходов в помещениях для проведения культурно-массовых мероприятий должна быть не менее 1м, а проходов, ведущих к выходам, не менее ширины самих выходов. Все проходы и выходы должны располагаться так, чтобы не создавать встречных или пересекающихся потоков людей. 

Сокращать ширину проходов между рядами и устанавливать в проходах добавочные места запрещается. 

2.9. Расстояние между рядами должно быть: 

	Количество мест в ряду при 

эвакуации из ряда
	Наименьшее расстояние между спинками сидений 
	Ширина прохода между рядами 

	односто​ронней
	двустор​онней
	(в метрах)
	(в метрах)

	до 7
	до 15
	0,80
	0,35 

	8-12
	16-25
	0,85
	0,40 

	13-20
	26-40
	0,90
	0,45 

	21-25
	41-45
	0,95
	0,50 

	26-30
	51-60
	1,00
	0,55 


2.10. В помещениях для культурно-массовых мероприятий все кресла и стулья должны быть соединены в рядах между собой и прочно прикреплены к полу. 

В помещениях, используемых для танцевальных вечеров и дискотек, с количеством мест не более 200, крепление стульев к полу может не производиться. 

2.11. Эвакуационные выходы из помещений должны быть обозначены указателями с надписью “Выход” белого цвета на зеленом фоне, подключенными к сети аварийного или эвакуационного освещения здания. При наличии людей в помещениях световые указатели должны быть во включенном состоянии. 

2.12. Проведение занятий, репетиций, спектаклей и концертов, а также демонстрация кинофильмов в актовых и подобных им залах учреждения разрешается только в строгом соответствии с действующими правилами пожарной безопасности для театрально-зрелищных предприятий, культурно-прос​ветительных учреждений, кинотеатров и киноустановок. 

2.13. В помещениях, используемых для проведения культурно-массовых мероприятий запрещается: 

а) использовать ставни на окнах для затемнения помещений; 

б) оклеивать стены и потолки обоями и бумагой; 

в) применять горючие материалы, не обработанные огнезащитным составом, для акустической отделки стен и потолков; 

г) хранить бензин, керосин и другие легковоспламеняющиеся и горючие жидкости; 

д) хранить имущество, инвентарь и другие предметы, вещества и материалы под сценой или подмостками, а также в подвалах, расположенных под помещениями; 

е) применять предметы оформления помещений, декорации и сценическое оборудование, изготовленное из горючих синтетических материалов, искусственных тканей и волокон (пенопласта, поролона, поливинила и т.п.); 

ж) применять открытый огонь (факелы, свечи, канделябры, фейерверки, бенгальские огни и т.п.), использовать хлопушки, применять дуговые прожекторы, устраивать световые эффекты с применением химических и других веществ, могущих вызвать загорание; 

з) устанавливать стулья, кресла и т.п., конструкции которых выполнены из пластмасс и легковоспламеняющихся материалов; 

и) устанавливать на дверях эвакуационных выходов замки и труднооткрывающиеся запоры; 

к) устанавливать на окнах глухие решетки. 

2.14. Полы помещений должны быть ровными, без порогов, ступеней, щелей и выбоин. При разности уровней смежных помещений, в проходах должны устраиваться пологие пандусы. 

2.15. Все сгораемые декорации, сценическое оформление, а также драпировка, применяемые на окнах и дверях, должны подвергаться обработке огнезащитными составами с составлением акта в двух экземплярах, один из которых передается заказчику, а второй хранится в организации, производившей пропитку. 

2.16. Руководитель учреждения обязан производить проверку качества огнезащитной обработки декораций и конструкций перед проведением каждого культурно-массового мероприятия. 

2.17. При проведении новогоднего вечера елка должна устанавливаться на устойчивом основании (подставка, бочка с водой) с таким расчетом, чтобы не затруднялся выход из помещения. Ветки елки должны находиться на расстоянии не менее 1 м от стен и потолков. 

При отсутствии в детском учреждении электрического освещения новогодние представления и другие культурно-массовые мероприятия должны проводиться в дневное время. 

2.18. Оформление иллюминации елки должно производиться опытным электриком. 

2.19. Иллюминация елки должна быть смонтирована прочно, надежно и с соблюдением требований Правил устройства электроустановок. 

Лампочки в гирляндах должны быть мощностью не более 25 Вт. При этом электропровода, питающие лампочки елочного освещения, должны быть гибкими, с медными жилами. Электропровода должны иметь исправную изоляцию и подключаться к электросети при помощи штепсельных соединений. 

2.20. При неисправности елочного освещения (сильное нагревание проводов, мигание лампочек, искрение и т.п.) иллюминация должна быть немедленно отключена и не включаться до выяснения неисправностей и их устранения. 

2.21. Участие в празднике елки детей и взрослых, одетых в костюмы из ваты, бумаги, марли и подобных им легковоспламеняющихся материалов, не пропитанных огнезащитным составом, запрещается. 

2.22. При оформлении елки запрещается: 

а) использовать для украшения целлулоидные и другие легковоспламеняющиеся игрушки и украшения; 

б) применять для иллюминации елки свечи, бенгальские огни, фейерверки и т.п.; 

в) обкладывать подставку и украшать ветки ватой и игрушками из нее, не пропитанными огнезащитным составом. 
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_________________________________________________

(наименование учреждения)

	СОГЛАСОВАНО

___________________________

(наименование должности  руководителя

профсоюзного органа, 

подпись, ее расшифровка, 

дата согласования, №__ протокола)
	УТВЕРЖДАЮ:

__________________________

(наименование должности  работодателя,

подпись, ее расшифровка, 

дата утверждения)


ИНСТРУКЦИЯ

О МЕРАХ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

НА ТЕРРИТОРИИ И  В ПОМЕЩЕНИЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

№___

1. На​стоя​щая Ин​ст​рук​ция раз​ра​бо​та​на на ос​но​ва​нии тре​бо​ва​ний Об​ще​объ​ек​то​вой ин​ст​рук​ции и яв​ля​ет​ся обя​за​тель​ной для вы​пол​не​ния все​ми ра​бо​таю​щи​ми на территории и в помещениях образовательного учреждения. 

На​ру​ше​ние тре​бо​ва​ний на​стоя​щей Ин​ст​рук​ции вле​чет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Тер​ри​то​рия, при​ле​гаю​щая к зданиям и помещениям образовательного учреждения, долж​на по​сто​ян​но со​дер​жать​ся в чис​то​те и сис​те​ма​ти​че​ски очи​щать​ся от та​ры, му​со​ра и дру​гих го​рю​чих ма​те​риа​лов. 

3. Ко всем зда​ни​ям дол​жен быть обес​пе​чен сво​бод​ный дос​туп. Со​стоя​ние до​рож​но​го по​лот​на не долж​но пре​пят​ст​во​вать про​ез​ду по​жар​ных ма​шин. Про​ез​ды и подъ​ез​ды к зда​ни​ям и по​жар​ным во​до​ис​точ​ни​кам, а так​же под​сту​пы к ста​цио​нар​ным по​жар​ным ле​ст​ни​цам, по​жар​но​му ин​вен​та​рю и обо​ру​до​ва​нию долж​ны все​гда быть сво​бод​ны​ми. Про​ти​во​по​жар​ные раз​ры​вы и до​ро​ги ме​ж​ду зда​ния​ми не раз​ре​ша​ет​ся ис​поль​зо​вать для скла​ди​ро​ва​ния ма​те​риа​лов, обо​ру​до​ва​ния, та​ры и для сто​ян​ки лег​ко​во​го и гру​зо​во​го ав​то​транс​пор​та. 

4. На тер​ри​то​рии образовательного учреждения за​пре​ща​ет​ся раз​ме​ще​ние бо​чек с го​рю​чи​ми и лег​ко​вос​пла​ме​няю​щи​ми​ся жид​ко​стя​ми, а так​же бал​ло​нов со сжа​ты​ми и сжи​жен​ны​ми га​за​ми. 

5. За​щит​ный слой шту​ка​тур​ки или дру​го​го ог​не​за​щит​но​го по​кры​тия кон​ст​рук​ций в по​ме​ще​ни​ях, на пу​тях эва​куа​ции долж​на под​дер​жи​вать​ся в хо​ро​шем экс​плуа​та​ци​он​ном со​стоя​нии. 

6. Рас​по​ла​гае​мые в ле​ст​нич​ных клет​ках элек​тро​щи​ты долж​ны быть на​деж​но за​кры​ты на зам​ки или за​по​ры. 

7. Чер​дач​ные по​ме​ще​ния долж​ны со​дер​жать​ся в чис​то​те и по​ряд​ке. Ок​на чер​да​ков и тех​ни​че​ских эта​жей долж​ны быть ос​тек​ле​ны и за​кры​ты. 

8. Две​ри чер​да​ков, тех​ни​че​ских эта​жей, под​ва​лов, а так​же две​ри вен​ти​ля​ци​он​ных ка​мер долж​ны со​дер​жать​ся в за​кры​том со​стоя​нии. Клю​чи от две​рей чер​дач​ных по​ме​ще​ний долж​ны хра​нить​ся в стро​го ус​та​нов​лен​ном мес​те, о чем не​об​хо​ди​мо пре​ду​пре​дить над​пи​сью у вхо​да на чер​дак. 

9. В чер​дач​ных по​ме​ще​ни​ях зда​ний не до​пус​ка​ет​ся хра​нить го​рю​чие ма​те​риа​лы или пред​ме​ты, за ис​клю​че​ни​ем окон​ных рам, ко​то​рые нуж​но скла​ды​вать не бли​же 1 м от воз​ду​хо​во​дов и не за​гро​мо​ж​дать ими про​ход по чер​да​ку. 

10. Под​валь​ные по​ме​ще​ния (тех​ни​че​ские под​по​лья) долж​ны со​дер​жать​ся за​кры​ты​ми. Клю​чи от вход​ных две​рей под​валь​ных по​ме​ще​ний долж​ны на​хо​дить​ся на про​ход​ной. У вхо​да в под​ва​лы и тех​ни​че​ские эта​жи не​об​хо​ди​мо вы​ве​ши​вать схе​мы их пла​ни​ров​ки. 

11. В зда​ни​ях образовательного учреждения за​пре​ща​ет​ся: 

11.1. Сдавать в аренду площади для раз​ме​щения ма​га​зи​нов, мас​тер​ских, скла​дов с го​рю​чи​ми ма​те​риа​ла​ми. 

11.2. Уст​раи​вать в ле​ст​нич​ных клет​ках и ко​ри​до​рах кла​до​вые и чу​ла​ны, а так​же хра​нить под мар​ша​ми и на пло​щад​ках ле​ст​ниц ка​кие-ли​бо ве​щи, ме​бель, ма​те​риа​лы и т.п. 

Под мар​ша​ми ле​ст​ниц на пер​вом и цо​коль​ном эта​жах до​пус​ка​ет​ся уст​рой​ст​во толь​ко по​ме​ще​ний для уз​лов управ​ле​ния цен​траль​но​го ото​пле​ния, во​до​мер​ных уз​лов и элек​тро​щи​то​вых, ог​ра​ж​ден​ных не​сго​рае​мы​ми пе​ре​го​род​ка​ми. 

11.3. Сни​мать до​вод​чи​ки или дру​гие уст​рой​ст​ва са​мо​за​кры​ва​ния две​рей ле​ст​нич​ных кле​ток. 

11.4. Сни​мать пре​ду​смот​рен​ные про​ек​том в ко​ри​до​рах, ле​ст​нич​ных клет​ках двер​ные по​лот​ни​ща, про​ти​во​по​жар​ные две​ри; раз​би​рать про​ти​во​по​жар​ные пе​ре​го​род​ки. 

11.5. Про​из​во​дить ото​грев труб ото​пле​ния, во​до​снаб​же​ния и ка​на​ли​за​ции па​яль​ны​ми лам​па​ми или с при​ме​не​ни​ем от​кры​то​го ог​ня. Ото​грев их дол​жен про​из​во​дить​ся па​ром, го​ря​чей во​дой или пес​ком и дру​ги​ми по​жа​ро​бе​зо​пас​ны​ми спо​со​ба​ми. 

11.6. Хра​нить лег​ко​вос​пла​ме​няю​щие​ся и го​рю​чие жид​ко​сти, взры​во​опас​ные ма​те​риа​лы и ве​ще​ст​ва в под​ва​лах, ко​ри​до​рах, ле​ст​нич​ных клет​ках, на чер​да​ках. 

11.7. Про​из​во​дить элек​тро​га​зо​сва​роч​ные ра​бо​ты без пред​ва​ри​тель​ной очи​ст​ки мес​та свар​ки от го​рю​чих ма​те​риа​лов и без обес​пе​че​ния мес​та про​из​вод​ст​ва сва​роч​ных ра​бот пер​вич​ны​ми сред​ст​ва​ми по​жа​ро​ту​ше​ния. Про​ве​де​ние ог​не​вых ра​бот долж​но про​из​во​дить​ся с раз​ре​ше​ния лиц, от​вет​ст​вен​ных за экс​плуа​та​цию зда​ний и по​ме​ще​ний. По​сле за​вер​ше​ния ог​не​вых ра​бот не​об​хо​ди​мо тща​тель​но про​ве​рить при​ле​гаю​щие к мес​ту их про​ве​де​ния по​ме​ще​ния, кон​ст​рук​ции и пред​ме​ты, что​бы ис​клю​чить воз​мож​ность их за​го​ра​ния. 

11.8. Ку​рить и поль​зо​вать​ся от​кры​тым ог​нем в под​ва​лах, чер​дач​ных по​ме​ще​ни​ях и в мес​тах хра​не​ния го​рю​чих ма​те​риа​лов. 

11.9. Уст​раи​вать скла​ды го​рю​чих ма​те​риа​лов, мас​тер​ские в по​ме​ще​ни​ях под​валь​ных и цо​коль​ных эта​жей, ес​ли вход в эти по​ме​ще​ния не изо​ли​ро​ван от об​щих ле​ст​нич​ных кле​ток. 

11.10. Ус​та​нав​ли​вать на ок​нах глу​хие ме​тал​ли​че​ские ре​шет​ки. 

11.11. Ис​поль​зо​вать тех​ни​че​ские эта​жи, тех​ни​че​ские под​по​лья, вен​ти​ля​ци​он​ные ка​ме​ры и ма​шин​ные по​ме​ще​ния не по пря​мо​му на​зна​че​нию, хра​нить в них го​рю​чие ма​те​риа​лы. 

11.12. При​ме​нять лег​ко​вос​пла​ме​няю​щие​ся жид​ко​сти для мой​ки по​лов и об​ра​бот​ки оде​ж​ды. 

11.13. Ос​тав​лять на​хо​дя​щие​ся под на​пря​же​ни​ем ра​дио​при​ем​ни​ки, каль​ку​ля​то​ры и дру​гие бы​то​вые элек​тро​на​гре​ва​тель​ные при​бо​ры, ухо​дя из по​ме​ще​ний. 

11.14. Уст​раи​вать ба​ни, па​рил​ки (сау​ны) в зда​нии. 

12. В ар​хив​ных по​ме​ще​ни​ях, биб​лио​те​ках, ма​ши​но​пис​ных бю​ро и дру​гих под​соб​ных по​ме​ще​ни​ях за​пре​ща​ет​ся оби​вать сте​ны и по​тол​ки тка​ня​ми без пред​ва​ри​тель​ной их об​ра​бот​ки ог​не​за​щит​ным со​ста​вом. 

13. Элек​тро​на​гре​ва​тель​ные при​бо​ры, на​столь​ные лам​пы, ра​дио​при​ем​ни​ки, хо​ло​диль​ни​ки и т.п. раз​ре​ша​ет​ся вклю​чать в элек​три​че​скую сеть толь​ко при по​мо​щи штеп​сель​ных со​еди​не​ний за​во​дско​го из​го​тов​ле​ния. 

14. В кла​до​вых и скла​дах с на​ли​чи​ем го​рю​чих ма​те​риа​лов, из​де​лий в сго​рае​мой упа​ков​ке элек​три​че​ские све​тиль​ни​ки долж​ны быть обо​ру​до​ва​ны за​щит​ны​ми кол​па​ка​ми или све​то​рас​сеи​ва​те​ля​ми из не​сго​рае​мых ма​те​риа​лов. 

15. При экс​плуа​та​ции элек​тро​се​тей и элек​тро​при​бо​ров за​пре​ща​ет​ся: 

15.1. Поль​зо​вать​ся элек​тро​про​вод​кой с по​вре​ж​ден​ной изо​ля​ци​ей. 

15.2. При​ме​нять для за​щи​ты элек​тро​се​тей вме​сто ка​либ​ро​ван​ных плав​ких вста​вок за​щи​ту кус​тар​но​го из​го​тов​ле​ния (“жуч​ков”). 

15.3. За​вя​зы​вать элек​тро​про​во​да, от​тя​ги​вать элек​тро​лам​пы с по​мо​щью ве​ре​вок и ни​ток, под​ве​ши​вать аба​жу​ры и люс​т​ры на элек​тро​про​во​дах, обер​ты​вать элек​три​че​ские лам​поч​ки бу​ма​гой и ма​те​ри​ей. 

15.4. Поль​зо​вать​ся в слу​жеб​ных ка​би​не​тах раз​лич​но​го ро​да элек​тро​на​гре​ва​тель​ны​ми при​бо​ра​ми (ки​пя​тиль​ни​ка​ми, элек​тро​чай​ни​ка​ми, утю​га​ми, элек​тро​пли​та​ми, элек​тро​ка​ми​на​ми и т.п.). 

При​го​тов​ле​ние ки​пят​ка, по​дог​рев пи​щи до​пус​ка​ют​ся толь​ко в спе​ци​аль​но обо​ру​до​ван​ном для этих це​лей по​ме​ще​ни​ях (местах). 

16. Све​тиль​ни​ки об​ще​го поль​зо​ва​ния долж​ны под​вер​гать​ся пе​рио​ди​че​ско​му ос​мот​ру и очи​ст​ке от пы​ли не ре​же 2-х раз в год. 

17. Ков​ры и ков​ро​вые до​рож​ки в по​ме​ще​ни​ях с мас​со​вым пре​бы​ва​ни​ем лю​дей долж​ны быть при​кре​п​ле​ны к по​лу. За​пре​ща​ет​ся на пу​тях эва​куа​ции в этих по​ме​ще​ни​ях при​ме​нять го​рю​чие и ток​сич​ные при го​ре​нии от​де​лоч​ные ма​те​риа​лы, ков​ры и дру​гие по​кры​тия по​лов, спо​соб​ст​вую​щих бы​ст​ро​му рас​про​стра​не​нию го​ре​ния по по​верх​но​сти. 

18. На вре​мя про​ве​де​ния мас​со​вых ме​ро​прия​тий на​зна​ча​ют​ся от​вет​ст​вен​ные де​жур​ные из чис​ла лиц об​слу​жи​ваю​ще​го пер​со​на​ла, ко​то​рые долж​ны быть про​ин​ст​рук​ти​ро​ва​ны о пра​ви​лах по​жар​ной безо​пас​но​сти. 

19. Во вре​мя про​ве​де​ния мас​со​вых ме​ро​прия​тий за​пре​ща​ет​ся ус​та​нав​ли​вать в про​хо​дах за​ла сту​лья, за​кры​вать на зам​ки две​ри эва​куа​ци​он​ных вы​хо​дов, впус​кать в по​ме​ще​ния лю​дей в ко​ли​че​ст​ве, пре​вы​шаю​щем ус​та​нов​лен​ные нор​мы и ус​та​нав​ли​вать на ок​на ме​тал​ли​че​ские ре​шет​ки.

20. При об​на​ру​же​нии пер​вых при​зна​ков  по​жа​ра (за​пах ды​ма, от​бле​ски пла​ме​ни) ка​ж​дый ра​бо​таю​щий обя​зан:

немедленно вы​звать по​жар​ную ох​ра​ну по те​ле​фо​ну 01;

опо​вес​тить ру​ко​во​ди​те​ля под​раз​де​ле​ния о по​жа​ре;

ор​га​ни​зо​вать эва​куа​цию лю​дей и спа​са​ние ма​те​ри​аль​ных цен​но​стей;

при​нять ме​ры по ту​ше​нию по​жа​ра пер​вич​ны​ми сред​ст​ва​ми по​жа​ро​ту​ше​ния в на​чаль​ной ста​дии по​жа​ра. В слу​чае, ко​гда по​ме​ще​ние за​дым​ле​но и очаг по​жа​ра не ви​ден не​об​хо​ди​мо плот​но за​крыть ок​на и две​ри  по​ме​ще​ния и по​ки​нуть опас​ную зо​ну;

обесточить помещение, в котором произошел пожар;

встретить пожарные подразделения и указать место пожара, а также расположение наружных водоисточников и пожарных гидрантов на территории предприятия.

21. Обес​пе​че​ние пер​вич​ны​ми сред​ст​ва​ми по​жа​ро​ту​ше​ния общественных зданий и сооружений осу​ще​ст​в​ля​ет​ся из рас​че​та не менее чем 2-мя порошковыми огнетушителями емкостью 5-6 л на каждом этаже. 

Разработчик: «___» ___________ 200__ г. ______________      ____________________ 

                                                                            (подпись)                            (Ф.И.О.) 

Согласовано: «___» ___________ 200__ г. ______________      ____________________ 

                                                                                                       (подпись)                            (Ф.И.О.) 

                         «___»___________ 200__ г. ______________      ____________________ 

                                                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.) 
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Требования к инструкциям

о мерах пожарной безопасности

Инструкции о мерах пожарной безопасности должны разрабатываться на основе правил пожарной безопасности, нормативно-технических, нормативных и других документов, содержащих требования пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной опасности зданий, сооружений, технологических процессов, технологического и производственного оборудования.

В инструкциях о мерах пожарной безопасности необходимо отражать следующие вопросы:

порядок содержания территории, зданий и помещений, в том числе эвакуационных путей;

мероприятия по обеспечению пожарной безопасности при проведении технологических процессов, эксплуатации оборудования, производстве пожароопасных работ;

порядок и нормы хранения и транспортировки взрывопожароопасных веществ и пожароопасных веществ и материалов;

места курения, применения открытого огня и проведения огневых работ;

порядок сбора, хранения и удаления горючих веществ и материалов, содержания и хранения спецодежды;

предельные показания контрольно-измерительных приборов (манометры, термометры и др.), отклонения от которых могут вызвать пожар или взрыв;

обязанности и действия работников при пожаре, в том числе:

правила вызова пожарной охраны;

порядок аварийной остановки технологического оборудования;

порядок отключения вентиляции и электрооборудования;

правила применения средств пожаротушения и установок пожарной автоматики;

порядок эвакуации горючих веществ и материальных ценностей;

порядок осмотра и приведения в пожаровзрывобезопасное состояние всех помещений предприятия (подразделения).
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ТРЕБОВАНИЯ

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ ЭЛЕКТРОУСТАНОВОК

1. При наличии в помещениях горючих материалов, а также изделий в упаковке из горючих материалов электрические светильники должны иметь закрытое или защищенное исполнение.

2. В складских помещениях расстояние от светильников до горючих материалов должно быть не менее 0,5 м.

3. Электродвигатели, светильники, провода и распределительные устройства следует регулярно очищать от пыли.

4. Новые подключения различных токоприемников (электродвигателей, нагревательных приборов и т. п.) должны проводиться с учетом допустимой токовой нагрузки существующей электросети.

5. Во всех помещениях (независимо от их назначения), которые по окончании работ закрываются и не контролируются, все потребители электроэнергии (в том числе трехпрограммные радиоприемники и бытовые кондиционеры) должны быть отключены за исключением светильников дежурного освещения и технологического оборудования, задействованного в непрерывном технологическом процессе.

Электроустановки складских помещений, а также подтрибунных пространств и помещений, используемых для складирования спортинвентаря, синтетических покрытий и других горючих материалов, должны иметь общие отключающие рубильники, установленные на наружных стенах из негорючих материалов зданий (помещений) или на отдельных опорах в шкафах, приспособленных для опломбирования или закрывания на замок.

Установка в складских помещениях газовых плит, бытовых электронагревательных приборов, электропечей и электророзеток не допускается.

6. Шкафы с электрощитами, расположенные в лестничных клетках, коридорах, вестибюлях, холлах, фойе, должны постоянно содержаться закрытыми. Электрощиты необходимо оснащать исполнительной схемой с надписями, поясняющими назначение каждой группы электропитания. Ключи от шкафов необходимо хранить в служебном помещении с круглосуточным пребыванием обслуживающего персонала.

7. Замеры сопротивления изоляции электрических сетей и электроустановок должны производиться в соответствии с требованиями Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей.

8. Для питания систем противопожарной защиты, автоматических установок пожаротушения, сигнализации, аварийного и эвакуационного освещения и др., а также холодильных установок должна быть предусмотрена самостоятельная электрическая сеть, начиная от вводно-распределительного устройства или подстанции до потребителя электроэнергии.

9. Система питания всех противопожарных устройств (системы оповещения о пожаре, насосов-повысителей, дымовых люков и др.) должна обеспечивать быстроту их пуска и непрерывность работы. Для этой цели необходимо иметь надежные пусковые устройства, питающиеся от двух независимых источников электропитания.

10. Металлическая кровля, а также металлические трубы, в которых проложена электропроводка, должны быть заземлены.

11. В одной трубе, рукаве, коробе, пуске, замкнутом канале строительной конструкции или на одном лотке совместная прокладка взаиморезервируемых цепей рабочего и аварийного освещения запрещается.

Прокладка этих цепей допускается в разных отсеках коробов или лотков, имеющих сплошные продольные перегородки с пределом огнестойкости не менее 0,25 ч, выполненные из негорючих материалов.

12. Неисправное электрооборудование и аппаратуру необходимо немедленно отключать от сети до приведения их в пожаробезопасное состояние.

13. Трансформаторные помещения должны быть защищены от попадания в них снега и дождя. Двери всех трансформаторных помещений должны быть выполнены из негорючих материалов и открываться наружу или в другое помещение, не связанное с постоянным пребыванием людей и не являющееся эвакуационным путем. Доступ в трансформаторные помещения должен быть ограничен.

14. В случае возникновения пожара в трансформаторном помещении необходимо действовать в соответствии с требованиями Раздела 4, при этом:

– проверить, отключился ли автоматический масляный выключатель загоревшегося трансформатора, если нет, то немедленно его отключить;

– отключить загоревшийся трансформатор разъединителями от высокого и низкого напряжения;

– открыть аварийный вентиль для слива масла из горящего трансформатора в маслосборное устройство (емкость);

– приступить к тушению пожара имеющимися огнетушителями, а в крайнем случае – песком;

– при угрозе переброски огня на аппаратуру, находящуюся под горящим трансформатором, или осаждении копоти и сажи на работающую аппаратуру и воздушные провода принять меры к снятию с них напряжения.

Тушение возникших пожаров в масляных выключателях следует производить так же, как и в трансформаторах.

15. При эксплуатации электроустановок запрещается:

– использовать некалиброванные плавкие вставки в электрощитах и аппаратах защиты;

– производить соединение электропроводов скруткой, а также вне соединительных коробок с крышкой;

– складировать горючие материалы под электрощитами;

– использовать кабели и провода с поврежденной или потерявшей защитные свойства изоляцией;

– применять для отопления помещении нестандартные (самодельные) нагревательные электропечи;

– пользоваться поврежденными (неисправными) розетками, ответвительными коробками, рубильниками и другими электроустановочными изделиями;

– оставлять под напряжением электрические провода и кабели с неизолированными токопроводящими жилами;

– использовать ролики, выключатели, штепсельные розетки для подвешивания одежды и других предметов, а также заклеивать участки электропроводки бумагой;

– обертывать электрические лампы и рассеиватели бумагой, тканью и другими горючими материалами;

– применять для электросетей радио- и телефонные провода;

– пользоваться электроутюгами, электроплитками, электрочайниками, электрокипятильниками и другими бытовыми электронагревательными приборами в местах, кроме специально определенных администрацией;

– оставлять без присмотра включенные в сеть электронагревательные приборы;

– включать в работу электрооборудование при неисправном защитно-заземляющем устройстве
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Памятка 

по пожарной безопасности

Пожар, его локализация и тушение

Пожар — неконтролируемое горение, приводящее к ущербу и возможным человеческим жертвам. Опасными факторами пожара, воздействующими на людей, являются: открытый огонь и искры, повышенная температура окружающей среды, токсичные продук​ты горения, дым, пониженная концентрация кислорода, обруше​ние конструкций зданий, взрывы технологического оборудования, падение подгоревших деревьев, провалы прогоревшего грунта.

Наибольшую опасность для человека представляет вдыхание нагретого воздуха, приводящее к поражению верхних дыхатель​ных путей, удушью и смерти. Так, воздействие температуры свы​ше 100°С приводит человека к потере сознания и гибели через не​сколько минут. Опасны также ожоги кожи. У человека, получив​шего ожог второй степени (30% поверхности тела), мало шансов выжить.

При пожаре в современных зданиях с применением полимер​ных и синтетических материалов на человека могут воздейство​вать токсичные продукты горения. Однако в 50-80% случаев ги​бель людей на пожарах вызывается отравлением оксидом углерода и недостатком кислорода.

Тушение пожаров осуществляется в основном противопожар​ными профессиональными подразделениями. Однако каждый гра​жданин должен уметь ликвидировать загорания и при необходи​мости участвовать в борьбе с пожаром.

Существует три основных способа гашения огня: охлаждение горящего вещества, например, водой; изоляция его от доступа воз​духа (землей, песком, покрывалом) и, наконец, удаление горючего вещества из зоны горения (перекачка горючей жидкости, разборка сгораемых конструкций).

Начинать борьбу с пожаром нужно с того участка, где огонь может создать угрозу жизни людей, нанести наибольший ущерб, вызвать взрыв или обрушение конструкций.

Основной способ тушения горящих зданий - это подача огнегасящих веществ (воды, песка, пены) на горящие поверхности.

При тушении пожара следует прежде всего остановить рас​пространение огня, а затем гасить в местах наиболее интенсивного горения, подавая струю не на пламя, а на горящую поверхность. При тушении вертикальной поверхности струю нужно направлять сначала на ее верхнюю часть, постепенно опускаясь. Небольшой очаг огня в доме следует залить водой или накрыть плотной мок​рой тканью.

В условиях развивающихся пожаров необходимо принимать меры, чтобы огонь не распространился на смежную часть здания или на соседние строения. Для этого разбирают обломки горящих конструкций, убирают их из зоны горения. Убирают горючие ма​териалы с путей распространения огня. Поверхности соседних зданий поливают водой, на крышах ставят наблюдателей для ту​шения разлетающихся искр и головешек. Горящие внешние по​верхности гасят водой. Оконные переплеты тушат как снаружи, так и изнутри здания. В первую очередь нужно тушить гардины, занавески, шторы, чтобы предотвратить распространение огня внутри помещения.

Загорание на чердаке может быстро принять большие разме​ры, поэтому гасить огонь там надо в первую очередь.

Если загорелась мебель, воду следует распределять по воз​можно большей поверхности, охваченной огнем. Воспламенив​шиеся постельные принадлежности надо, не снимая с кровати, обильно поливать водой, а затем вынести наружу и уже там закан​чивать тушение.

При спасении людей во время пожара используют основные и запасные входы и выходы, стационарные и переносные лестницы. Люди, застигнутые пожаром в здании, стремятся найти спасение на верхних этажах или пытаются выпрыгнуть из окон и с балко​нов. В условиях пожара многие из них неправильно оценивают об​становку, допускают нецелесообразные действия. При выходе из задымленного помещения накиньте на лицо полотенце или платок, смоченные водой.

При обнаружении ребенка заверните его в одеяло, пальто, куртку и срочно выносите. Имейте в виду, что маленькие дети от страха часто прячутся под кроватями, в шкафы, забиваются в угол.

Меры безопасности при пожаре

Меры безопасности при тушении пожаров чрезвычайно важ​ны. Соблюдать их должен каждый, кто ведет борьбу с огнем. На​пример, в задымленном и горящем помещении не следует пере​двигаться по одному. Дверь в задымленное помещение нужно от​крывать осторожно, чтобы быстрый приток воздуха не вызвал вспышки пламени. Чтобы пройти через горящие комнаты, необхо​димо накрыться с головой мокрым одеялом, плотной тканью или верхней одеждой. В сильно задымленном пространстве лучше двигаться ползком или согнувшись с надетой на нос и рот повяз​кой, смоченной водой. Нельзя тушить водой воспламенившийся газ, горючие жидкости и электрические провода.

Обслуживающий персонал зданий для проживания людей (гостиниц, кемпингов, мотелей, общежитий, школ-интернатов, до​мов для престарелых и инвалидов, детских домов и других зданий, за исключением жилых домов) должен быть обеспечен индивиду​альными средствами изолирующего действия для защиты органов дыхания, которые должны храниться непосредственно на рабочем месте обслуживающего персонала.

В соответствии с техническими нормами к использованию до​пускаются изолирующие самоспасатели трех типов: на химически связанном кислороде, на сжатом кислороде, на сжатом воздухе.

Для практического применения предпочтительны самоспаса​тели на химически связанном кислороде, в частности, самоспаса​тель изолирующий СПИ-20 на химически связанном кислороде со временем защитного действия 20 минут. Самоспасатель имеет га​рантийный срок хранения 5 лет с последующим продлением изго​товителем гарантии до 7 лет, не требует технического обслужива​ния в течение гарантийного срока, масса рабочей части самоспаса​теля 1,5 кг.

Средства пожаротушения

Простейшим средством тушения загораний и пожаров являет​ся песок. Его можно использовать в абсолютном большинствеслучаев. Он охлаждает горючее вещество, затрудняет доступ воз​духа к нему и механически сбивает пламя. Возле места хранения песка обязательно надо иметь не менее 1-2 лопат.

Наиболее распространенным и универсальным средством ту​шения пожара является вода. Однако ее нельзя использовать, когда в огне находятся электрические провода, электроприборы и уста​новки под напряжением, а также вещества, которые, соприкасаясь с водой, воспламеняются или выделяют ядовитые и горючие газы. Не следует применять воду для тушения бензина, керосина и дру​гих жидкостей, так как они легче воды, всплывают, и процесс го​рения не прекращается.

Для ликвидации пожаров в начальной стадии можно приме​нять асбестовое или войлочное полотно, которое при плотном по​крытии ими горящего предмета предотвращают доступ воздуха в зону горения.

Внутренние пожарные краны размещаются, как правило, в специальных шкафчиках, приспособленных для их опломбирова​ния и визуального осмотра без вскрытия. У каждого должен быть пожарный рукав длиной 10, 15 или 20 м и пожарный ствол. Один конец рукава примкнут к стволу, другой - к пожарному крану. Развертывание расчета по подаче воды к очагу пожара произво​дится в составе 2 человек: один работает со стволом, второй пода​ет воду от крана.

Особое место отводится огнетушителям - этим современным техническим устройствам, предназначенным для тушения пожаров в их начальной стадии возникновения. Отечественная промыш​ленность выпускает огнетушители, которые классифицируются по виду огнетушащих средств, объему корпуса, способу подачи огнетушащего состава и виду пусковых устройств.

По виду огнетушащие средства бывают жидкостные, пенные, углекислотные, аэрозольные, порошковые и комбинированные. По объему корпуса они условно подразделяются на ручные малолит​ражные с объемом до 5 л, промышленные ручные с объемом 5-10 л, стационарные и передвижные с объемом свыше 10 л.

Огнетушители жидкостные (ОЖ). Применяются главным образом при тушении загораний твердых материалов органического происхождения: древесины, ткани, бумаги и т.п. В качестве огне-тушащего средства в них используют воду в чистом виде, воду с добавками поверхностно-активных веществ (ПАВ), усиливающих ее огнетушащую способность, водные растворы минеральных солей.

У выпускаемых в настоящее время ОЖ-5 и ОЖ-10 выброс за​ряда производится под действием газа (углекислота, азот, воздух), закачиваемого непосредственно в корпус или в рабочий баллон​чик. ОЖ, несмотря на простоту конструкции и обслуживания, имеют ограниченное применение, так как не пригодны для туше​ния нефтепродуктов, замерзают при низких температурах и не действуют, а также потому, что водные растворы минеральных со​лей очень сильно коррозируют корпус и выводят огнетушитель из строя.

Некоторые параметры ОЖ-5: вместимость огнетушителя - 5 л, масса - 7,3 кг, дальность струи - 6-8 м, время выброса заряда -20с, работает при температуре+2°С и выше. ОЖ-10: вмести​мость - 10 л, масса - 13 кг, дальность струи - 6-8 м, время выбро​са заряда - 45 с.

Огнетушители пенные. Предназначены для тушения пожара химической или воздушно-механической пенами. Огнетушители химические пенные (ОХП) имеют широкую область применения, за исключением случаев, когда огнетушащий заряд способствует развитию горения или является проводником электрического тока.

Огнетушащий заряд ОХП состоит из двух частей: щелочной, представляющей собой водный раствор двууглекислой соды с до​бавкой небольшого количества вспенивателя, и кислотной - смеси серной кислоты с сернокислым окисным железом.

Щелочную часть заряда заливают в корпус огнетушителя, а кислоту - в специальный полиэтиленовый стакан, расположенный в горловине корпуса. При соединении обеих частей заряда образу​ется химическая пена, состоящая из множества пузырьков, запол​ненных углекислым газом, которые интенсивно перемешивают, вспенивают щелочной раствор и выталкивают его наружу.

Работая с огнетушителем, необходимо проявлять максимум осторожности, так как заряд содержит серную кислоту

Углекислотные огнетушители ОУ-2, ОУ-5, ОУ-8. Эти огне​тушители предназначены для тушения горючих материалов и электроустановок под напряжением. Снегообразная масса имеет температуру -80°С. При тушении она снижает температуру горя​щего вещества и уменьшает содержание кислорода в зоне горения.

Диоксид углерода в баллоне или огнетушителе находится в жидкой или газообразной фазе. Относительное его количество за​висит от температуры. С повышением температуры жидкий диок​сид углерода переходит в газообразный, и давление в баллоне рез​ко возрастает. Во избежание взрыва баллонов их заполняют жид​ким диоксидом углерода на 75%, а все огнетушители снабжают предохранительными мембранами.

Углекислотные огнетушители подразделяются на ручные, ста​ционарные и передвижные. Ручной ОУ предназначен для тушения загораний различных веществ на транспортных средствах: судах, самолетах, автомобилях, локомотивах. Он представляет собой стальной баллон, в горловину которого ввернут затвор пистолет​ного типа с сифонной трубкой. На затворе крепится трубка с рас​трубом и мембранный предохранитель.

Для приведения в действие раструб направляют на горящий объект и нажимают на курок затвора. При тушении пожара огне​тушитель нельзя держать в горизонтальном положении или пере​ворачивать головкой вниз.

Огнетушители аэрозольные. Предназначены для тушения загораний легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, твер​дых веществ, электроустановок под напряжением и других мате​риалов, кроме щелочных металлов и кислородсодержащих ве​ществ. Промышленность выпускает аэрозольные огнетушители ручного типа, переносные и стационарные.

Огнетушитель аэрозольный хладоновый (ОАХ) представляет собой металлический корпус, горловина которого закрыта мем​браной. Над мембраной укреплен пробойник с пружиной. Для приведения огнетушителя в действие необходимо установить его на твердую поверхность, резким ударом по кнопке пробойника проколоть мембрану и направить струю на пламя.  

Приложение 25

Приказ

_________________________________________________

(наименование учреждения)

от «__» _______ 200__г.                                                                                  №___

«О порядке осмотра помещений перед их 

закрытием, по окончании рабочего дня, 

перед выходными и праздничными днями»


На основании Правил пожарной безопасности в Российской Федерации      ППБ–01-03. и в целях повышения ответственности за обеспечение пожарной безопасности, улучшения качества осмотра помещений перед окончанием рабочего дня, перед выходными и праздничными днями, ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Заместителю директора по хозяйственной работе ________________________

определить:

- перечень пожароопасных помещений, подлежащих дополнительному осмотру в конце рабочего дня;

- ответственных лиц за противопожарное состояние и осмотр помещений по окончании рабочего дня с вывеской табличек на дверях помещений. 

2. Всем работникам, проводящим занятия, мероприятия и т.д. в классах, аудиториях, залах и в других помещениях обеспечить качественный осмотр всех помещений перед их закрытием по окончании работы. 

При осмотре помещений особое внимание обратить на отключение всех электроприборов и аппаратуры, обесточивание электроустановок, тщательную уборку помещений от горючего мусора и отходов, сдачу ЛВЖ и ГЖ в места хранения.

3. Заместителю директора по хозяйственной работе:

а) вести контроль за ведением и оформлением журнала осмотра помещений перед их закрытием по окончании рабочего дня заведующими кабинетами, проверять правильность заполнения, принимать своевременные и действенные меры к лицам, по вине которых были допущены нарушения правил пожарной безопасности;

б) обеспечить проведение ежемесячного инструктажа ответственных за осмотр помещений и дежурного персонала;

в) обеспечить сдачу и хранение ключей от всех помещений на вахту.

г) составить графики дежурства по учреждению, а также обеспечить дежурства ответственных лиц в праздничные дни.

4.  Лицам, производящим осмотр помещений перед их закрытием, при обнаружении нарушений правил пожарной безопасности не закрывать эти помещений до устранения имеющихся недостатков.

5.   Заместителям директора в предвыходные и предпраздничные дни в составе комиссии лично проверять закрепленные кураторством предметные учебные классы с составлением актов приемки.

5.   Заместителю директора по хозяйственной работе_________________ проработать настоящий приказ с работниками, обратив особое внимание на противопожарное состояние в занимаемых ими помещений.

6.   Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор                                                        ______________

Приложение 26

_________________________________________________

(наименование учреждения)

	СОГЛАСОВАНО

___________________________

(наименование должности  руководителя

профсоюзного либо иного уполномоченного

работниками органа, 

подпись, ее расшифровка, 

дата согласования)
	УТВЕРЖДАЮ:

__________________________

(наименование должности  работодателя,

подпись, ее расшифровка, 

дата утверждения)


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЖАРНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ КОМИССИИ

(ПТК)

1. Общие положения

1.1. Целью создания ПТК является привлечение руководителей и работ​ников учреждения к активному учас​тию в работе по предупреждению пожаров и противопожарной защите учреждения.

1.2. На малочисленных учреждениях функции ПТК может возлагаться на комиссию охраны труда учреждения.

1.3. ПТК создаются приказом руководителя учреждения из лиц, ответственных за пожарную безопасность учреждения, с правами и обязанностями, регламентирующими поря​док ее работы.

1.4. В состав ПТК включают руководителей, работников, деятельность которых связана с организацией и проведением технологических процессов, эксплуа​тацией и обслуживанием электро​установок, оборудования и т.п., а также представителей профсоюза.

Примечание. В состав ПТК могут включаться специалисты сторон​них организаций, работающих по договору.

1.5. На должность председателя ПТК, как правило, назначается заместитель руководителя по хозяйственной работе, а на должность секретаря — специа​лист службы охраны труда.

1.6. ПТК в своей деятельности руководствуется установленными законода​тель​ством требованиями пожарной безопасности, предписани​ями государственного пожар​ного надзора, а также настоящим Положением.

Она должна поддерживать постоянную связь с профсоюзной ор​ганизацией учреждения и службой охраны труда учреждения, а также соответс​твующими органами управления или подразделениями противопожарной службы.

2. Основные задачи ПТК

2.1. Содействие администрации учреждения в проведении по​жарно-профилак​ти​ческой работы и осуществлении контроля за соблю​дением требований стандартов, норм, правил, инструкций и других нормативных актов по вопросам пожарной безопасности, а также в выполнении предписаний и постановлений государственного пожарного надзора.

2.2. Выявление нарушений в технологических процессах произ​водства, в работе агрегатов, установок, учебных классов, лабораторий, залов, мастерских, на складах, и т. п., которые могут привести к возникновению пожара, взрыва или аварии, и разработка мероприятий, направленных на устранение этих нарушений.

2.3. Организация рационализаторской и изобретательской рабо​ты по вопросам пожарной безопасности.

2.4. Проведение массово-разъяснительной работы среди работников, обучающихся и воспитанников по вопросам соблюдения требований противопожарных норм и правил.

3. Функции ПТК

3.1. Выявление взрывопожароопасных производственных факторов на рабочих местах.

3.2. Проведение анализа взрывопожароопасности технологичес​ких процессов производства учреждения.

3.3. Оказание помощи  в приобретении работниками учреждения знаний и навыков соблюдения  требований взрывопожаробезопасности в процессе производственной деятельности. 

3.4. Информирование работников от лица работодателя о взры​вопожарной опасности технологических процессов производства, о возможных причинах пожаров и взрывов, а также о способах их пре​дотвращения.

3.5. Участие в проверке фактов пожаров в учреждении. Выяв​ление причин и подготовка обоснованных заключений по предотвраще​нию подобных случаев в будущем.

3.6. Проведение пожарно-технических обследований зда​ний, сооружений, помещений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их требованиям пожарной безопасности (не реже 4 раз в год).

3.7. Разработка совместно с руководителем учреждения мероприятий по профилактике пожаров, а также оказание организационной помощи по выпол​нению запланированных мероприятий.

3.8. Согласование разрабатываемой в учреждении проектной документации в части соблюдения в ней требований пожарной безо​пасности.

3.9. Участие в работе комиссий по приемке из ремонта устано​вок, агрегатов, станков, учебного наглядного пособия и другого оборудова​ния в части соблюдения требований пожарной безопасности.

3.10. Оказание помощи заместителю руководителя по хозяйственной работе в состав​лении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательное противопожар​ное обучение (пожарно-технические минимумы, инструктажи).

3.11. Составление (при участии заместителей руководителя учреждения) видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности.

3.12. Оказание методической помощи заместителю руководителя  по хозяйственной работе при разработке и пересмотре инструкций о мерах пожарной безопасности для зданий, сооружений, технологических процессов, отдельных видов взрывопожаро​опасных работ.

3.13. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по пожарной безопасности со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными и студентами, прибывшими на произ​водственное обучение или практику, контроль за соблюдением требований пожарной безопасности работниками подряд​ных организаций, выполняющими различные работы в учреждении.

3.14. Согласование  проектов локальных актов:  инструкций о мерах  пожарной без​опасности (общеобъектовой, для помещений, технологических проце​ссов и отдельных видов работ); переч​ней профессий и должностей работников, освобожденных от первично​го инструктажа на рабочем месте; программ первичного инструктажа на рабочем месте; программ обучения в системе пожарно-техническо​го минимума.

3.15. Методическая помощь по организации инструктажа или по​жарно-техни​ческого минимума, а также проверки знаний по вопросам пожарной безопасности работников учреждения.

3.16. Участие в работе комиссий по проверке знаний по пожар​ной безопасности у работников учреждения.

3.17. Организация обеспечения учреждения пра​вилами, нормами, плакатами и другими наглядными пособиями по по​жарной безопасности, а также оказание методической помощи в оборудовании соответствующего информа​цион​ного стенда.

3.18. Составление отчетности по пожарной безопасности по ус​тановленным в учреждении формам и в соответствующие сроки.

3.19. Осуществление контроля за:

3.19.1. Соблюдением требований законодательных и иных норма​тивных право​вых актов по пожарной безопасности.

3.19.2. Правильным содержанием и сохранностью первичных сред​ств пожаро​тушения, автоматических систем обнаружения и туше​ния по​жара.

3.19.3. Наличием в учреждении инструкций о мерах пожар​ной безопасности для работников согласно перечню профессий и ви​дов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охра​не труда, своевременным их пересмотром.

3.19.4. Своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудо​вания, машин и механизмов.

3.19.5. Эффективностью работы автоматических систем обнару​жения и тушения пожара, противодымной защиты, наружного и внут​реннего противопожарного водопровода, систем оповещения о пожаре.

3.19.6. Состоянием противопожарных предохранительных приспо​соблений и за​щитных устройств.

3.19.7. Своевременным и качественным проведением противопо​жарного обуче​ния, проверки знаний и всех видов противопожарных инструктажей.

3.19.8. Правильным расходованием в учреждении средств, выде​ленных на выполнение мероприятий пожарной безо​пасности.

3.20. Подготовка и внесение предложений о разработке и внед​рении более совер​шенных конструкций оградительной техники, пре​дохрани​тель​ных и блокировочных устройств и других средств защиты от опасных факторов пожара.

3.21. Доведение до сведения работников учреждения о вводи​мых в действие но​вых законодательных и иных нормативных правовых актов по пожарной безопасности.

3.22. Организация хранения документации (актов по проверке противопожарного состояния учреждения, актов по проверке фактов пожаров, планов работы и прото​колов комиссии и др.).

3.23. Организация противопожарной пропаганды и агитации в учреждении. Проверка выпол​нения противопожарных мероприятий, предложенных предписаниями го​сударственного пожарного надзора.

4. Организация работы пожарно-технической комиссии. 

Стимулирование работы ее членов

4.1. ПТК осуществляют свою работу на основании планов, кото​рые разраба​тываются на квартал и утверждаются пред​седателем комиссии. Решения комиссии оформляются про​токолами и вводятся в действие прика​зами руководителя учреждения.

4.2. Все противопожарные мероприятия, намеченные ПТК к вы​полнению, офор​мляются актами, утверждаются руководителем учреждения и подлежат выполнению в установленные сроки (приложения к Положению).

4.3. Повседневный контроль за выполнением противопожарных мероприятий, предложенных комиссией, в учреждении возлагается непосредстве​нно на заместителя руководителя по хозяйственной
 работе.

4.4. ПТК не имеет права отменять или  изменять  мероприятия,  предусмотренные предписаниями государственного пожарного надзора.

В тех случаях, когда по мнению комиссии имеется необходимость из​менения или отмены этих мероприятий, комиссия представляет свои предложения руководителю учреждения, который согласовывает этот вопрос с соответствующими органами управления или подразделениями противопожарной службы.

4.5. Комиссия не менее одного раза в год отчитывается о своей работе на общих, профсоюзных собраниях трудового кол​лектива. Отчет может прово​диться совместно с комиссией по охране труда.

4.6. В случае привлечения к противопожарным обследованиям и проверкам, про​ведению обучения или другим противопожарным мероп​риятиям члены ПТК могут освобождаться от основной работы с сохра​нением за ними среднемесячного заработка. Это должно быть отраже​но в коллективном договоре.

4.7. За добросовестное выполнение возложенных обязанностей, непосредстве​нный вклад в улучшение противопожарного состояния предприятия членам ПТК могут предоставляться материальные и мо​ральные поощрения, применяемые в учреждении.

5. Права членов ПТК

5.1. В любое время суток беспрепятственно осматривать учебные, спортивные, воспитательные, произ​водственные, служебные и бытовые помещения учреждения, знако​миться с документами по пожар​ной безопасности.

5.2. Проверять противопожарный режим в учреждении и предъ​являть должностным лицам и ответственным за пожар​ную безопасность обязательные для исполнения акты об устранении выявленных нарушений требований пожарной безопасности.

5.3. Запрещать эксплуатацию машин, оборудования и производс​тво работ, учебно-воспитательный процесс  в классах, группах, на территории учреждения, рабочих местах при выявлении на​рушений инструкций о мерах пожарной безопасности, которые могут привести к пожару, с уведомлением об этом руководителя учреждения.

5.4. Привлекать по согласованию с руководителем учреждения соответствующих специалистов к проверке состояния пожарной безопасности.

5.5. Запрашивать и получать от заместителей руководителя материалы по во​просам пожарной безопасности, требовать письменные объяснения от лиц, допус​тивших нарушения противопожарного режима. 

5.6. Требовать от заместителей руководителя отстранения от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж по пожарной безопасности, обу​чение и проверку знаний в системе по​жарно-технического минимума или грубо нару​шающих правила, нормы и инструкции о мерах пожарной безопасности.

5.7. Представлять руководителю учреждения предложения о поощрении отдельных ра​ботников за активную работу по созданию пожаробезопасных условий труда, а также о привлечении к ответственности виновных в наруше​нии требований пожарной безопасности.

5.8. Представительствовать по поручению руководства учреждения в государс​твенных и общественных организациях при обсуждении вопросов пожарной без​опасности.

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор школы

_______________________ 

«____» __________200_ г.

А К Т

проверки противопожарного состояния объекта (школы, класса и т.д)

Пожарно-техническая комиссия ________________________________________________

                                                                                   (наименование школы)

в составе:

Председатель комиссии:_______________________________________________________

                                                        (должность, фамилия, инициалы) 

Члены комиссии:_____________________________________________________________

                                          (должность, фамилия, инициалы) 

в период с ____________________ по ___________________ 200__ г.

провела проверку противопожарного состояния __________________________________

                                                                                               (школы, подразделения, 

_______________________________________________________________

которые проверялись)

КОМИССИЯ ВЫЯВИЛА:

нарушения требований правил пожарной безопасности (Общеобъекто​вой/цеховой/ инструкции о мерах пожарной безопасности), подлежа​щие устранению:

	№

п/п
	Мероприятия, предлагаемые для устранения нарушений противопожарных требований
	Намечаемые сроки устранения нарушений и ответственный исполнитель
	Отметка об устранении нарушений

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подписи членов ПТК

«___» _____________200__г. 

Контрольные проверки устранения нарушений противопожарных требований

	
	Номера невыполненных
	Проверяющий
	Ознакомлен

	Дата
	противопожарных мероприятий
	должность
	подпись
	должность
	подпись

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Принимаемые меры в отношении лиц, виновных в невыполнении противопожарных требований (дисциплинарная практика)

	Дата
	Должность, фамилия, имя, отчество привлекаемого к дисциплинарной ответственности
	№ приказа (распоряжения) 



	1
	2
	3
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_________________________________________________

(наименование учреждения)

«УТ​ВЕР​ЖДАЮ»

Ди​рек​тор _______________

________________________

"___" ____________ 200__ г.

А К Т

по​жар​но-тех​ни​че​ской ко​мис​сии

по факту нарушения правил пожарной безопасности

_______________________________________________________________________

(на​име​но​ва​ние про​ве​ряе​мо​го объ​ек​та)

Ко​мис​сия в со​ста​ве:

Пред​се​да​тель ПТК____________________________________________________________

Чле​ны ПТК: 

1. __________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________________

со​ста​ви​ли на​стоя​щий Акт по факту проверки нарушения правил пожарной безопасности, про​во​ди​мой "___" ________ 200__ г.

Про​вер​кой вы​яв​ле​ны сле​дую​щие на​ру​ше​ния тре​бо​ва​ний Пра​вил по​жар​ной безо​пас​но​сти в Рос​сий​ской Фе​де​ра​ции (ППБ 01) и Ин​ст​рук​ции о ме​рах по​жар​ной безо​пас​но​сти: ___________________________________________________________________________

(ука​зы​ва​ет​ся ад​рес и на​име​но​ва​ние про​ве​ряе​мо​го объ​ек​та,

___________________________________________________________________________

кон​крет​ные пунк​ты на​ру​ше​ний, должность и ф.и.о. правонарушителя)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Для уст​ра​не​ния вы​ше​пе​ре​чис​лен​ных не​дос​тат​ков пред​ла​га​ет​ся:

____________________________________________________________________________

(пе​ре​чень ме​ро​прия​тий по уст​ра​не​нию на​ру​ше​ний

___________________________________________________________________________

или пе​ре​чень ком​пен​си​рую​щих ме​ро​прия​тий на вре​мя

____________________________________________________________________________

под​го​тов​ки к пол​но​му уст​ра​не​нию на​ру​ше​ний;

____________________________________________________________________________

ме​ры, при​ни​мае​мые к ви​нов​ным в на​ру​ше​нии ППБ)

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Пред​се​да​тель ПТК: ______________________________________________________

(под​пись)

Чле​ны ПТК: ____________________________________________________________

(под​пись)

Приложение 28

_________________________________________________

(наименование учреждения)

"УТ​ВЕР​ЖДАЮ"

Ди​рек​тор _______________

________________________

"___" ____________ 200__ г.

А К Т

по​жар​но-тех​ни​че​ской ко​мис​сии

по про​вер​ке при​чи​ны по​жа​ра

_______________________________________________________________________

(на​име​но​ва​ние про​ве​ряе​мо​го объ​ек​та)

Ко​мис​сия в со​ста​ве:

Пред​се​да​тель ПТК___________________________________________________________

Чле​ны ПТК: 

1. _________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________________

со​ста​ви​ли на​стоя​щий Акт по ре​зуль​та​там про​вер​ки тех​ни​че​ской при​чи​ны по​жа​ра, про​ис​шед​ше​го "___" _______ 200__ г. в _____________________________________________

по ад​ре​су:__________________________________________________________________

Про​вер​кой ус​та​нов​ле​но: по​жар про​изо​шел______________________________________

                                                                                           (да​ет​ся пол​ная ха​рак​те​ри​сти​ка объ​ек​та по​жа​ра:

___________________________________________________________________________

этаж​ность, ма​те​ри​ал стен, пе​ре​кры​тий, на​ли​чие чер​да​ка и под​ва​ла; элек​тро-, во​до- и те​п​ло​снаб​же​ние,

___________________________________________________________________________

те​ле​фон​ная сеть, лифт и пр..

___________________________________________________________________________

Рас​по​ло​же​ние оча​га по​жа​ра, на​ли​чие в мес​те наи​боль​ших ог​не​вых по​вре​ж​де​ний элек​тро​при​бо​ров,___________________________________________________________________

при​бо​ров ото​пле​ния и на​ли​чие про​те​чек.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

За​клю​че​ния спе​циа​ли​стов по воз​мож​ным ис​точ​ни​кам за​жи​га​ния. 

____________________________________________________________________________

Пу​ти рас​про​стра​не​ния ог​ня и ха​рак​тер​ные ог​не​вые по​вре​ж​де​ния кон​ст​рук​ций, обо​ру​до​ва​ния, ме​бе​ли, ве​щей.

____________________________________________________________________________

Ко​ли​че​ст​во унич​то​жен​ных (по​вре​ж​ден​ных) ог​нем ком​нат и пло​ща​дей.

____________________________________________________________________________

Пред​по​ла​гае​мый ущерб — пря​мой и кос​вен​ный.)

Ко​мис​сия счи​та​ет, что наи​бо​лее ве​ро​ят​ной при​чи​ной по​жа​ра ста​ло:

____________________________________________________________________________

(вне​се​ние от​кры​то​го ис​точ​ни​ка за​жи​га​ния;  ава​рий​ная ра​бо​та элек​тро​про​вод​ки и т.п.)

____________________________________________________________________________

Ви​нов​ным(и) в воз​ник​но​ве​нии по​жа​ра яв​ля​е(ю)т​ся  ______________________________,

на​ру​шив​ший(е) тре​бо​ва​ния ППБ 01-03  (Ин​ст​рук​ции о ме​рах по​жар​ной безо​пас​но​сти, при​ня​той в школе)________________________________________________________

____________________________________________________________________________

                                      (ука​зать кон​крет​ные пунк​ты на​ру​ше​ний)

В целях предупреждения подобных случаев пожаров комиссия предлагает:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Пред​се​да​тель ПТК: __________________________________________________________

(под​пись)

Чле​ны ПТК: ____________________________________________________________

(под​пись)

Приложение 29

_________________________________________________

(наименование учреждения)

План эвакуации при пожаре 

Согласно правилам пожарной безопасности в Российской Федерации ППБ 01-03,

в зданиях и сооружениях (кроме жи​лых домов) при единовременном нахождении на этаже более 10 человек должны быть разработаны и на видных местах вывешены планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара, а также преду​смотрена система (установка) оповещения людей о пожаре.

Гражданин при обнаружении пожара обязан:

Немедленно сообщить в пожарную охрану (телефон 01)

НАЗВАТЬ: адрес объекта, место возникновения пожара и со​общить свою фамилию.

ПРИНЯТЬ ПО ВОЗМОЖНОСТИ МЕРЫ: по эвакуации людей, тушению пожара и сохранности материальных ценностей.

Руководители и должностные лица обязаны;

1.1.1.   Продублировать сообщения о  возникновении  пожара в пожарную охрану и поставить в известность вышестоящее руководство.

2.2.2.   В случае угрозы жизни людей немедленно организовать их спасение, используя для этого имеющиеся силы и средства. При необходимости отключить электроэнергию (за исключением систем противопожарной защиты), выполнить другие мероприятия, способствующие предотвращению развития пожара и задымления помещений здания. Прекратить все работы в здании кроме связан​ных с ликвидацией пожара.

3.3.3.   Удалить за пределы опасной зоны всех работников, не участвующих в тушении пожара. Осуществить общее руководство по тушению пожара до прибытия подразделения пожарной охраны.
Обеспечить соблюдение требований безопасности работниками, принимающими участие в тушении пожара. Одновременно с тушением пожара организовать эвакуацию и защиту материальных ценностей.

4.4.4.   Организовать встречу подразделений пожарной охраны и оказать помощь в выборе кратчайшего пути для подъезда к очагу пожара. Сообщить прибывшим подразделениям пожарной охраны
сведения об обстановке на объекте.

План эвакуации при пожаре 

 SHAPE 



Действия при пожаре

1.1.1.   Сообщить о пожаре по телефону 01 и указать адрес пожара.

2.2.2. Вывести из помещения людей через основные пути эвакуации.

3.3.3.   Обесточить электросеть.

4.4.4.   Приступить к тушению огня с помощью огнетушителей или подручных средств 

(вода из крана, накидки из плотного материала).

5.5.5.   При угрозе жизни покинуть опасную зону, плотно прикрыв за собой двери горящего помещения.

6.6.6.   Встретить прибывших пожарных и указать место пожара.

Приложение 30

_________________________________________________

(наименование учреждения)

РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО СОСТАВЛЕНИЮ ПЛАНА ЭВАКУАЦИИ

1. На всех объектах администрацией должны быть разработаны планы эвакуации людей на случай возникновения пожара.

Планы эвакуации должны состоять из графической и текстовой частей. Графическая часть включает в себя поэтажную или посекторную планировку здания или сооружения с указанием эвакуационных выходов (лестничных клеток, наружных открытых лестниц, выходов непосредственно наружу), маршрутов движения зрителей и обслуживающего персонала, а также символическое изображение мест расположения кнопок ручных пожарных извещателей, телефонных аппаратов, средств пожаротушения (пожарных кранов, огнетушителей и т. д.).

В текстовой части подробно излагается порядок и последовательность эвакуации людей, обязанности обслуживающего персонала.

2. При разработке плана эвакуации следует предусматривать несколько вариантов эвакуации из здания в. зависимости от наиболее вероятных мест возникновения пожара, возможного характера его развития, В текстовой части планов эвакуации по каждому из вариантов следует отражать:

– организацию системы оповещения людей о пожаре (кто принимает решение о необходимости эвакуации, зоны оповещения и способы оповещения, контингент оповещаемых);

– количество лиц обслуживающего персонала, а также дополнительных сил, привлекаемых для эвакуации (порядок Их сбора, места сбора, старшие по зонам и секторам, сигналы сбора);

– эвакуационные маршруты (их протяженность и направление, ответственные за маршруты, порядок движения при эвакуации, обязанности обслуживающего персонала и дополнительных сил, участвующих в процессе эвакуации);

– конечные пункты следования (порядок рассредоточения эвакуированных, оказание им при необходимости медицинской помощи);

– порядок использования для эвакуации зрителей запасных выходов, возможность использования специального оборудования, а. также различной техники и инженерных систем для организации эвакуации и ее успешного проведения (систем дымоудаления, автоматических установок пожаротушения, внутренней телефонной связи, радиостанций и т.п.).

3. В графической части плана указываются маршруты движения людей при эвакуации (сплошной линией зеленого цвета со стрелками в направлении эвакуационных выходов). В случае нахождения в сооружении большого числа людей следует предусматривать эвакуационные зоны, обозначаемые на планах различными цветовыми оттенками, с указанием направления эвакуации из этих зон. На плане эвакуации могут быть указаны запасные пути эвакуации (пунктирной линией зеленого цвета).

4. План эвакуации (графическая и текстовая части) должен быть наглядно оформлен и находится на видном месте в помещениях пожарного поста или другого помещения с круглосуточным дежурством обслуживающего персонала, а также у руководства объекта.

Расшифровку символов в графической части следует давать под планом эвакуации на русском и национальном языках.

5. Кроме общего плана эвакуации для сооружения в целом каждая зона (сектор, группа помещений) должна быть обеспечена выписками из общего плана эвакуации (различные варианты) с памяткой о мерах пожарной безопасности и правилах поведения в условиях пожара, которые должны находиться у ответственных дежурных по зонам, секторам и т. п.

На выписке из плана эвакуации должны быть показаны: лестничные клетки, лифты и лифтовые холлы, комнаты с обозначением дверных проемов, балконов, коридоров, наружных лестниц.

Помещение, для которого предназначена выписка из плана эвакуации, отмечают на поэтажном плане сектора, зоны надписью „Помещение, зона, где вы находитесь...". Путь эвакуации указывают на этой выписке сплошной линией зеленого цвета.

Линии, указывающие направление эвакуации, должны проводиться от рассматриваемого помещения до выхода в безопасное место или непосредственно наружу.

Выписку из плана эвакуации вывешивают в помещении на видном месте под стеклом (пленкой), размер выписки из плана не менее 20Х 30см; 

Под выпиской из плана эвакуации должна быть дана расшифровка использованных символов.

В текстовой части выписки указываются обязанности лиц и последовательность действий обслуживающего персонала, а также привлеченных сил, задействованных в эвакуации зрителей.

Текстовая часть выписки из общего плана эвакуации должна находиться у лица, ответственного за эвакуацию из зоны, сектора, помещения.

С содержанием выписки (под роспись) должен быть ознакомлен весь обслуживающий персонал, а также вспомогательные силы, задействованные в эвакуации людей.

Приложение 31
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ПАМЯТКА

Профилактический осмотр территорий и помещений

Профилактические меры по предупреждению террористиче​ских актов, взрывов, поджогов, самовозгораний предусматривают регулярный осмотр территорий и помещений объектов с целью своевременного обнаружения посторонних взрывоопасных и по​жароопасных предметов.

Такой осмотр должны проводить минимум два человека (по принципу: что пропустит один, может заметить другой). В то же время при досмотре нельзя скапливаться в большие группы. По возможности не пользоваться радиопереговорными устройствами, чтобы исключить случайное срабатывание радиоуправляемого ВУ, а чтобы исключить срабатывание ВУ с магнитным типом взрыва​теля, не стоит приближаться к подозрительному объекту с метал​лическими предметами.

На открытой территории, кроме специфических мест для каж​дого конкретного объекта, в обязательном порядке осматриваются мусорные урны, канализационные люки, сливные решетки, цо​кольные и подвальные ниши, мусоросборники, закрытые киоски, сараи, посторонние машины, распределительные телефонные и электрощиты, водосливные трубы. Необходимо обращать внима​ние также на деревья, столбы, стены зданий.

Перед осмотром помещений необходимо иметь план такого помещения и, приступая к осмотру, знать расположение комнат, лестниц, ниш, силовых и телефонных коммуникаций, вентиляции, канализации. Имея подобный план, можно заранее предположить места возможных закладок. Приступая к осмотру, необходимо также иметь комплект ключей от помещений, шкафов, ящиков столов и т.д. Перед досмотром желательно обесточить внешнее электропитание, если это по какой-либо причине затруднительно, то при осмотре стараться не включать досматриваемое оборудова​ние. Если есть подозрение на наличие ВУ, открыть окна и двери в осматриваемых помещениях для рассредоточения возможной взрывной волны. Необходимо избегать резких, непродуманных движений, особенно связанных с передвижением в пространстве и открыванием дверей, полок, нажатия выключателей и т.д.

В помещениях особое внимание нужно уделить таким местам, как подвесные потолки, вентиляционные шахты, внутренние электрощитовые и распределительные коробки, места за батареями отопления, осветительные плафоны, поддоны мусоропроводов, мусоросборники, лифты, лестничные клетки и другие замкнутые пространства. Проверить места хранения пожарного инвентаря (огнетушители, шланги, гидранты), ниши для хранения уборочно​го инвентаря, места, где проходят силовые и коммуникационные линии.

Подобные места необходимо держать под контролем. Венти​ляционные шахты, водосточные трубы и другие подобные места можно заделать решетками, ограничивающими доступ. На дверцы ниш, шкафов, чердаков, подвалов, щитовых и т.д. навесить замки и опечатать их.

Что касается отдельных помещений, то наибольшую опас​ность представляют места постоянного скопления людей, особенно те, где могут оказаться случайные посетители: обеденный зал столовой, приемная директора, туалеты, комната от​дыха, актовый и спортивный залы,  места, где находится особо ценное оборудо​вание, лакокрасочные материалы, ГСМ, другие легковоспламе​няющиеся и взрывоопасные материалы и вещества.

Обезвреживание взрывного устройства или локализация взры​ва должна производиться только подготовленными минерами-подрывниками или другими обученными специалистами после удаления людей из опасной зоны и выставления оцепления.

Выявленные нарушения противопожарного режима и предпосылки, возможных ЧС устраняются в кратчайшие сроки.

Приложение 32
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Памятка 

осматривающему противопожарное состояние помещения перед его закрытием на нерабочее время

 

 

1.Перед закрытием помещения должно быть выполнено следующее:

     а)
вынесены из помещения все производственные отходы, мусор;

     б)
отключены от электросетей все электрооборудование, электроприборы, а электросети обесточены общим рубильником;

     в)
убраны из помещений пожароопасные и самовозгорающиеся вещества, обтирочные материалы и т.д.;

     г)
закрыты на запоры окна и оконные форточки;

     д)
убраны от отопительных приборов сгораемые материалы и
предметы.

2.Сотрудник,   осмотревший   помещение   перед  закрытием,
при сдаче ключей от помещения одновременно расписывается в
специальном журнале, находящемся на вахте, за сдачу ключей и произведенный осмотр помещения.

3.В случае обнаружения пожара звонить по телефону:  

01 -  противопожарная служба; ​​​

03 – скорая медицинская помощь;

________-дежурный электрик, отвечающий за отключение электросети;

________- слесарь-водопроводчик, отвечающий за бесперебойную подачу воды к месту пожара.
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ЖУРНАЛ

учета первичных средств

пожаротушения

Начат «___»_______ 200__г.

Окончен «___»_______200__г.

Последующие страницы

	№№

п/п


	Наименование средства

первичного

пожаротушения
	Наименование производства

(место расположения)
	Категория помещений

или наружных

технологи-ческих

установок

по взрывопо-жарной

и пожарной опасности
	Заводской номер,

дата изготов-ления
	Дата последней

переза-рядки

(для огнету-шителей)
	Дата

следую-

щей

перезаряд-ки

(для огнетуши-телей)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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___________________________

(наименование должности  руководителя

профсоюзного органа, 
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__________________________
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подпись, ее расшифровка, 

дата утверждения)


Организация 
противопожарного инструктажа

1. Общие положения 

1.1. Общее руководство и организация обучения в целом по объекту возлагается на ответственного за пожарную безопасность предприятия, а в подразделениях — на руководителей подразделений. 

1.2. Контроль за своевременностью и качеством обучения работающих на объектах осуществляет отдел охраны труда (техники безопасности) или ИТР, на которого возложены эти обязанности приказом руководителя предприятия. 

1.3. Программы обучения безопасности труда работающих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования, должны быть согласованы с соответствующими органами государственного надзора. 

2. Организация инструктажа работающих 

2.1. Инструктаж подразделяют на: вводный; первичный на рабочем месте; повторный; целевой, внеплановый. 

2.2. Вводный инструктаж проводит инженер по охране труда (технике безопасности) или лицо, на которое возложены обязанности. Остальные — непосредственный руководитель работ. 

2.3. Вводный инструктаж проводят со всеми принимаемыми на работу, а также с командированными, учащимися и студентами, прибывшими на практику. 

2.4. Вводный инструктаж проводится в кабинете охраны труда с использованием современных технических средств обучения и пропаганды, а также наглядных пособий. 

2.5. Вводный инструктаж проводится по программе, утвержденной руководителем предприятия. Примерная программа дана в прил. 1. 

2.6. О проведении вводного инструктажа и проверке знаний делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа (личной карточке) с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. Формы журнала и личной карточки — в прил. 3. 

2.7. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят со всеми вновь принятыми на объект, переводимыми из одного подразделения в другое, командированными и практикантами, а также со строителями при выполнении строительно-монтажных работ на территории действующего предприятия. 

Примечание. Для лиц, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением сырья и материалов, первичный инструктаж на рабочем месте не проводится. 

2.8. Список профессий работников, освобожденных от первичного инструктажа, утверждает руководитель предприятия. 

2.9. Первичный инструктаж проводят по инструкциям по охране труда, разработанным для отдельных профессий или видов работ с учетом требований прил. 2. 

2.10. Первичный инструктаж проводят с каждым работником индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. 

2.11. Все рабочие после первичного инструктажа и проверки знаний в течение первых 2-5 смен выполняют работу под наблюдением мастера или бригадира, после чего оформляется допуск их к самостоятельной работе. 

2.12. Допуск к самостоятельной работе фиксируют датой и подписью инструктирующего в журнале (личной карточке). Форма журнала в прил. 3. 

2.13. Повторный инструктаж проходят все работающие, за исключением лиц, указанных в примечании к п. 2.7, не реже чем через 6 месяцев. 

2.14. Внеплановый инструктаж проводят при: изменении правил по охране труда; изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, исходного сырья и т.п.; нарушении работниками требований безопасности труда; перерывах в работе более чем 60 дней (для работ с повышенными требованиями — более чем 30 дней). 

2.15. Внеплановый инструктаж проводят в объеме первичного инструктажа. 

2.16. Целевой инструктаж проводят перед производством работ, на которые оформляется наряд-допуск (в наряде-допуске фиксируется проведение инструктажа). 

2.17. Рекомендуется применение технических средств обучения и контроля. 

2.18. Рабочие и служащие предприятия, показавшие неудовлетворительные знания, к работе не допускаются. 

2.19. О проведении первичного, повторного и внепланового инструктажей лицо, проводившее инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (личной карточке инструктажа) с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа указывают причину, вызвавшую его проведение. 

2.20. Рабочие, к профессии которых предъявляются повышенные требования безопасности труда, перед первичным инструктажем на рабочем месте должны пройти обучение безопасным методам труда по программам, утвержденным министерствами (ведом​ст​ва​ми) по согласованию с органами Государственного надзора. 
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ИНСТРУКЦИЯ

ПО СОДЕРЖАНИЮ ТЕХНИЧЕСКИХ

СРЕДСТВ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ ЗАЩИТЫ

1. Об​щие по​ло​же​ния 

1.1. Дан​ная Ин​ст​рук​ция разработана в дополнение Общеобъектовой инструкции и ус​та​нав​ли​ва​ет еди​ные тре​бо​ва​ния по со​дер​жа​нию тех​ни​че​ских средств про​ти​во​по​жар​ной за​щи​ты и обя​за​тель​на для со​блю​де​ния все​ми ра​бо​таю​щи​ми на объ​ек​те. 

1.2. На​ру​ше​ние (не​вы​пол​не​ние или не​над​ле​жа​щее вы​пол​не​ние) тре​бо​ва​ний дан​ной Ин​ст​рук​ции вле​чет от​вет​ст​вен​ность в со​от​вет​ст​вии с дей​ст​вую​щим за​ко​но​да​тель​ст​вом. 

2. Ус​та​нов​ки по​жар​ной сиг​на​ли​за​ции и по​жа​ро​ту​ше​ния 

2.1. Со​дер​жа​ние в ра​бо​то​спо​соб​ном со​стоя​нии ус​та​но​вок по​жар​ной сиг​на​ли​за​ции (УПС) и ав​то​ма​ти​че​ских ус​та​но​вок по​жа​ро​ту​ше​ния (АУП) обес​пе​чи​ва​ет​ся та​ки​ми ме​ра​ми: 

— про​ве​де​ни​ем тех​ни​че​ско​го об​слу​жи​ва​ния с це​лью со​хра​не​ния по​ка​за​те​лей без​от​каз​ной ра​бо​ты на пе​ри​од сро​ка служ​бы; 

— ма​те​ри​аль​но-тех​ни​че​ским (ре​сурс​ным) обес​пе​че​ни​ем с це​лью без​ус​лов​но​го вы​пол​не​ния функ​цио​наль​но​го на​зна​че​ния во всех ре​жи​мах экс​плуа​та​ции, под​держ​ки и свое​вре​мен​но​го об​нов​ле​ния ра​бо​то​спо​соб​но​сти; 

— раз​ра​бот​кой не​об​хо​ди​мой экс​плуа​та​ци​он​ной до​ку​мен​та​ции для об​слу​жи​вающе​го и де​жур​но​го пер​со​на​ла. 

2.2. Зда​ния, по​ме​ще​ния и со​ору​же​ния долж​ны обо​ру​до​вать​ся ука​зан​ны​ми ус​та​нов​ка​ми со​глас​но тре​бо​ва​ни​ям строи​тель​ных норм, пра​вил, стан​дар​тов, ве​дом​ст​вен​ных пе​реч​ней и дру​гих нор​ма​тив​ных до​ку​мен​тов, ко​то​рые не про​ти​во​ре​чат Пра​ви​лам по​жар​ной безо​пас​но​сти в Рос​сий​ской Фе​де​ра​ции. Ап​па​ра​ту​ра и обо​ру​до​ва​ние, ко​то​рые вхо​дят в со​став ус​та​но​вок, долж​ны от​ве​чать со​от​вет​ст​вую​щим стан​дар​там, тех​ни​че​ским ус​ло​ви​ям, до​ку​мен​та​ции за​во​дов-из​го​то​ви​те​лей, иметь сер​ти​фи​кат ка​че​ст​ва и быть без де​фек​тов. 

2.3. Все ус​та​нов​ки долж​ны быть ис​прав​ны​ми и со​дер​жать​ся в по​сто​ян​ной го​тов​но​сти для вы​пол​не​ния за​дач, стоя​щих пе​ред ни​ми. Не​ис​прав​но​сти, ко​то​рые влия​ют на их ра​бо​то​спо​соб​ность, долж​ны не​мед​лен​но уст​ра​нять​ся, дру​гие не​ис​прав​но​сти уст​ра​ня​ют​ся в пре​ду​смот​рен​ные рег​ла​мен​том сро​ки, при этом не​об​хо​ди​мо де​лать за​пи​си в со​от​вет​ст​вую​щих жур​на​лах. Ор​га​ни​за​ция, ко​то​рая осу​ще​ст​в​ля​ет тех​ни​че​ское об​слу​жи​ва​ние ус​та​но​вок, не​сет от​вет​ст​вен​ность в слу​чае, ес​ли они по ви​не этой ор​га​ни​за​ции не сра​бо​та​ли и не вы​пол​ни​ли сво​его на​зна​че​ния. Ор​га​ни​за​ции, ко​то​рые осу​ще​ст​в​ля​ют тех​ни​че​ское об​слу​жи​ва​ние, мон​таж и на​лад​ку ус​та​но​вок, долж​ны иметь ли​цен​зию на пра​во вы​пол​не​ния этих ра​бот. 

2.4. Рег​ла​мент​ные ра​бо​ты по тех​ни​че​ско​му об​слу​жи​ва​нию (ТО) и пла​но​во-пре​ду​пре​ди​тель​но​му ре​мон​ту (ППР) долж​ны оп​ре​де​лять​ся на ка​ж​дый вид ус​та​но​вок и вы​пол​нять​ся в со​от​вет​ст​вии с пла​ном-гра​фи​ком, ко​то​рый раз​ра​ба​ты​ва​ет​ся на ос​но​ва​нии тре​бо​ва​ний тех​ни​че​ской до​ку​мен​та​ции за​во​дов-из​го​то​ви​те​лей по со​дер​жа​нию и сро​кам вы​пол​не​ния ра​бот. Этим пла​ном-гра​фи​ком не​об​хо​ди​мо пре​ду​смат​ри​вать и ма​те​ри​аль​но-тех​ни​че​ское (ре​сурс​ное) обес​пе​че​ние ра​бот. ТО и ППР долж​ны вы​пол​нять​ся спе​циа​ли​зи​ро​ван​ны​ми ор​га​ни​за​ция​ми или спе​ци​аль​но обу​чен​ны​ми ли​ца​ми из чис​ла пер​со​на​ла пред​при​ятия.

2.5. На пе​ри​од про​ве​де​ния ра​бот по ТО и ППР, на вре​мя ко​то​рых пре​ду​смат​ри​ва​ет​ся от​клю​че​ние ус​та​но​вок, ад​ми​ни​ст​ра​ция пред​при​ятия обя​за​на при​нять не​об​хо​ди​мые ме​ры по обес​пе​че​нию по​жар​ной безо​пас​но​сти за​щи​щае​мых по​ме​ще​ний и тех​но​ло​ги​че​ских ус​та​но​вок, уве​до​мив об этом по​жар​ную ох​ра​ну объ​ек​та (ДПД), ес​ли она име​ет​ся. 

2.6. Шлей​фы по​жар​ной сиг​на​ли​за​ции, ли​нии управ​ле​ния и свя​зи долж​ны по​сто​ян​но кон​тро​ли​ро​вать​ся на ре​жим "Го​тов​ность" и под​вер​гать​ся пе​рио​ди​че​ским ис​пы​та​ни​ям на ре​жим "Тре​во​га" и "Ус​та​нов​ка сра​бо​та​ла" в со​от​вет​ст​вии с пла​ном-гра​фи​ком. 

2.7. В по​ме​ще​нии дис​пет​чер​ско​го пунк​та (по​жар​но​го по​ста) и дру​гих мес​тах раз​ме​ще​ния при​бо​ров сиг​на​ли​за​ции и уз​лов управ​ле​ния долж​на быть вы​ве​ше​на ин​ст​рук​ция о по​ряд​ке дей​ст​вия де​жур​но​го (опе​ра​тив​но​го) пер​со​на​ла на слу​чай по​яв​ле​ния сиг​на​лов о по​жа​ре или о не​ис​прав​но​сти в УПС или АУП. Дис​пет​чер​ский пункт (по​жар​ный пост) дол​жен быть обес​пе​чен те​ле​фон​ной свя​зью и уком​плек​то​ван элек​три​че​ским фо​на​рем. 

2.8. Дис​пет​чер​ские пунк​ты (по​жар​ные по​сты), опе​ра​тор​ские тех​но​ло​ги​че​ские це​хи и стан​ции по​жа​ро​ту​ше​ния долж​ны быть обес​пе​че​ны схе​мой по​жар​ной сиг​на​ли​за​ции и (или) ус​та​но​вок по​жа​ро​ту​ше​ния, а так​же ин​ст​рук​тив​ны​ми ма​те​риа​ла​ми об управ​ле​нии ус​та​нов​кой (сис​те​мой) по​жа​ро​ту​ше​ния и дей​ст​ви​ям по опо​ве​ще​нию об ава​рии и (или) по​жа​ра. 

2.9. На пуль​тах управ​ле​ния дис​пет​чер​ских пунк​тов (по​жар​ных по​стов) на бло​ках по​жар​ной ав​то​ма​ти​ки, воз​ле ка​ж​до​го уз​ла управ​ле​ния и рас​пре​де​ли​тель​но​го уст​рой​ст​ва сис​тем по​жа​ро​ту​ше​ния долж​ны быть вы​ве​ше​ны (ус​та​нов​ле​ны) таб​лич​ки с ука​за​ни​ем за​щи​щае​мых по​ме​ще​ний или тех​но​ло​ги​че​ских ус​та​но​вок. 

В ус​та​нов​ках во​дя​но​го и пен​но​го по​жа​ро​ту​ше​ния на уз​лах управ​ле​ния сле​ду​ет так​же вы​ве​ши​вать функ​цио​наль​ные схе​мы об​вяз​ки, на таб​лич​ках ука​зы​вать тип и ко​ли​че​ст​во оро​си​те​лей в сек​ции, а за​движ​ки и кра​ны ну​ме​ро​вать​ся в со​от​вет​ст​вии со схе​мой об​вяз​ки. Функ​цио​наль​ные схе​мы об​вяз​ки долж​ны вы​ве​ши​вать​ся и в на​сос​ных АУП. 

2.10. На объ​ек​те долж​на вес​тись экс​плуа​та​ци​он​ная до​ку​мен​та​ция, в ко​то​рой не​об​хо​ди​мо ре​ги​ст​ри​ро​вать: 

— со​дер​жа​ние, сро​ки и ис​пол​ни​те​лей (юри​ди​че​ских и фи​зи​че​ских лиц) про​ве​де​ния ТО и ППР; 

— да​ту и об​стоя​тель​ст​ва санк​цио​ни​ро​ван​ных и оши​боч​ных сра​ба​ты​ва​ний УПС и АУП, да​ту вы​хо​да из строя ав​то​ма​ти​че​ских средств и вре​мя уст​ра​не​ния не​дос​тат​ков; 

— да​ту и ре​зуль​та​ты кон​троль​ных про​ве​рок и пе​рио​ди​че​ских ис​пы​та​ний УПС и АУП. 

На объ​ек​те так​же долж​на быть сле​дую​щая до​ку​мен​та​ция: 

— про​ект​ная до​ку​мен​та​ция и ра​бо​чие чер​те​жи на ус​та​нов​ку; 

— акт прие​ма и сда​чи ус​та​нов​ки в экс​плуа​та​цию; 

— пас​пор​та на уст​рой​ст​ва и при​бо​ры; 

— ин​ст​рук​ции по экс​плуа​та​ции ус​та​нов​ки и долж​но​ст​ные ин​ст​рук​ции. 

2.11. Для ка​че​ст​вен​ной экс​плуа​та​ции УПС и АУП на объ​ек​те при​ка​зом или рас​по​ря​же​ни​ем ад​ми​ни​ст​ра​ции долж​ны быть на​зна​че​ны: 

— ли​цо, от​вет​ст​вен​ное за экс​плуа​та​цию УПС и АУП; 

— опе​ра​тив​ный (де​жур​ный) пер​со​нал для кон​тро​ля за ра​бо​то​спо​соб​ным со​стоя​ни​ем УПС и АУП (опе​ра​тив​ный пер​со​нал — для еже​днев​но​го кон​тро​ля; де​жур​ный пер​со​нал — для круг​ло​су​точ​но​го). Функ​ции опе​ра​тив​но​го (де​жур​но​го) пер​со​на​ла мо​гут со​вме​щать​ся. 

2.12. Ли​цо, от​вет​ст​вен​ное за экс​плуа​та​цию ус​та​нов​ки, обя​за​но обес​пе​чить: 

— вы​пол​не​ние тре​бо​ва​ний пра​вил со​дер​жа​ния ус​та​но​вок по​жар​ной сиг​на​ли​за-ции и по​жа​ро​ту​ше​ния; 

— со​дер​жа​ние УПС и АУП в ра​бо​то​спо​соб​ном со​стоя​нии пу​тем свое​вре​мен​но​го про​ве​де​ния ТО и ППР; 

— обу​че​ние опе​ра​тив​но​го (де​жур​но​го) пер​со​на​ла, а так​же ин​ст​рук​таж лиц, ко​то​рые ра​бо​та​ют в за​щи​щае​мых по​ме​ще​ни​ях; 

— раз​ра​бот​ку не​об​хо​ди​мой экс​плуа​та​ци​он​ной до​ку​мен​та​ции и кон​троль за сис​те​ма​ти​че​ским ее ве​де​ни​ем; 

— ин​фор​ми​ро​вать ад​ми​ни​ст​ра​цию объ​ек​та о всех слу​ча​ях от​ка​зов и сра​ба​ты​ва​ния ус​та​но​вок; 

— свое​вре​мен​ное предъ​яв​ле​ние рек​ла​ма​ций: 

а) за​во​дам-из​го​то​ви​те​лям — в слу​чае по​став​ки не​ком​плект​ных или не​ка​че​ст​вен​ных при​бо​ров и обо​ру​до​ва​ния; 

б) мон​таж​ным ор​га​ни​за​ци​ям — в слу​чае вы​яв​ле​ния не​ка​че​ст​вен​но​го мон​та​жа или от​кло​не​ний от про​ект​ной до​ку​мен​та​ции, не со​гла​со​ван​ных с раз​ра​бот​чи​ком про​ек​та или ор​га​на​ми над​зо​ра; 

в) спе​ци​аль​ным об​слу​жи​ваю​щим ор​га​ни​за​ци​ям — за не​ка​че​ст​вен​ное или не​свое​вре​мен​ное тех​ни​че​ское об​слу​жи​ва​ние и ре​монт ус​та​но​вок. 

2.13. Опе​ра​тив​ный (де​жур​ный) пер​со​нал обя​зан знать: 

— на​зва​ние и ме​сто на​хо​ж​де​ния за​щи​щае​мых по​ме​ще​ний; 

— по​ря​док вы​зо​ва по​жар​ной ох​ра​ны в слу​чае по​лу​че​ния сиг​на​ла тре​во​ги и взаи​мо​дей​ст​вия с по​жар​ны​ми под​раз​де​ле​ния​ми во вре​мя ли​к​ви​да​ции по​жа​ра и их по​след​ст​вий; 

— по​ря​док оп​ре​де​ле​ния ра​бо​то​спо​соб​но​сти ус​та​нов​ки в пе​ри​од экс​плуа​та​ции; 

— по​ря​док ве​де​ния экс​плуа​та​ци​он​ной до​ку​мен​та​ции. 

2.14. За​пас оро​си​те​лей и по​жар​ных из​ве​ща​те​лей на объ​ек​те дол​жен со​став​лять не ме​нее 10% от ко​ли​че​ст​ва смон​ти​ро​ван​ных. 

2.15. Ком​плекс ох​ран​но-по​жар​ной сиг​на​ли​за​ции (КОПС) дол​жен обес​пе​чи​вать от​дель​ную вы​да​чу сиг​на​ла от по​жар​ных из​ве​ща​те​лей и ох​ран​ных дат​чи​ков. 

2.16. По​жар​ные из​ве​ща​те​ли (ПИ) сле​ду​ет ус​та​нав​ли​вать со​глас​но тре​бо​ва​ний со​от​вет​ст​вую​щих нор​ма​тив​но-тех​ни​че​ских до​ку​мен​тов и тех​ни​че​ской до​ку​мен​та​ции за​во​дов-из​го​то​ви​те​лей. Из​ве​ща​те​ли долж​ны быть за​щи​ще​ны от ме​ха​ни​че​ских по​вре​ж​де​ний и не​санк​цио​ни​ро​ван​но​го сра​ба​ты​ва​ния. Ме​ры за​щи​ты не долж​ны вли​ять на их ра​бо​то​спо​соб​ность. 

2.17. По​жар​ные из​ве​ща​те​ли долж​ны функ​цио​ни​ро​вать круг​ло​су​точ​но и по​сто​ян​но со​дер​жать​ся в чис​то​те. 

К ним дол​жен быть обес​пе​чен сво​бод​ный дос​туп. Рас​стоя​ние от скла​ди​ро​ван​ных ма​те​риа​лов и обо​ру​до​ва​ния до из​ве​ща​те​лей дол​жен быть не ме​нее 0,6 м. 

2.18. Не до​пус​ка​ет​ся ус​та​нав​ли​вать вме​сто не​ис​прав​ных из​ве​ща​те​лей из​ве​ща​те​ли дру​го​го ти​па или прин​ци​па дей​ст​вия, а так​же со​еди​нять шлейф сиг​на​ли​за​ции при от​сут​ст​вии из​ве​ща​те​ля в мес​те его ус​та​нов​ки. 

2.19. В слу​чае ре​мон​та или не​ис​прав​но​сти руч​но​го ПС ря​дом долж​на быть вы​ве​ше​на таб​лич​ка с со​от​вет​ст​вую​щей над​пи​сью. 

2.20. Про​клад​ка шлей​фов и со​еди​ни​тель​ных ли​ний УПС и КОПС долж​ны вы​пол​нять​ся со​глас​но тре​бо​ва​ний нор​ма​тив​но-тех​ни​че​ской до​ку​мен​та​ции. 

2.21. В слу​чае вве​де​ния в экс​плуа​та​цию УПС или КОПС ем​кость при​ем​но-кон​троль​но​го при​бо​ра и стан​ции долж​на обес​пе​чи​вать за​щи​ту не​об​хо​ди​мо​го ко​ли​че​ст​ва зон (по​ме​ще​ний) объ​ек​та и иметь не ме​нее 10% сво​бод​но​го за​па​са ре​зерв​ных (не​за​дей​ст​во​ван​ных) шлей​фов. 

2.22. Клем​мные ко​роб​ки при​бо​ров долж​ны быть за​кры​ты​ми за​щит​ны​ми крыш​ка​ми и оп​лом​би​ро​ван​ны​ми, а кор​пу​са при​бо​ров — за​зем​ле​ны. 

2.23. Ме​сто под​клю​че​ния при​бо​ров и КОПС к або​нент​ской те​ле​фон​ной ли​нии долж​но быть ог​ра​ни​че​но для дос​ту​па по​сто​рон​них лиц. 

2.24. По​ме​ще​ние с ус​та​нов​лен​ны​ми в нем при​ем​но-кон​троль​ны​ми при​бо​ра​ми и стан​ция​ми долж​но быть су​хим и хо​ро​шо вен​ти​ли​руе​мым, а так​же обо​ру​до​ван​ным ава​рий​ным ос​ве​ще​ни​ем, иметь дос​та​точ​ный уро​вень ес​те​ст​вен​но​го и ис​кус​ст​вен​но​го ос​ве​ще​ния. 

2.25. Элек​тро​пи​та​ние УПС, КОПС и АУП долж​но вы​пол​нять​ся со​глас​но тре​бо​ва​ний строи​тель​ных норм и ПУЭ. 

В слу​чае ис​поль​зо​ва​ния как ис​точ​ни​ка ре​зерв​но​го пи​та​ния ак​ку​му​ля​тор​ной ба​та​реи ее ем​кость долж​на обес​пе​чи​вать ра​бо​ту сис​тем сиг​на​ли​за​ции в те​че​ние од​них су​ток в ре​жи​ме де​жур​ст​ва и не ме​нее трех ча​сов — в ре​жи​ме "Тре​во​га". 

2.26. Раз​ме​ще​ние све​то​вых и зву​ко​вых сиг​наль​ных уст​ройств тре​во​ги долж​но вы​пол​нять​ся со​глас​но тре​бо​ва​ний со​от​вет​ст​вую​щих нор​ма​тив​но-тех​ни​че​ских до​ку​мен​тов. 

2.27. При​ем​но-кон​троль​ные при​бо​ры и стан​ции УПС и КОПС не​об​хо​ди​мо ус​та​нав​ли​вать в по​ме​ще​ни​ях с круг​ло​су​точ​ным де​жур​ст​вом пер​со​на​ла. В обос​но​ван​ных слу​ча​ях до​пус​ка​ет​ся ус​та​нов​ка при​ем​но-кон​троль​ных при​бо​ров в по​ме​ще​ни​ях без де​жур​но​го пер​со​на​ла при ус​ло​вии обес​пе​че​ния пе​ре​да​чи опо​ве​ще​ний о по​жа​ре (не​ис​прав​но​сти) на по​жар​ный пост или в дру​гое по​ме​ще​ние с по​сто​ян​ным круг​ло​су​точ​ным пре​бы​ва​ни​ем лю​дей и обес​пе​че​нии кон​тро​ля ка​на​лов свя​зи. В этом слу​чае долж​ны быть пре​ду​смот​ре​ны ме​ры, ко​то​рые пре​дот​вра​ща​ют дос​туп по​сто​рон​них лиц к при​ем​но-кон​троль​ным при​бо​рам. 

2.28. Ав​то​ма​ти​че​ские ус​та​нов​ки по​жа​ро​ту​ше​ния, смон​ти​ро​ван​ные и вве​ден​ные в экс​плуа​та​цию, долж​ны от​ве​чать про​ект​ной до​ку​мен​та​ции и тре​бо​ва​ни​ям нор​ма​тив​но-тех​ни​че​ских до​ку​мен​тов. 

Вне​се​ние ка​ких-ли​бо за​мен в кон​ст​рук​цию ус​та​нов​ки, пе​ре​ком​по​нов​ка за​щи​щае​мых по​ме​ще​ний и дру​гие пе​ре​уст​рой​ст​ва до​пус​ка​ет​ся вы​пол​нять по со​гла​со​ва​нию с про​ект​ной ор​га​ни​за​ци​ей с ин​фор​ми​ро​ва​ни​ем об этом ор​га​нов управления Государственной  противопожарной службы. 

2.29. Пе​ре​вод ус​та​но​вок с ав​то​ма​ти​че​ско​го пус​ка на руч​ной не до​пус​ка​ет​ся, за ис​клю​че​ни​ем слу​ча​ев, ого​во​рен​ных в нор​ма​тив​ных до​ку​мен​тах. 

Уст​рой​ст​ва руч​но​го пус​ка АУП долж​ны быть оп​лом​би​ро​ва​ны, за​щи​ще​ны от не​санк​цио​ни​ро​ван​но​го при​ве​де​ния их в дей​ст​вие и ме​ха​ни​че​ских по​вре​ж​де​ний и ус​та​нав​ли​ва​ют​ся вне воз​мож​ной зо​ны го​ре​ния, в дос​туп​ном мес​те. Для обо​зна​че​ния их ме​сто​на​хо​ж​де​ния долж​ны при​ме​нять​ся ука​за​тель​ные зна​ки, раз​ме​щае​мые как внут​ри, так и вне по​ме​ще​ния. 

2.30. Эле​мен​ты и уз​лы АУП долж​ны быть ок​ра​ше​ны со​глас​но тре​бо​ва​ний со​от​вет​ст​вую​щих стан​дар​тов. 

2.31. Оро​си​те​ли и на​сад​ки долж​ны по​сто​ян​но со​дер​жать​ся в чис​то​те, во вре​мя про​ве​де​ния ре​монт​ных ра​бот быть за​щи​ще​ны от по​па​да​ния на них крас​ки, по​бел​ки и пр. В мес​тах, где име​ет​ся опас​ность ме​ха​ни​че​ско​го по​вре​ж​де​ния, их не​об​хо​ди​мо за​щи​щать на​деж​ны​ми ог​ра​да​ми, ко​то​рые не влия​ют на рас​про​стра​не​ние те​п​ла (для спринк​лер​ных оро​си​те​лей) и не из​ме​ня​ют кар​ту оро​ше​ния. Не до​пус​ка​ет​ся ус​та​нав​ли​вать вме​сто сра​бо​тав​ших и не​ис​прав​ных оро​си​те​лей проб​ки и за​глуш​ки. 

2.32. За​пре​ща​ет​ся:

— ис​поль​зо​вать тру​бо​про​во​ды АУП для под​ве​ши​ва​ния или кре​п​ле​ния ка​ко​го-ли​бо обо​ру​до​ва​ния; 

— при​сое​ди​нять про​из​вод​ст​вен​ное обо​ру​до​ва​ние и са​ни​тар​ные при​бо​ры к тру​бо​про​во​дам за​пит​ки АУП; 

— ус​та​нав​ли​вать за​пор​ную ар​ма​ту​ру и флан​це​вые со​еди​не​ния на тру​бо​про​во​дах за​пит​ки и рас​пре​де​ли​тель​ных тру​бо​про​во​дах. 

2.33. Уз​лы управ​ле​ния сис​тем во​дя​но​го и пен​но​го по​жа​ро​ту​ше​ния долж​ны быть раз​ме​ще​ны в по​ме​ще​ни​ях с ми​ни​маль​ной тем​пе​ра​ту​рой воз​ду​ха в те​че​ние го​да не ме​нее +4 оС. 

2.34. По​ме​ще​ния, где раз​ме​ще​ны уз​лы управ​ле​ния, на​сос​ные стан​ции, стан​ции по​жа​ро​ту​ше​ния, долж​ны иметь ава​рий​ное ос​ве​ще​ние и быть по​сто​ян​но за​кры​ты​ми на за​мок. 

По​ме​ще​ния стан​ций по​жа​ро​ту​ше​ния, на​сос​ных стан​ций сле​ду​ет обес​пе​чи​вать те​ле​фон​ной свя​зью с дис​пет​чер​ским пунк​том (по​жар​ным по​стом). Клю​чи от по​ме​ще​ний долж​ны быть у об​слу​жи​ваю​ще​го и опе​ра​тив​но​го (де​жур​но​го) пер​со​на​ла. Воз​ле вхо​да в по​ме​ще​ния долж​но ви​сеть таб​ло с над​пи​сью "Стан​ция (узел управ​ле​ния) по​жа​ро​ту​ше​ния". 

Не​об​хо​ди​мо про​во​дить еже​не​дель​ные оп​ро​бо​ва​ния на​со​сов ав​то​ма​ти​че​ских сис​тем по​жа​ро​ту​ше​ния, о чем де​лать за​пись в жур​на​ле. 

2.35. Под​ле​жат до​за​ряд​ке (пе​ре​за​ряд​ке) ем​ко​сти и бал​ло​ны ус​та​но​вок по​жа​ро​ту​ше​ния, мас​са ог​не​ту​ша​ще​го ве​ще​ст​ва или дав​ле​ние сре​ды в ко​то​рых сни​зи​лись от​но​си​тель​но зна​че​ний, ус​та​нов​лен​ных экс​плуа​та​ци​он​ной до​ку​мен​та​ци​ей, на 10% и бо​лее. 

Ем​ко​сти и бал​ло​ны АУП не​об​хо​ди​мо за​щи​щать от по​па​да​ния на них пря​мых сол​неч​ных лу​чей и не​по​сред​ст​вен​но​го воз​дей​ст​вия ото​пи​тель​ных или на​гре​ва​тель​ных при​бо​ров. 

2.36. По​ме​ще​ния, за​щи​щен​ные ус​та​нов​ка​ми объ​ем​но​го по​жа​ро​ту​ше​ния, долж​ны быть обо​ру​до​ва​ны са​мо​за​кры​ваю​щи​ми​ся две​ря​ми. 

2.37. Ав​то​ма​ти​че​ские ус​та​нов​ки объ​ем​но​го по​жа​ро​ту​ше​ния, ко​то​рые име​ют элек​три​че​скую часть и пред​на​зна​че​ны для за​щи​ты по​ме​ще​ний, в ко​то​рых пре​бы​ва​ют лю​ди, долж​ны иметь: 

— зву​ко​вую и све​то​вую сиг​на​ли​за​цию, ко​то​рая опо​ве​ща​ет о по​да​че в эти по​ме​ще​ния ог​не​га​ся​ще​го ве​ще​ст​ва; 

— уст​рой​ст​ва пе​ре​клю​че​ния ав​то​ма​ти​че​ско​го пус​ка на руч​ной с вы​да​чей со​от​вет​ст​вую​ще​го сиг​на​ла в по​ме​ще​ние де​жур​но​го пер​со​на​ла; 

— уст​рой​ст​ва за​держ​ки вы​пус​ка ог​не​га​ся​ще​го ве​ще​ст​ва в за​щи​щае​мый объ​ем. 

Внут​ри за​щи​щае​мо​го по​ме​ще​ния дол​жен вы​да​вать​ся све​то​вой сиг​нал в ви​де над​пи​си на све​то​вом таб​ло "Газ — ухо​ди!" ("Пе​на ухо​ди!" и пр.) и зву​ко​вой сиг​нал опо​ве​ще​ния. Воз​ле вхо​да в за​щи​щае​мое по​ме​ще​ние дол​жен ус​та​нав​ли​вать​ся све​то​вой сиг​нал "Газ — не за​хо​дить!" ("Пе​на — не за​хо​дить!" и пр.), а в по​ме​ще​ни​ях де​жур​но​го пер​со​на​ла — со​от​вет​ст​вую​щий сиг​нал с ин​фор​ма​ци​ей о по​да​че ог​не​га​ся​ще​го ве​ще​ст​ва. 

3. Сис​те​мы про​ти​во​дым​ной за​щи​ты, опо​ве​ще​ния лю​дей о по​жа​ре и управ​ле​ние                  эва​куа​ци​ей, сред​ст​ва свя​зи 

3.1. Не​об​хо​ди​мость обо​ру​до​ва​ния зда​ний и по​ме​ще​ний сис​те​ма​ми про​ти​во​дым​ной за​щи​ты и тех​ни​че​ски​ми сред​ст​ва​ми опо​ве​ще​ния о по​жа​ре, тре​бо​ва​ния к их уст​рой​ст​ву ус​та​нав​ли​ва​ют​ся строи​тель​ны​ми нор​ма​ми. 

3.2. Сис​те​мы про​ти​во​дым​ной за​щи​ты 

3.2.1. Не ре​же од​но​го раза в ме​сяц сле​ду​ет про​во​дить ис​пы​та​ние сис​тем про​ти​во​дым​ной за​щи​ты с вклю​че​ни​ем вен​ти​ля​то​ров (руч​ным спо​со​бом или от по​жар​но​го из​ве​ща​те​ля), о чем со​став​ля​ет​ся акт. 

3.2.2. Для под​дер​жа​ния сис​тем про​ти​во​дым​ной вен​ти​ля​ции в ра​бо​то​спо​соб​ном со​стоя​нии не​об​хо​ди​мо: 

— еже​не​дель​но про​ве​рять со​стоя​ние вен​ти​ля​то​ров, ис​пол​ни​тель​ных ме​ха​низ​мов, по​ло​же​ния кла​па​нов, за​сло​нок; на​ли​чие зам​ков и пломб на щи​тах элек​тро​пи​та​ния ав​то​ма​ти​че​ских при​спо​соб​ле​ний, за​щит​но​го ос​тек​ле​ния на кноп​ках руч​но​го пус​ка; 

— пе​рио​ди​че​ски очи​щать от гря​зи и пы​ли (в зим​нее вре​мя — от об​ле​де​не​ния) вен​ти​ля​ци​он​ные ре​шет​ки, кла​па​ны, ис​пол​ни​тель​ные ме​ха​низ​мы, плав​кие встав​ки, кон​це​вые вы​клю​ча​те​ли; ре​гу​ли​ро​вать на​тя​же​ние рем​ней транс​мис​сии вен​ти​ля​ци​он​ных аг​ре​га​тов, уст​ра​нять не​ис​прав​но​сти элек​три​че​ских при​спо​соб​ле​ний, вен​ти​ля​ци​он​ных ус​та​но​вок, на​ру​ше​ния це​ло​ст​но​сти воз​ду​хо​во​дов и их со​еди​не​ний. 

3.2.3. Воз​ле кно​пок дис​тан​ци​он​но​го пус​ка долж​ны быть по​яс​ни​тель​ные над​пи​си (таб​лич​ки) об их на​зна​че​нии. 

Щит (пульт) руч​но​го управ​ле​ния при​спо​соб​ле​ния​ми сис​те​мы про​ти​во​дым​ной за​щи​ты дол​жен быть обес​пе​чен ин​ст​рук​ци​ей о по​ряд​ке ее вклю​че​ния в ра​бо​ту. 

3.2.4. Две​ри, ко​то​рые вхо​дят в сис​те​му про​ти​во​дым​ной за​щи​ты, долж​ны иметь ис​прав​ные уст​рой​ст​ва для са​мо​за​кры​ва​ния и уп​лот​ни​тель​ные про​клад​ки в при​тво​рах, а так​же ос​тек​ле​ние из ар​ми​ро​ван​но​го стек​ла (или быть сплош​ны​ми). 

3.2.5. Вен​ти​ля​то​ры сис​тем про​ти​во​дым​ной вен​ти​ля​ции сле​ду​ет раз​ме​щать в от​дель​ных от вен​ти​ля​то​ров дру​гих сис​тем по​ме​ще​ни​ях. При этом вен​ти​ля​то​ры ды​мо​вы​де​ле​ния и под​по​ра воз​ду​ха не до​пус​ка​ет​ся раз​ме​щать в об​щей ка​ме​ре. 

3.2.6. Уст​рой​ст​ва для воз​ду​хо​за​бо​ра сис​тем под​по​ра воз​ду​ха долж​ны раз​ме​щать​ся та​ким об​ра​зом, что​бы ис​клю​чить по​па​да​ние в них про​дук​тов го​ре​ния, ко​то​рые вы​хо​дят из сис​тем ды​мо​вы​де​ле​ния и окон зда​ний. 

3.2.7. В ка​на​лах ды​мо​вы​де​ле​ния и под​по​ра воз​ду​ха про​клад​ка ка​ких-ли​бо ком​му​ни​ка​ций не раз​ре​ша​ет​ся. 

3.2.8. Сиг​на​лы о воз​ник​но​ве​нии по​жа​ра и вклю​че​ния в ра​бо​ту про​ти​во​дым​ной за​щи​ты зда​ний с по​вы​шен​ной этаж​но​стью долж​ны, как пра​ви​ло, пе​ре​да​вать​ся на ме​ст​ный дис​пет​чер​ский пункт. 

3.2.9. В де​жур​ном ре​жи​ме ды​мо​вые кла​па​ны сис​те​мы про​ти​во​дым​ной за​щи​ты на всех эта​жах долж​ны быть за​кры​ты. 

3.3. Сис​те​мы опо​ве​ще​ния о по​жа​ре 

3.3.1. Сис​те​мы опо​ве​ще​ния о по​жа​ре долж​ны обес​пе​чи​вать в со​от​вет​ст​вии с раз​ра​бо​тан​ны​ми пла​на​ми эва​куа​ции пе​ре​да​чу сиг​на​лов опо​ве​ще​ния од​но​вре​мен​но по все​му зда​нию (со​ору​же​нию), а при не​об​хо​ди​мо​сти — по​сле​до​ва​тель​но или вы​бо​роч​но в от​дель​ные его час​ти (эта​жи, сек​ции и пр.). 

3.3.2. По​ря​док ис​поль​зо​ва​ния сис​тем опо​ве​ще​ния не​об​хо​ди​мо оп​ре​де​лять в ин​ст​рук​ци​ях по их экс​плуа​та​ции и в пла​нах эва​куа​ции, где не​об​хо​ди​мо так​же ука​зы​вать лиц, ко​то​рые име​ют пра​во при​во​дить сис​те​му в дей​ст​вие. 

3.3.3. Ко​ли​че​ст​во опо​ве​ща​те​лей, их раз​ме​ще​ние и мощ​ность долж​ны обес​пе​чи​вать не​об​хо​ди​мую слы​ши​мость во всех мес​тах пре​бы​ва​ния лю​дей. Опо​ве​ща​те​ли-ди​на​ми​ки не долж​ны иметь ре​гу​ля​то​ров гром​ко​сти, под​клю​че​ние их к се​ти сле​ду​ет вы​пол​нять без разъ​ем​ных при​спо​соб​ле​ний. 

3.3.4. Для пе​ре​да​чи тек​стов опо​ве​ще​ния и управ​ле​ния эва​куа​ци​ей до​пус​ка​ет​ся ис​поль​зо​вать внут​рен​ние ра​дио​транс​ля​ци​он​ные се​ти и дру​гие се​ти ве​ща​ния, имею​щие​ся на пред​при​ятии (при ус​ло​вии обес​пе​че​ния на​деж​но​сти опо​ве​ще​ния). Текст опо​ве​ще​ния дол​жен быть пред​ва​ри​тель​но за​пи​сан на маг​ни​то​фон (для ино​стран​цев текст опо​ве​ще​ния за​пи​сы​ва​ет​ся на анг​лий​ском или род​ном язы​ке). 

3.3.5. Сис​те​мы опо​ве​ще​ния и управ​ле​ния эва​куа​ци​ей не​об​хо​ди​мо вы​пол​нять с уче​том воз​мож​но​сти пе​ре​да​чи пря​мой транс​ля​ции опо​ве​ще​ния и управ​ляю​щих ко​манд че​рез мик​ро​фон для опе​ра​тив​но​го реа​ги​ро​ва​ния в слу​чае из​ме​не​ния об​ста​нов​ки или на​ру​ше​ния нор​маль​ных ус​ло​вий эва​куа​ции. 

3.3.6. По​ме​ще​ние, из ко​то​ро​го осу​ще​ст​в​ля​ет​ся управ​ле​ние сис​те​мой опо​ве​ще​ния, сле​ду​ет раз​ме​щать на ниж​них эта​жах зда​ний, пред​поч​ти​тель​но у вы​хо​дов на ле​ст​нич​ные клет​ки, в мес​тах с круг​ло​су​точ​ным пре​бы​ва​ни​ем де​жур​но​го пер​со​на​ла. 

3.3.7. В зда​ни​ях, где нет не​об​хо​ди​мо​сти в тех​ни​че​ских сред​ст​вах опо​ве​ще​ния о по​жа​ре и управ​ле​нии эва​куа​ци​ей, ру​ко​во​ди​тель пред​при​ятия при​ка​зом оп​ре​де​ля​ет по​ря​док опо​ве​ще​ния лю​дей о по​жа​ре и на​зна​ча​ет от​вет​ст​вен​ных за это лиц. 

3.3.8. Во взры​во​опас​ных зо​нах тех​ни​че​ские сред​ст​ва опо​ве​ще​ния о по​жа​ре долж​ны иметь ис​пол​не​ние, от​ве​чаю​щее ка​те​го​рии и груп​пе взры​во​опас​ной сме​си. 

3.4. Средства  связи 

3.4.1. Для вы​зо​ва под​раз​де​ле​ний по​жар​ной ох​ра​ны на объ​ек​те ус​та​нав​ли​ва​ет​ся те​ле​фон​ная связь. 

Но​мер те​ле​фо​на для вы​зо​ва по​жар​ной ох​ра​ны За​ко​ном РФ "О по​жар​ной безо​пас​но​сти" (1994 г.) ус​та​нав​ли​ва​ет​ся "01". 

3.4.2. В слу​чае от​сут​ст​вия на объ​ек​те те​ле​фон​ной свя​зи сле​ду​ет на вид​ных местах устанавливать систему ручного громкого боя. 

Разработчик: «___» ___________ 200__ г. ______________      ____________________ 

                                                                            (подпись)                            (Ф.И.О.) 

Согласовано: «___» ___________ 200__ г. ______________      ____________________ 

                                                                                                       (подпись)                            (Ф.И.О.) 

                         «___»___________ 200__ г. ______________      ____________________ 

                                                                                                        (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 Приложение 35 

ИЗВЕЩЕНИЕ

О ГРУППОВОМ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ (ТЯЖЕЛОМ НЕСЧАСТНОМ

СЛУЧАЕ, НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ СО СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ) <*>

   1. _______________________________________________________________

(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного

   __________________________________________________________________

вида деятельности), место нахождения и юридический адрес; фамилия и инициалы

   __________________________________________________________________

работодателя - физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес,

   __________________________________________________________________

телефон, факс)

   2. _______________________________________________________________

(дата и время (местное) несчастного случая, выполнявшаяся работа <**>, краткое описание места

   __________________________________________________________________

происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)

   __________________________________________________________________

  3. _______________________________________________________________

(число пострадавших, в том числе погибших)

   4. _______________________________________________________________

(фамилия, инициалы и профессиональный статус <**> пострадавшего (пострадавших), профессия

   __________________________________________________________________

(должность) <**>, возраст - при групповых несчастных случаях указывается для каждого

   __________________________________________________________________

пострадавшего отдельно)

   __________________________________________________________________

   __________________________________________________________________

   5. _______________________________________________________________

(характер <**> и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим (пострадавшими), -

   __________________________________________________________________

при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

   __________________________________________________________________

   __________________________________________________________________

   6. _______________________________________________________________

(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)

   7. _______________________________________________________________

(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения)


--------------------------------


<*> Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.


<**> При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.

Приложение 35.1

Приложение № 4 

к Положению о расследовании 

и учете несчастных случаев с учащейся 

молодежью и воспитанниками системы

 образования от 01.10.90 № 639

Схема  СООБЩЕНИЯ

о групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом

(вышестоящий орган управления образованием)

1. Учреждение (наименование, город, район, село, поселок).

2. Дата, время (местное), место происшествия, краткое описание об​стоятельств, при которых произошел несчастный случай, и его причи​ны.

3. Число пострадавших, в том числе погибших.

4. фамилия, имя, отчество, возраст пострадавшего (погибшего).

5. Дата, время передачи сообщения, фамилия, должность лица, подпи​савшего и передавшего сообщение.

Приложение 36

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  7 апреля 1999 г.                                                                                             № 7

г. Москва

«Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»

Министерство труда и социального развития Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную согласно приложению.

Министр труда и социального 

развития Российской Федерации                                   С. Калашников

Настоящее постановление зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 июля 1999 г. № 1817.

Приложение

к постановлению Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации 

от 7 апреля 1999 г. № 7

Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц

моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную

	Характер 
	Предельно допустимая масса груза в Кг

	работы, показатели 
	Юноши
	Девушки

	тяжести труда
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет

	Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены
	3
	3
	4
	4
	2
	2
	3
	3

	Подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены:

-постоянно (более 2-х раз в час)

-при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час)


	6

12
	7

15
	11

20
	13

24
	3

4
	4

5
	5

7
	6

8

	Суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены:

- подъем с рабочей поверхности

- подъем с пола


	400

200
	500

250
	1000

500
	1500

700
	180

90
	200

100
	400

200
	500

250


Примечания: 

1.Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных   норм   допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой.

2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать:

для юношей 14 лет-12 кг, 15 лет- 15 кг, 16 лет-20 кг, 17 лет-24 кг 

  для девушек 14 лет -4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет- 7 кг, 17 лет- 8 кг

Приложение 37

ЖУРНАЛ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ

ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРСОНАЛА

С 1 КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППОЙ ПО ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ

	
	
	
	
	
	
	Подпись

	Фамилия, Имя, Отчество 

прове-ряемого
	Наиме-нование цеха, электро-установки, где работает прове-ряемый
	Долж-ность, стаж работы в этой долж-ности
	Дата преды-дущей проверки, оценка знаний
	Дата текущей проверки знаний и причина проверки
	Оцен-ка про-верки знаний
	проверяю-щего
	про-веря-емого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Приложение 38

Приложение № 1

к Положению о расследовании и учете

несчастных случаев с учащейся молодежью и

воспитанниками системы образования

от 01.10.90 №639

Форма Н-2

Направляется по одному экземпляру:

[image: image2.wmf]
AKT №___

о несчастном случае с учащимся (воспитанником)

учреждения системы Гособразования СССР

(составляется в 4-х экземплярах)

1. Наименование учреждения, где произошел несчастный случай_____________

______________________________________________________________________

2. Адрес учреждения___________________________________________________

3. Фамилия, имя, отчество пострадавшего_________________________________

4. Пол: женщина, мужчина (подчеркнуть)

5. Возраст (год, месяц, день рождения)____________________

6. Учреждение, класс (группа) (где обучается, воспитывается пострадавший)___

7. Место происшествия несчастного случая________________

8. Фамилия, имя, отчество учителя, преподавателя, воспитателя, руко​водителя мероприятия, в классе (группе) которого произошел несчаст​ный случай____________

_____________________________________________________________________

9. Инструктаж по технике безопасности:

вводный инструктаж_____________________________________

(дата проведения)

инструктаж на рабочем месте ____________________________

(дата проведения)

10. Несчастный случай произошел в___часов ___числа ___месяца ____года

11. Вид происшествия__________________________________

12. Подробное описание обстоятельств несчастного случая

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_____________________________________________________ .

13. Причины несчастного случая ________________________

14. Мероприятия по устранению причин несчастного случая:

	  №/№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Отметка  о

выполнении


15. Лица, допустившие нарушения правил охраны труда и техники безопасности

_____________________________________________________________________          _____________________________________________________________________

(статьи, параграфы, пункты законоположений,

_____________________________________________________________________

нормативных документов, нарушенных ими)

16.Очевидцы несчастного случая_________________________________________

Акт составлен в __ часов ___ числа ____ месяца ____ года

Председатель комиссии (должность)

________________________________________________________________________

(подпись, расшифровка подписи)

Члены комиссии (должно_______________________________________________

(подпись, расшифровка подписи)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Отдельным листом,

если продолжает болеть более 3-х дней

17. Последствия несчастного случая

	Диагноз по справке из лечебного учреждения
	 Освобожден от учебы (посещения учреждения)


	Число дней непосещения учреждения 

(в рабочих днях)

	
	с ___ по ____ ___________   200_г
	


17.1.Исход несчастного случая ____________________________

(пострадавший выздоровел, установлена инвалидность I ,II, III группы, умер)

Руководитель учреждения

(подразделения)            ___________________________________

(подпись, расшифровка подписи)

«_____» ________________

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Приложение № 2

к Положению о расследовании

и учете несчастных случаев с учащейся молодежью

и воспитанниками системы образования

от 01.10.90 №639

Сообщение о последствиях несчастного случая с пострадавшим ____________________________________________________________________________

                                                       (фамилия, имя, отчество)

обучающимся (воспитывающимся)_____________ ____ ____________________________

                                                                           (учреждение, класс, группа)

по акту формы Н-2 №____ от ____________ 200 __г.

Последствия несчастного случая (по пункту 17 акта формы Н-2): 

по​страдавший выздоровел, 

установлена инвалидность I, II, III группы, 

умер (нужное подчеркнуть).

Руководитель учреждения_____________ ____________ _______________________

                                                        (подпись, расшифровка подписи)

Приложение 38.1

Приложение № 3 

к Положению о расследовании 

и учете несчастных случаев с учащейся молодежью 

и воспитанниками системы образования 

от 01.10.90 №639

Схема СООБЩЕНИЯ о групповом несчастном случае, 

несчастном случае со смертельным исходом

(в вышестоящий орган управления образованием)

1. Учреждение (наименование, город, район, село, поселок).

2. Дата, время (местное), место происшествия, краткое описание об​стоятельств, при которых произошел несчастный случай, и его причи​ны.

3. Число пострадавших, в том числе погибших.

4. Фамилия, имя, отчество, возраст пострадавшего (погибшего).

5. Дата, время передачи сообщения, фамилия, должность лица, подпи​савшего и передавшего сообщение.

___________________________________________________________________

Приложение 39

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 29 мая 2006 г. N 413

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ

О КОМИТЕТЕ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В соответствии с пунктом 5.2.82 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст. 2898; 2005, N 2, ст. 162), приказываю:

1. Утвердить Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда согласно приложению.

2. Признать утратившим силу Постановление Минтруда России от 12 октября 1994 г. N 64 "О рекомендациях по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек".

Министр                                                                                              М.Ю.ЗУРАБОВ

Приложение

к Приказу

Минздравсоцразвития России

от 29.05.2006 N 413

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИТЕТЕ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ч. I, ст. 3) для организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников, а также для разработки организациями на его основе положений о комитетах (комиссиях) по охране труда с учетом специфики их деятельности.

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда (далее - Комитет).

3. Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

4. Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.

6. Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

7. Задачами Комитета являются:

7.1. разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

7.2. организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

7.3. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями Комитета являются:

8.1. рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

8.2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

8.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

8.4. информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

8.5. доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

8.6. информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

8.7. содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

8.8. содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

8.9. участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

8.10. содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

8.11. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

8.12. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

9. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права:

9.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

9.2. заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

9.3. заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

9.5. вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

9.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

11. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

12. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

13. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

15. Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

16. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей.

17. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.
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Типовое положение

об  уполномоченном (доверенном) лице по охране труда                      профессионального союза

                                 1.Общие положения

1.1. Типовое положение об  уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза  (далее  –  Положение) разработано в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет основные направления деятельности, права и обязанности уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза  (далее – уполномоченный) по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях (далее – организация), в которых работают члены профсоюза. 


 1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, настоящим Положением, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и ее выборных органов, коллективным договором и (или) соглашением, локальными нормативными актами по охране труда.


1.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации  обеспечивает  выборы уполномоченных в каждом ее структурном подразделении и в организации в целом. Численность уполномоченных,  порядок их избрания и срок полномочий устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения профсоюзного контроля  за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах.

1.4. При наличии в организации нескольких профсоюзов – каждому из них предоставляется право выдвигать кандидатуры на выборы уполномоченного.

1.5. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации, ее структурном подразделении.

1.6. Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем профсоюзном собрании (конференции) работников организации на срок  полномочий выборного органа первичной  профсоюзной организации. 


1.7. Выдвижение уполномоченных в состав комитета (комиссии) по охране труда в качестве представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной (ых) профсоюзной (ых) организации (ий), если он (они) объединяет (ют) более половины работающих, или собрания (конференции) работников организации.

1.8. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителями и иными  должностными лицами организации (структурного подразделения), службой охраны труда и другими службами организации, комитетом (комиссией) по охране труда, технической инспекцией труда профсоюзов, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение надзора и контроля.

1.9. Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом первичной  профсоюзной организации. 

1.10. Уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о своей работе на общем профсоюзном собрании или на заседании выборного органа первичной профсоюзной организации. Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза в год) в выборный орган первичной  профсоюзной организации (приложение № 1).

1.11. По решению профсоюзного собрания или выборного органа первичной профсоюзной организации  уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет  возложенные на него функции  по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.

1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации и  работодатель (должностное лицо), а также  техническая инспекция труда профсоюза  оказывают необходимую помощь и  поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на них обязанностей.  

1.13. На основании настоящего Положения общероссийские (межрегиональные) профсоюзы могут разрабатывать свои положения с учетом  специфики и особенностей видов экономической деятельности. 

2.   Задачи уполномоченного

Задачами уполномоченного  являются:

2.1. Содействие созданию в организации (структурном подразделении) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.

2.2. Осуществление в организации (структурном подразделении) контроля в форме   обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

2.3. Подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.

2.4. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 

2.5. Информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.

3. Функции  уполномоченного

Для решения  задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются следующие функции:


3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений.    


3.2. Информирование работников структурного подразделения о необходимости выполнения инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты,   содержание их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств производства.

3.3. Осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения должностных лиц о имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки.

3.4. Информирование работников структурного подразделения о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.5. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками структурного подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки.

3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников структурного подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда.

3.7. Проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и другого производственного оборудования, находящегося в структурном подразделении с целью определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и материалов. 

3.8. Информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшим с работником структурного подразделения, об ухудшении их здоровья.

3.9. Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказания первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном подразделении.

3.10. Подготовка предложений работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации по совершенствованию инструкций  по 

охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда.

3.11. Участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.

3.12. В организации  из членов выборного органа первичной профсоюзной организации избирается старший уполномоченный по охране труда, который, как правило, является заместителем руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации.

На старшего уполномоченного по охране труда возлагается:

организация работы и координация  деятельности уполномоченных  по контролю за соблюдением в структурных подразделениях организации выполнения требований  охраны труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных актов;


внесение в выборный орган первичной профсоюзной организации и руководителям структурных подразделений предложений по улучшению и совершенствованию работы уполномоченных по охране труда;


участие в работе комитета (комиссии) по охране труда;


контроль за выполнением должностными лицами предложений по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда, вносимых уполномоченными;


внесение предложений по кандидатурам уполномоченных для участия их в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;

проведение анализа состояния условий и  охраны  труда в организации, внесение предложений выборному органу первичной профсоюзной организации по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда и оздоровлению работников.

4. Права уполномоченного

Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право:


4.1. Осуществлять контроль в организации (структурном подразделении) за соблюдением требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов.


4.2. Осуществлять проверки или обследования  состояния условий и охраны труда на рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями,  а также по результатам расследования несчастных случаев.



4.3. Принимать участие в расследовании  несчастных  случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


4.4. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и(или) опасных производственных факторов.


4.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему 

в эксплуатацию производственных объектов и средств производства.


4.6. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций предложения об устранении нарушений требований охраны труда (приложение № 2).


4.7. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).


4.8. Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, 


4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований   охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями,  изменениями условий труда.


4.10. Вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.


4.11. Обращаться в соответствующие органы  с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

5. Обеспечение деятельности уполномоченного

5.1. Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и  работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

5.2. Уполномоченному выдается установленного образца  удостоверение (приложение № 3).

5.3. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в образовательных центрах по охране труда, а также проходят обучение за счет средств работодателя по отраслевым программам.  

5.4. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации уполномоченному могут устанавливаться  социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

5.5. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний в организации, улучшению условий труда на рабочих местах уполномоченный может быть материально и морально поощрен. 

5.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством. 

   Приложение № 1

                                                                                                        к типовому Положению об уполномоченном

                                                                                       (доверенном) лице по охране труда 

                                                                       профессионального союза

                                                                                                 Форма 1-У

  Утверждаю:

                                                                         ____________   _______

                                                                                  (подпись руководителя)    (Ф.И.О.)

                                                                    выборного органа

Составляется уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда два раза в год   

( с пояснительной запиской) и не позднее 15 января и 15 июля после отчетного периода представляется в выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзной организации        структурного       подразделения)

Отчет

о работе уполномоченного (доверенного) лица

по охране труда профессионального союза

за_______год

__________________________________________________________________
_____________________________________________________________

(полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение (участок)

       Служебный телефон:  __________

	№

п.п.
	            Наименование показателей
	Код  

строки
	    Период

	
	
	
	Отчет-

ный
	Преды-

дущий

	 1
	                                 2
	   3
	   4
	    5

	1.
	Проведено проверок (обследований),

при этом:
	  01
	
	

	1.1
	выявлено нарушений
	  02
	
	

	1.2
	выдано предложений
	  03
	
	

	2.


	Количество совместных проверок (обследо-

ваний):
	  04
	
	

	2.1
	со службой охраны труда
	  05
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  06
	
	

	2.2
	в составе комитета (комиссии) по охране 

труда
	  07
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  08
	
	

	2.3
	с техническим инспектором труда
	  09
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  10
	
	

	2.4
	с территориальными органами государствен-

ного надзора и контроля
	  11
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  12
	
	

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране

труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предло-

жению уполномоченного, %
	  13
	
	

	4.
	Количество внедренных предложений направ

ленных на улучшение условий и безопасности труда
	  14
	
	

	5.
	Количество выданных предложений о при-

остановке работы в связи с угрозой жизни и

здоровья работников
	  15
	
	

	6.
	Состояние травматизма в подразделении:
	  х
	   х
	    х

	6.1
	коэффициент частоты (Кч)
	  16
	
	

	6.2
	коэффициент тяжести (Кт)
	  17
	
	

	7*.
	Уровень  безопасности в структурном подразделении, %
	  18
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследова-

нию  несчастных случаев, происшедших в подразделении, кол.
	  19
	
	

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров

связанных с условиями труда (в составе

комиссии), кол.
	  20
	
	

	10.
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства, кол.
	  21
	
	

	11.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении, где работает уполномоченный
	  22
	
	


Приложение: Пояснительная записка на______листах.

«____ » __________200_ г.

Уполномоченный 

(доверенное) лицо по охране труда     ________________          ____________

                                                                     (подпись)                          (Ф.И.О.)

Порядок заполнения формы отчетности

1. В пункте 1 учитывается количество проверок (обследований), проведенных непосредственно уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессионального союза (далее - уполномоченным).

2. В пункте 1.1 указывается количество выявленных нарушений, зафикси-рованных в журналах, дневниках и других документах, установленной формы.

3. В пункте 1.2 учитывается количество выданных уполномоченным предложений  установленной формы (приложение № 2).

4. В пункте 2.1 учитываются совместные проверки и выявленные нарушения со службой охраны труда (не учитываются проверки, проведенные непосредственно службой охраны труда).

5. В пункте 2.2 учитываются совместные проверки (обследования) и выяв-ленные при этом нарушения в составе комитета (комиссии) по охране труда. 

6. В пункте 2.3 указывается количество проверок (обследований) и выяв-ленных нарушений совместно со штатными техническими инспекторами труда.

7. В пункте 2.4 отражается количество совместных проверок (обследований) и выявленных нарушений с государственной инспекцией труда и другими органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

8. В пункте 3 указывается уровень реализации мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения) по предложениям уполномоченного   (в процентах).

9. В пункте 4 фиксируется количество внедренных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда, которые были внесены уполномоченным.

10. В пункте 5 указывается количество предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровья работников, оформленных по установленной форме (приложение № 2).

11. В пунктах 6.1, 6.2 численные значения коэффициентов частоты (Кч) и тяжести (Кт) определяются совместно со службой охраны труда для участка (подразделения), где работает уполномоченный.

12. Пункт 7 заполняется в том случае, если на предприятии (структурном подразделении) внедрена система оценки уровня безопасности, основанная на методе наблюдения, охватывающем важнейшие составляющие части безопасности труда.

13. В пункте 8 указывается количество несчастных случаев на производстве, в расследовании которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.

14. В пункте 9 указывается количество трудовых споров по вопросам  условий и охраны труда, в разрешении которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.

15.  Пункт 10 заполняется на основании актов  приемочных комиссий.

16. В пункте 11 отражается наличие стенда, уголка по охране труда на участке (цехе), содержащего информацию о деятельности уполномоченного (ых) подразделения.





Пояснительная записка

В пояснительной записке к цифровому материалу (форма 1-У) необходимо привести примеры работы уполномоченного по направлениям его деятельности. В записке отразить тематические проверки и обследования состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям охраны труда;  санитарно-бытовых помещений; рабочих мест на предмет обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; по выполнению мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями и др.

А также в записке отразить результаты проверок, обследований, наблюдений (с кем проводились, характерные нарушения,  приведение конкретных примеров).

        Приложение № 2








          к Типовому положению об уполномоченном






                                      (доверенном) лице по охране труда 

          профессионального союза

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

________________         № ________

                                                            (число, месяц, год)                   (рег. номер)

Кому______________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.) (наименование структурного подразделения)

В соответствии с__________________________________________________________

_____________________________________________________________________________  _____________________________________________________________________________

(наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда)

_____________________________________________________________________________

предлагаю устранить следующие нарушения:

	№ №

п.п.
	           Перечень выявленных нарушений
	     Сроки 

  устранения

	1
	2
	3

	
	
	


Уполномоченный 

(доверенное) лицо по охране труда  ________________        ____________

                                                                            (дата, подпись)                  (И.О. Фамилия)


Предложение получил  _______________________________







(дата, подпись)

      Приложение № 3








        к Типовому положению об уполномоченном






                                     (доверенном) лице по охране труда 

                                                                                                            профессионального союза

                                                                                                             лицевая сторона

УДОСТОВЕРЕНИЕ

УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

__________________________________________________________________________

ВНУТРЕННЯЯ СТОРОНА, ЛЕВАЯ ЧАСТЬ

_________________________________________________________________

     


(наименование предприятия, учреждения, организации)

_________________________________________________________________






(фамилия,

_________________________________________________________________






имя, отчество)

является  уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессионального союза________________________________________________________________________


(наименование должности, Ф.И.О. и подпись руководителя профсоюзного органа,

__________________________________________________________________

выдавшего удостоверение)

«___» __________200_ года

ВНУТРЕННЯЯ СТОРОНА, ПРАВАЯ СТОРОНА

       Фото       






__________________










                (личная подпись)










Действителен до:

    Печать







________200__ года

Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в_________________________________________________________________




(наименование подразделения)

и выдавать обязательные к рассмотрению предложения  об устранении выявленных нарушений требований  охраны труда

Примечания: 

1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90 х 65 мм

2. Размер фотокарточки 3х4 с уголком для печати

Утверждено и рекомендовано внедрению постановлением 

президиума Чувашской республиканской организации 

профсоюза работников народного образования и науки РФ

 от 10 декабря 2008г, протокол № 18

Чувашский республиканский комитет профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

Положение

об административно-общественном

контроле за охраной труда в образовательных учреждениях Чувашской Республики

Четырехступенчатый контроль в системе управления охраной труда является основной формой контроля учредителем, представителями работодателя и трудового коллектива образовательного учреждения за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, производственных участках, цехах, классах, аудиториях, залах, а также соблюдением всеми работниками требований трудового законодательства. Он является важным  фактором в системе мероприятий по оздоровлению условий труда и повышению культуры производства, дальнейшему снижению производственного травматизма и заболеваемости, обеспечивает коллективную ответственность за состояние охраны труда всех работников - от рядового работника до руководителя учреждения, т.е. - контроль снизу доверху. 

Четырехступенчатый контроль не исключает проведение административного контроля в соответствии с должностными обязанностями руководителей учреждений, а также общественного контроля в соответствии со ст.20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 г.      № 10-ФЗ.

В зависимости от специфики образовательного учреждения, структуры его подразделений четырехступенчатый контроль за состоянием  охраны труда произво-дится:

 на первой ступени - на рабочих местах, производственных участках, цехах, классах, аудиториях, залах и др. (далее - участок);

 на второй ступени - в образовательном учреждении, на закрепленных участках за членами комиссии по охране труда;

 на третьей ступени - в образовательном учреждении в целом.

В образовательном учреждении функционируют ТРИ ступени административно – общественного контроля за охраной труда.

Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляют работода-тель и председатель первичной профсоюзной организации.

на четвертой ступени - в муниципальных образовательных учреждениях.

Четвертая ступень административно-общественного контроля осуществляется под руководством начальника управления (заведующего отдела) образования и председателя районной (городской) организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Первая ступень четырехступенчатого контроля осуществляется руководителем соответствующего участка и уполномоченным (доверенным) лицом по ох охране труда профессионального союза (постановление Минтруда России  «Об утверждении рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива») от 8 апреля 1994 г. № 30, постановление Исполкома ФНПР «Типовое положение об  уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза» от 18.10.2006 № 4-3), контроль проводится ежедневно в начале  рабочего дня.

На первой ступени четырехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

 выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой;

 состояние соответствия требованиям правил пожарной и электробезопасности, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм;

 состояние и правильность организации рабочих мест (расположение и наличие  необходимого инструмента, приспособлений, заготовок и др.);

 состояние проходов, переходов, проездов;

 безопасность учебного или технологического оборудования, грузоподъемных и транспортных средств;

 соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и электроинструментом;

 соблюдение правил складирования заготовок и готовой продукции;

 исправность приточной и вытяжной вентиляции, местных отсосов, пылеулавливающих устройств;

 соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожаро-взрывоопасными веществами и материалами;

 наличие и соблюдение обучающимися, лаборантами инструкций по охране труда;

 наличие и правильность использования обучающимися и работающими средств индивидуальной защиты (СИЗ);

Выявленные при проверке нарушения и недостатки  вносятся в специальный журнал по первой ступени, определяются сроки и ответственные за исполнение. При обнаружении нарушений правил и норм охраны труда, требующих неотложного решения, принимают меры по их устранению на месте. 

Устранение выявленных нарушений, как правило,  должно проводиться незамедлительно под непосредственным надзором руководителя участка. Если недостатки, выявленные проверкой, не могут быть устранены своими силами, то его руководитель  должен по окончании осмотра доложить об этом руководителю образовательного учреждения для принятия соответствующих мер.

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которые могут  причинить ущерб здоровью обучающихся и работающих или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этих нарушений.

Вторая ступень контроля осуществляется комиссией по охране труда, как правило, один раз в месяц  на закрепленных за членами комиссии участках. Участки и график проверки устанавливаются председателем комиссии по согласованию с членами комиссии.

На второй ступени четырехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

 организацию и результаты работы первой ступени контроля;

 выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней контроля;

 выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения, решений профсоюзного или другого  представительного органа работников, предложений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

 выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;

 выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

состояние соответствия требованиям правил пожарной и электробезопасности, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм;

 исправность и соответствие учебного и производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;

 соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;

 соблюдение графиков и планово-предупредительных ремонтов учебного и производственного оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок, технологических режимов и инструкций;

 состояние переходов и галерей;

 состояние уголков охраны труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, цветов сигнальных и знаков безопасности;

 наличие и состояние защитных, специальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;

 соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожаро-взрывоопасными веществами и материалами;

 своевременность и качество проведения инструктажа обучающихся и работающих по безопасности труда;

 наличие и правильность использования работающими СИЗ;

 обеспечение работающих лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими профилактическими средствами;

 состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;

 соблюдение установленного  режима труда и отдыха, трудовой дисциплины;

Результаты проверки записываются в специальном журнале проверок, который должен храниться у председателя комиссии. При этом комиссия намечает мероприятия, и представляет руководителю учреждения, который определяет исполнителей и сроки исполнения.

(Примерная 

 форма журнала I и II 

ступеней контроля

 за состоянием охраны труда)

ЖУРНАЛ

административно-общественного контроля за охраной труда

_________________________________________________________________

(наименование класса, мастерских, цеха, участка и др.)

	Дата
	Ступень контроля
	Выявленные недостатки и нарушения по охране труда
	Мероприятия по устранению недостатков и нарушений
	Срок испол-нения
	Отметка о выполнении (дата, подпись ответствен-ного за исполнение)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


В случае грубого нарушения правил и норм охраны  труда, которые могут причинить ущерб здоровью обучающихся и работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.

Руководитель учреждения должен организовать выполнение мероприятий по охране труда, выявленных комиссией второй ступени контроля.

Контроль за выполнением этих мероприятий осуществляют специалист службы охраны труда учреждения и уполномоченный по охране труда.

Третья ступень контроля проводится один раз в квартал комиссией, возглавляемой руководителем образовательного учреждения, председателем первичной профсоюзной организации.

К контролю рекомендуется привлекать председателя комиссии по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Проверка проводится в присутствии руководителя проверяемого участка.

График проверки согласовывается с председателем первичной профсоюзной организации профсоюза, утверждается руководителем образовательного учреждения.

Не допускается проведение в установленное для третьей ступени время совещаний, не касающихся вопросов охраны труда, или отвлечение членов комиссии от участия в ее работе.

На третьей ступени четырехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

 организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

 выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;

 выполнение предписаний органов надзора и контроля, приказов  и распоряжений вышестоящих органов, приказов и решений профсоюзного комитета по вопросам охраны труда;

 выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда;

 выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых, групповых, несчастных случаев со смертельным исходом и аварий;

 состояние дел по аттестации рабочих мест по условиям труда;

 техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, тоннелей, переходов и галерей;

 соответствие технологического, грузоподъемного, транспортного, энергети-ческого и другого  оборудования  требованиям стандартов безопасности и другой нормативно-технической документации по охране труда;

 эффективность работ приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и газо- улавливающих устройств;

 выполнение графиков планово-предупредительного ремонта учебного и производственного оборудования, наличие схем коммуникаций и подключения энергети-ческого оборудования;

 обеспеченность обучающихся и работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта;

 обеспеченность обучающихся и работающих санитарно-бытовыми помещени-ями и устройствами;

 проведение периодических медицинских осмотров;

 обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов;

 состояние уголков и кабинета охраны труда;

 организацию и качество проведения обучения и инструктажей с обучающимися и работающими по безопасности труда;

 пересмотр инструкций по охране труда;

 соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины;

 состояние соответствия требованиям правил пожарной и электробезопасности, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм и др.

Результаты проверки должны оформляться актом и обсуждаться на совещаниях у руководителя образовательного учреждения. На совещании рассматривается положи-тельный опыт, а также  заслушиваются руководители участков, где выявлено неудовлетворительное состояние условий труда, допускаются нарушения государст-венных стандартов безопасности труда, правил и норм охраны труда. Проведение совещания оформляется протоколом, по мере необходимости по его итогам издается приказ с указанием мероприятий  по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц.

Целесообразно проведение третьей ступени контроля совмещать с «Днем охраны труда», проводимым в образовательном учреждении. Акт проверки состояния охраны труда на III ступени контроля идентичен акту проверки результатов проведения «Дня охраны труда».

Проведение «Дня охраны труда» должно способствовать улучшению общего состояния условий труда, техники безопасности, производственной санитарии, пожарной и электробезопасности в учреждении; усилению контроля со стороны руководителя и специалиста по охране труда за соблюдением требований нормативных правовых актов по охране труда.

АКТ

проверки результатов проведения "Дня охраны труда"

__________________________________________________________________________

(наименование учреждения)

в______________________________________________

(наименование участка)

от «___»_________200__ г.

         Акт составлен комиссией по охране труда 

под председательством______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

и членов комиссии:_________________________________________________________

__________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

в том, что «____»_________200__ г. произведена проверка выполнения требований нормативных правовых актов по охране труда, состояния условий и охраны труда на рабочих местах, соблюдения правил пожарной и электробезопасности, эксплуатации грузоподъемных механизмов, сосудов, работающих под давлением, организации и производства работ повышенной опасности.

Комиссия отмечает, что не выполнены в срок следующие мероприятия, намеченные по предыдущему «Дню охраны труда»: 

	№/№ 

п/п
	Наименование невыполненных мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Причины невыполнения мероприятия
	Новый срок исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


По результатам проверки в «День охраны труда» выявлены следующие нарушения и недостатки выполнения требований безопасности труда и намечены мероприятия по их устранению:

	№/№ 

п/п
	Выявленные нарушения и недостатки
	Планируемые мероприятия по устранению нарушений и недостатков
	Срок исполнения
	Ответствен-ный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель комиссии________________________

            Члены комиссии________________________



                     ________________________


На четвертой ступени контроля рекомендуется:

Начальник районного, городского управления (заведующий отдела) образования Администрации, председатель районной (городской) организации профсоюза работников народного образования и науки РФ один раз в полугодие с приглашением учредителя образовательных учреждений заслушивают отчеты трех – четырех руководителей и председателей первичных организаций профсоюза образовательных учреждений о проделанной работе по охране труда. Результаты отчетов оформляются протоколом. В необходимых случаях издается приказ, который доводится до всех образовательных учреждений района (города).

Отчетам руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций профсоюза образовательных учреждений должны предшествовать комплексные проверки состояния охраны труда в подведомственных образовательных учреждениях, глубокий анализ эффективности  принимаемых мер по улучшению условий труда.

К комплексным проверкам рекомендуется привлекать специалиста по охране труда управления (отдела) образования, внештатного технического инспектора труда республиканской организации Профсоюза по району (городу), председателей комиссий, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда образовательных учреждений.


УТВЕРЖДАЮ


Руководитель__________________


(полное наименование органа управления образованием, высшего или среднего специального учебного заведения)


_____________________________________________


(фамилия, имя, отчество)


_____________________________________________


(подпись)


(дата)


 Печать





1 .В учреждение (подразделение), где произошел несчастный слу�чай.


2. В архив органа управления образо�ванием (высшего или среднего спе�циального учебного заведения)


3. Инспектору по охране труда и здоровья


4. Пострадавшему (его родителям, опекуну, попечителю, защищающим интересы пострадавшего)








