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 (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников
на справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.


Директор                                                                                                           А.А. Козлова
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MNOJIOKEHUE
O HOPMAX MPO®ECCUOHAJTBHON YTUKH .
MEJATOTMYECKUX PABOTHUKOB MBY 10 «<KPACHOAPMEUCKAS JUIN»

1. O0mue MoJIoKEeHN A

1. TlpumepHOE TMONOXKCHHE O HOPMAaX npodecCHOHATBPHOM OTHKM  MENArornHeCKuX
paboTHUKOB (nanee - [Tonoxenne) pa3paboTaHO Ha OCHOBaHUH nonoxennit KoHCTUTYIIHH
Poccuiickoit ®enepannu, TpyaoBOro Koackca Poccuiickoit ®enepainn, PeepabHOTO 3aKOHA
or 29 mexabps 2012 r. N 273-03 "O6 obpasosanun B Poccuiickoi deneparun” u
deepanbHOTO 3aKOHA OT 29 nexabps 2010 r. N 436-®3 "O zammre neted oT WHPOpPMAIIUH,
NIPUUMHSIONIEH Bpel HX 310POBbIO U pa3BUTHIO".

2. Hacrosimee TTonoxxenne CONEPKUT HOPMBI poheCCHOHATEHOM ITUKH MENArornyeCKux
pabOTHUKOB, ~ KOTOPBIMHM ~ PEKOMCHIYCTCA PYKOBOZCTBOBAaThCS ~ TPH  OCYIICCTBICHUH
PO ECCHOHANBHON NEATEIEHOCTH IearorHHeCKkiM paboTHUKaM, HE3aBUCHMO OT 3aHAMaeMOM
AMH OJDKHOCTHM, ¥ MEXaHW3MBl peanu3anuu Ipasa [eJarorn4eckux pabOTHUKOB HA
crpaBeUIMBOe M OOBEKTHBHOC DPacClIeOBAHMC HApYIIECHUs HOPM poeCCHOHATLHON 3TUKH
TeJarOrn4eCKMX pabOTHUKOB.

I1. Hopmbl npodecCHOHANIBLHOM ITHKHA Me1aroruaeckux pabOTHUKOB

3. [lemarorudeckie paGOTHUKH, CO3HaBas OTBETCTBCHHOCTB MCPCA roCyaapcTBOM,
OGIIECTBOM M TpaXJaHaMH, TPU3BAHBL.

a) yBaXxaTh 4eCTh ¥ JOCTOWHCTBO 06y4aronumXxcs U IPyruX yIaCcTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX
OTHOIICHUH;

6) uckmouarh AHCTBHUS, CBA3AHHBIC C BIHAHUCM KaKUX-JTH00 JTHYHBIX, UMYIIECTBEHHBIX
(puHAHCOBBIX) ¥ WHBIX HMHTCPECOB, TIPENATCTBYIOMMX  100pOCOBECTHOMY WCITOJIHEHHIO
JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH;

B) TpOSBIATE JOOPOXKEIATETBPHOCTD, BEAIMBOCTD, TAKTHYHOCTh W BHUMATEJBHOCTH K
0By HarOIUMCS], HX POJUTENISM (3aKOHHBIM TIPEICTaBUTEIISAM) U KOJUIETaM;

T) IPOSIBIATH TEPIUMOCTE M YBOKCHHC K 06bIuasiM ¥ TpagulsIM HapOJOB Poccutickoit
®epepaniy W APYTEX TOCYNApCTB, YIUTHIBATE KyNbTYPHBIC H WHBIE 0COOCHHOCTH Pa3JIMYHBIX
CONMANBHBIX  TPYIN,  CHOCOOCTBOBaTh — MEXHALMOHANBHOMY  H MEKPETTUTHOZHOMY
B3aMMO/ICHCTBHIO MEXIY 00y4arOIMMHUCH,

1) cobmoxaTh NpPH BBITOTHEHUH npodeccHOHANBHBIX 00S3aHHOCTEH PaBEHCTBO IpaB
cBOGON dYeNOBeKa M TpaXHaHWHA, HE3aBUCHMMO OT TIOJla, pacel, HAIlMOHAJIBHOCTH, f3bIKA,
[IPOVMCXOX/IEHUsI, HMMYUICCTBCHHOTO M JIOJDKHOCTHOTO [OJTO’KEHHUS, MECTa IKUTCIBCTBA,
OTHOILIEHUS] K DPENMTHH, YOeXKICHUH, TPUHAIICKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM OOBEIMHCHISM, a
TaKKe IPYTUX 00CTOSTENIBCTB;

€) TpWICPKUBATHCS BHEUIHETO BUIA, COOTBETCTBYIONIETO ~ 3aauaM  pean3yemMol
06pa3oBaTeIbHOM POTPaMMBI;

) BO3JIEPXKUBATHCS OT PasMEIICHUS B HH(bopmauHOHHo-TenexommyHHKaumHHoﬁ ceTn
"UurepreT", B MeCTax, JOCTYIHBIX A neTell, THPOPMALIMH, TPHIMHSIONINA BPE/ 3M0POBBIO 1





