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- представляет педагогических и других работников к различным видам поощрений;
- выдвигает коллективные требования работников Школы и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
- представляет интересы Школы в органах власти, других организациях и учреждениях;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

3. Порядок организации деятельности Общего собрания​

3.1. Общее собрание созывается по мере необходимости. Инициативой созыва Общего собрания обладают директор Школы, а также не менее 1/3 состава его членов.

3.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления, других органов управления Школой. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
3.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который по должности является директором Школы. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год.
3.4. Председатель Общего собрания: 
Организует деятельность Общего собрания, информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за три дня, организует подготовку и проведение заседаний, определяет повестку дня, контролирует выполнение решений.
3.5. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива.
3.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
3.7. Решения Общего собрания:
- считаются принятыми, если за них проголосовало более половины от числа присутствующих членов коллектива;
- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения директором Школы становятся обязательными для исполнения;
- доводятся до всех работников не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.
3.8. Выступление от имени учреждения:
По решению Общего собрания представители работников имеют право на представление интересов Школы в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.

4. Ответственность Общего собрания

4.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Школы.
- за компетентность принимаемых решений.

5. Делопроизводство Общего собрания

​5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) работников;
- приглашенные (Ф.И.О., должность);
- повестка дня;
- выступающие лица;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
5.2.     Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
5.3.     Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
5.4.     Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью учреждения.
5.5.     Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

6. Заключительные положения

​6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании в установленном порядке.
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ITPUHATO: YTBEPXJIAIO:

Ha 3acenanuu nemarormueckoro cosera
MBY J1O «Kpacuoapmeiickas I/
[Iporokon Ne # ot 49 09 £p 4

ITo.r0:xenne 06 o6umem cobpanun PabdOTHHKOB
MYHUIMIATBHOTO GHOPKETHOTO YUPEKICHUS TOMOTHATEIBHOIO oOpa3oBanus
«KpacrHoapmeiickas nerckas mkona HCKYCCTBY»
Kpacnoapmetickoro paitona Yygaruckoit PecnyGnuxu

1. O6mue mostoKeHust

1.1. Hacrosmee mnomoxenue paspaGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ @enepanbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasoBanuu B Poccuiickoit Denepanyuny» cratbu 26 yactu 4, Yera-
BoM IIIKONBI M periaMeHTHpYeT HesTeNbHOCTD O6wero cobpanus paboraukos MBY O
«Kpacnoapmetickass JIIIIM» (nanee O6mee coOpaHue), ABISIOMWETOCsS OMHUM M3 KOMICTHalh-
HBIX OpraHoB ynpasienus [1Ikomoi.

1.2. B cBoeit nestensHOocTH OGmIee cobpaHue PyKOBOICTBYETCS Koncrurynuei Poccuiickoit
®enepaunu, Konpenmueit OOH o npasax pebtHKa, (enepanbHBIM, PErHOHATBHBIM 3aKOHOIA-
TEIBCTBOM, aKTaMH OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIPABJICHHS B 06J1aCTH 0OPa30BAHUS H COIHAILHOIN
3amuThl, Y craBoM I1IKOJIbI B HACTOSIIIM TOJTOKEHHEM.

1.3. Lensto mesrensHOcTH O6IMEr0 cobpanus sBisercst obiee pykoBoacTBo I1IKOIOH B cOOT-
BETCTBHH C yUPCAUTEILHBIMY, TPOTPAMMHBIME JIOKYMEHTAMH M JIOKATBHBIMU akTamiu LIIKOJIbL.
1.4. OGmee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE C HHEIMU opranamu yrpasiieHus I1Ikosb.
1.5. Obmee cobpanue SBIIETCS MOCTOSHHO ACHCTBYIOIIMM KOJUTETHATBHBIM OPTaHOM yIIpaBIe-
Hus [lxomoii.

1.6. B cocraB O61iero co6panus BXOIAT Bce pabotHuKH [1IKOIEL.

2. Komnerenmust O6uiero cobpanus
2.1. JIns perenus cBoux 3amau Obmmee coOpanue:

- npuHEMaeT Y cras I1IKOIIBL, H3MEHEHHS U OIOHEHHS, BHOCHMBIE B Ycras;

- npunumaer Ilpasuia BRyTperHEro TpynoBoro pacmopska IIKos:;

- IpunumaeT Ilonoxenust 06 ommate Tpyaa, o MOPAIKE W YCIOBHSX paclpeneneHus: BhIIIaT
CTUMYJIMPYIOLIETro XapakTepa pabotaukam I11kobr;

- 3aKim04yaeT KolneKTHBHBIM 10roBop;

- 3aCIYIIMUBACT €XErOAHbIM 0TYET nupektopa IIkons! o BEmonHeHn: KOTIeKTHBHOIO JIOTOBODA;
- OHPEACIIET TUCIICHHOCT U CPOK MmonHOoMo4ni Komucern 1o TpymoBeiM criopam xoser, u3-
Oupaer ee WIeHOB;

- paCcCMaTpUBACT CIIOPHBIC U KOH(IMKTHBIC CHUTYaIMH, KACAIOIIMECS OTHOIIECHHH MEXIy paboT-
Hukamu [Ikosr;




