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2.1. Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.
2.2. В состав управляющего совета входят педагогические работники, родители (законные представители) учащихся.
2.3. В состав управляющего совета могут входить представители Учредителя.
2.4. Количественный состав управляющего совета не может быть менее 3 человек.
2.5. Председателем управляющего совета является директор.
2.6. Секретарь управляющего совета избирается на заседании управляющего совета.
2.7. Члены совета из числа педагогических работников избираются педагогическим советом, из числа родителей – на заседание родительского совета сроком на три года.
2.8. Состав управляющего совета утверждается директором.
2.9. Если количество выборных членов управляющего совета уменьшается, оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении довыборов. Новые члены управляющего совета должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из управляющего совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).

3. Организация работы совета
3.1 Члены управляющего совета работают на общественных началах.
3.2. Заседания управляющего совета должны проводиться по мере необходимости, но не реже двух раз в течение учебного года.
3.3. Заседания управляющего совета созываются председателем управляющего совета.
3.4. Решения совета считаются принятыми, если за них проголосовало более 50 процентов его членов, при явке не менее двух третьих списочного состава управляющего совета.
3.5. Каждый член совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
3.6. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов управляющего совета, и оформляется протоколом.
3.7. Протоколы заседаний управляющего совета включаются в номенклатуру дел.

4. Права членов управляющего совета
4.1. Каждый член управляющего совета имеет право участвовать в обсуждении и принятии решений совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания управляющего совета.
4.2. Члены совета могут требовать от администрации предоставления всей необходимой информации по вопросам, относящимся к компетенции управляющего совета
4.3. Каждый член управляющего совета вправе досрочно выйти из состава по собственному желанию, выраженному в письменной форме.
4.4. Члены управляющего совета, не посещающие заседания без уважительной причины, могут быть выведены из его состава по решению управляющего совета.
4.5. Член управляющего совета выводится из состава управляющего совета также в следующих случаях:
· отзыв представителя Учредителя;
· увольнение с работы;
· совершение противоправных действий, несовместимых с членством в управляющем совете.
4.6. После вывода из состава его члена управляющий совет принимает меры для замещения выбывшего члена.
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Ha 3acenmannu nenarormaeckoro copera Jupexrop
MBY IO «Kpacuoapmeiickas JILII» MBY 110 «Kpacpoapmeiickas I »
ITporoxon Ne 4 ot 29.09.2018 Auvaledy ~ yp Muxaiinosa

Tprxas Ne 46 ot «29» centsGpst 2018 r.

IMOJIOKEHUE
OB YIIPABJISIYOUIEM COBETE

1. O6mue nonosxeHns

1.1. B mensax coneffcTsrst ocymmecTsieHmio CaMOYIPABIICHYECKUX HaYal, Pa3BUTHIO MHHAIMATHUBEI
KOJIICKTHBA, pealu3allli IIpaB aBTOHOMHH 06pa3oBaTEIEHOTO YIPEXICHNUS B PEIIEHHH BOIPOCOB,
CIIOCOOCTBYIOIMX ~ OpraHU3ANNH  06PA3OBATENBHOTO nporecca H  (QUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM
ACATENLHOCTH; PACIIMPEHUIO KOJIIETHANBHBIX, TEMOKPATUIECKUX (opm ynpaenenus, cosgarores u
HEHCTBYIOT OPTaHbl CaMOYIPABIICHHS: yipasmoumit coser MBY JIO «Kpackoapmeiickas JI
(nanee — Yupapmsrommii COBET).

1.2. Vnpapmsnommil CcOBeT SBISETCA MOCTOSHHO TEHCTBYIOIUM  KOJICTHATBHEIM OPraHoM
CaMOYNpPaBICHHS, OCYIICCTBIIONIM B COOTBETCTBHH ¢ Ycrasom MEBY IO «KpacHoapmeiickast
JIIN» permenune oTRenbHbIX BOIIPOCOB.

1.3. Yipapnsromuii coBeT OCYIMECTBISET CBOIO JESTENBHOCTS B COOTBETCTBHH C 3aKOHAMH U
HHPIMH HOPMATHBHBIMH IPABOBBIMH aKTaMH PocCcHMCKON Denepanun, cybbekra Poccuiickoit
Denepanuy, OpraHoB MECTHOTO CaMOYIPABIICHUS, yCTAaBOM, HacTosmmM [lonoxkerueM, a Takxke
HHBIMM JIOKAJIbHEIMHM HOPMATHBHBIMH aKTAMHY.,

1.4, Jlestensuocts Ympamisnomero comera oCHOBLIBAGTCS Ha NpUHIHIAX TOOPOBONBHOCTH
ydacTusi B €ro paGoTe, KOMIErHalbHOCTH MPUHATHS DEIIEHWH U IIACHOCTH M HanpaBlicHa Ha
PEIICHHE CIEAYIOMINX BOIPOCOB:

ONIPE/CIICHAE OCHOBHBIX HATIPABIICHUI PA3BUTHSL;

- Y4acTHE B ONPCACNEHMH KOMIOHEHTA B COCTABE pPEATH3YEMBIX benepansupx

TOCYNApCTBEHHBIX TPEOOBAHMUIA B 06JIACTH HOIOMHUTEILHOIO 00pazoBaHus;

- CONEHCTBHEC CO3/AHMIO B ONTHUMAILHBIX YCIOBHI I (opm opranuzanum o6pasosateTsHOIN
JEATENHHOCTH,

- (DHBAHCOBO-3KOHOMMYECKOE COmEHCTRIE paboTe 3a CYET PAHOHANBHOTO HCIOTb30BAHUS
BBIIETSIEMbIX OFOJDKETHEIX CPENICTB, JOXOIO0B OT COGCTBEHHOM, MPUHOCAIIEH TOXON MeATENbHOCTH
¥ HPUBIEYICHUSI CPEJICTB U3 BHEOIOIKETHBIX HCTOYHUKOB;

- Y4acTHe B paspaGoTKe ¥ COINIACOBAHAM JOKATHHEIX AKTOB, YCTaHABJIMBAIOIIMX BU/IBL,
Da3sMEPEL, yCIIOBHS 1 NOPSIOK IIPOU3BEICHUS BHIUIAT CTHMY IHPYIOLIETO XapakTepa, IOKa3aTean U
KPUTCPUH  OLCHKH Ka9eCTBA M  Pe3yIbTATHBHOCTH Tpyja PaboOTHHKOB  00pa3oBaTEIBHON
OpraHu3aIum;

©  YUacTHC B OUEHKE KAuecTBa M Pe3yIbTATHBHOCTH TpPyJa PabOTHHKOB, pacipe/e/eHuH
BBIIAT CTHMYMUPYIOIIETo XapaKTepa paboTHHKAM M COrTIACOBAHME X PacIipe/ieNieHss B OpsKe,
YCTaHOBIICHHOM JIOKQIBHEIME AKTAMH.

- OobcCIedeHme IPO3PaYHOCTH NPHBICKAEMBIX 1 pacxonyemeIx (HMHAHCOBBIX U
MaTepHanbHBIX CPEICTB;

- CONCHCTBUC B CO3/AHMH YCNOBHH JUII COXpAaHEHHS ¥ YKPEIUIEHHs  3/10POBbS
YHACTHHKOB 00pa30BaTeIbHON ESTENBHOCTH;

- KOHTPOIT HaJ{ GE30MIACHBIME YCIOBHSMH 06YCHHS i BOCIIATAHHS.

2. Cozpmanne YIpaBIAIOImero copeta




