


       При нарушении порядка принятия локальных нормативных тактов, содержащих нормы
трудового  права,  работодатель  обязуется  по  письменному  требованию  выборного  органа
первичной  профсоюзной  организации  отменить  соответствующий  локальный нормативный
акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)».

2. Раздел II «Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора»
изложить в следующей редакции:

Стороны договорились, что:
2.1.  Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие
достаточным  практическим  опытом  и  выполняющие  качественно  и  в  полном  объёме
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии
образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие должности также,
как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой
должности,  в  том числе установленных профессиональным стандартом,  не может являться
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового
договора  по  пункту  третьему  статьи  81 ТК РФ  (несоответствие  работника  занимаемой
должности  или  выполняемой  работе  вследствие  недостаточной  квалификации),  если  по
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник
признан  соответствующим  занимаемой  им  должности  или  работнику  установлена  первая
(высшая) квалификационная категория.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. При  определении  должностных  обязанностей  работников  руководствоваться

Единым  квалификационным  справочником  должностей  руководителей,  специалистов  и
служащих.

2.3.2. При  определении  квалификации  работников  руководствоваться
профессиональными  стандартами  в  случаях,  предусмотренных  частью  первой  статьи
195.3 ТК РФ.

2.3.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять
наименование  их  должностей  в  соответствии  номенклатурой  должностей  педагогических
работников  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность,  должностей
руководителей образовательных организаций.

2.3.4.  Заключать  трудовой  договор  с  работником  в  письменной  форме  в  двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр
под роспись передать работнику в день заключения.

Не  допускать  заключение  гражданско-правовых  договоров  в  образовательных
организациях,  фактически  регулирующих  трудовые  отношения  между  работником  и
работодателем (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

2.3.5.  При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)  ознакомить
работников  под  роспись  с  настоящим  коллективным  договором,  уставом  образовательной
организации,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  иными  локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также
ознакомить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  впоследствии  локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.6. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57, 336 ТК
РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения
положения  работника  по  сравнению  с  условиями,  установленными  трудовым
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным
договором.

Условия  трудового  договора,  снижающие  уровень  прав  и  гарантий  работника,



установленный  трудовым  законодательством,  нормативными  правовыми  актами,
содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями,
коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации,
являются недействительными и не могут применяться.

2.3.7. Учитывать  положение,  связанное  с  тем,  что  законодательством  Чувашской
Республики может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности
работников,  превышающей 100 человек -  в  размере от  2 до 4 процентов  среднесписочной
численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем
100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников.

2.3.8.  Заключать  трудовой договор для выполнения трудовой функции,  которая  носит
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в
случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

2.3.9. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую
квалификационную  категорию,  а  также  ранее  успешно  прошедших  аттестацию  на
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при
приеме на работу не устанавливается.

      2.3.10.Оформлять  изменения  условий  трудового  договора  путем  заключения
дополнительных  соглашений  к  трудовому  договору,  являющихся  неотъемлемой  частью
заключенного между работником и работодателем трудового договора.

    2.4.  Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнения  работы,  не
обусловленной  трудовым  договором,  условия  трудового  договора  не  могут  ухудшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

    2.5. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной
форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных
выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два
месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об
изменении условий трудового договора.

Временный  перевод  педагогического  работника  на  другую  работу  в  случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного
согласия  работника,  если  режим  временной  работы  предусматривает  увеличение  рабочего
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.6. В целях  ограничения  составления  и  заполнения  педагогическими  работниками
избыточной  документации  при  заключении  трудовых  договоров  с  воспитателями  и
дополнительных  соглашений  к  трудовым  договорам  с  педагогическими  работниками
Работодатель  руководствуется  рекомендациями  и  разъяснениями  Минобрнауки  России  и
Профсоюза:

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками в трудовых
договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников;

2) при  возложении  на  педагогических  работников  дополнительных  обязанностей  по
составлению  и  заполнению  документации,  не  предусмотренной  квалификационной
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) при  включении  в  должностные  обязанности  педагогических  работников  только
следующих обязанностей, связанных с:

- для воспитателей:
а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования,

формируемой участниками образовательных отношений;
б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);

2.7. Работодатель сообщает выборному органу первичной профсоюзной организации в
письменной форме  не  позднее,  чем за  два  месяца до начала  проведения  соответствующих
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении
трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при
массовых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.



Уведомление должно содержать  проект нового штатного расписания,  информацию об
основаниях  изменения  штатного  расписания  или  учебной  нагрузки,  проекты  приказов  о
сокращении  численности  или  штата,  список  сокращаемых  должностей  и  предложения  о
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В  случае  сокращения  численности  или  штата  работников,  массового  высвобождения
работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение 30 дней.
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата

работников  допускается  только  по  окончании  учебного  года,  за  исключением  случаев
уменьшения  количества  часов  по  учебным планам  и  программам,  сокращения  количества
классов обучающихся.

2.8. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при
сокращении  штатов  работников  с  более  высокой  производительностью  труда  и
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и
квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии, в том числе досрочной);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
-  награжденные  государственными  и  (или)  ведомственными  наградами  в  связи  с

педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно

после  окончания  образовательной  организации  высшего  или  среднего  профессионального
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.9. Работодатель обязуется обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией
организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время
для поиска работы 3 часа в неделю с сохранением среднего заработка.

2.10.  Расторжение  трудового  договора  в  соответствии  с  пунктами  2,  3  и  5  части  1
статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть
произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Работодатель должен предлагать работнику все  вакансии, имеющиеся у него  не только в
данной  местности,  но  и   в  других  местностях  при  увольнении  по  основаниям,
предусмотренным  пунктом 2 или 3 части первой статьи 81,   пунктами 2, 8, 9, 10 или 13 части
первой ст.83,  частью первой статьи 84Трудового кодекса Российской Федерации.

2.11.  При  принятии  решений  об  увольнении  работника  в  случае  признания  его  по
результатам  аттестации  несоответствующим  занимаемой  должности  вследствие
недостаточной  квалификации  принимать  меры  по  переводу  работника  с  его  письменного
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника,  так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую  работу),  которую  работник  может  выполнять  с  учетом  его  состояния
здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

Не  допускать  расторжения  трудового  договора  с  работником в  случае  признания  его
несоответствия  занимаемой должности или выполняемой работе  вследствие  недостаточной
квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на
подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование,  а  также  на  прохождение
независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или
пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.12. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать
работнику:

расходы по проезду;
расходы по найму жилого помещения;



дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства
(суточные);

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.
Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками,

работникам  определяются  нормативными  правовыми  актами  органов  местного
самоуправления.  

При командировках  в  местность,  откуда  работник,  исходя  из  условий  транспортного
сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно
возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос  о  целесообразности  ежедневного  возвращения  работника  из  места
командирования  к  месту  постоянного  жительства  в  каждом  конкретном  случае  решается
руководителем  организации  с  учетом  дальности  расстояния,  условий  транспортного
сообщения,  характера  выполняемого  задания,  а  также  необходимости  создания  работнику
условий для отдыха, и отражается в приказах о направлении в служебную командировку.

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из
командировки решается по договоренности с работодателем и может отражаться в приказе о
направлении в служебную командировку.

2.14.  В случаях,  предусмотренных законодательством работник может быть  временно
переведен  по  инициативе  работодателя  на  дистанционную  работу  на  период  наличия
указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу
по  инициативе  работодателя  также  может  быть  осуществлен  в  случае  принятия
соответствующего  решения  органом  государственной  власти  и  (или)  органом  местного
самоуправления. Согласие работника на такой перевод не требуется.

2.15. Работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную
работу  по  инициативе  работодателя,  необходимыми  для  выполнения  этим  работником
трудовой  функции  дистанционно  оборудованием,  программно-техническими  средствами,
средствами  защиты  информации  и  иными  средствами  либо  выплачивает  дистанционному
работнику  компенсацию  за  использование  принадлежащих  ему  или  арендованных  им
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств,
возмещает  расходы,  связанные  с  их  использованием,  а  также  возмещает  дистанционному
работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При
необходимости  работодатель  проводит  обучение  работника  применению  оборудования,
программно-технических  средств,  средств  защиты  информации  и  иных  средств,
рекомендованных или предоставленных работодателем.

2.16.  Работодатель  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации принимает локальный нормативный акт  о  временном переводе работников на
дистанционную работу, содержащий:

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в ст.312.9 Трудового кодекса
РФ, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе
работников на дистанционную работу;

список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
срок,  на  который  работники  временно  переводятся  на  дистанционную  работу  (но  не

более  чем  на  период  наличия  обстоятельства  (случая),  послужившего  основанием  для
принятия  работодателем  решения  о  временном  переводе  работников  на  дистанционную
работу);

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за
счет  средств  работодателя  необходимыми  для  выполнения  ими  трудовой  функции
дистанционно  оборудованием,  программно-техническими  средствами,  средствами  защиты
информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации
за  использование  принадлежащего  им или  арендованного  ими оборудования,  программно-
технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов,
связанных с  их использованием,  а  также  порядок возмещения  дистанционным работникам
других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;



порядок  организации  труда  работников,  временно  переводимых  на  дистанционную
работу  (в  том числе  режим рабочего  времени,  включая  определение  периодов  времени,  в
течение  которых  осуществляется  взаимодействие  работника  и  работодателя  (в  пределах
рабочего  времени,  установленного  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  или
трудовым  договором),  порядок  и  способ  взаимодействия  работника  с  работодателем  (при
условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо,
отправившее  сообщение,  данные  и  другую  информацию),  порядок  и  сроки  представления
работниками работодателю отчетов о выполненной работе);

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых
на дистанционную работу.

2.17.  На  период  временного  перевода  на  дистанционную  работу  по  инициативе
работодателя  на  работника  распространяются  гарантии,  предусмотренные  Трудовым
кодексом РФ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда,
обеспечением  работника  за  счет  средств  работодателя  необходимыми  для  выполнения
трудовой  функции  дистанционно  оборудованием,  программно-техническими  средствами,
средствами защиты информации и иными средствами,  выплатой работнику компенсации в
связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования,
программно-технических  средств,  средств  защиты  информации  и  иных  средств,  а  также
возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.

2.18. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте,
не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе
работодателя  либо  работодатель  не  может  обеспечить  работника  необходимыми  для
выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого
указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по
причинам,  не  зависящим  от  работодателя  и  работника,  с  оплатой  этого  времени  простоя
согласно части второй статьи 157 Трудового  кодекса РФ.

2.19. По письменному заявлению работника  не позднее трех рабочих дней со дня подачи
этого  заявления  Работодатель  должен  выдать  работнику  трудовую  книжку  в  целях  его
обязательного  социального  страхования  (обеспечения),  копии  документов,  связанных  с
работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа
об  увольнении  с  работы;  выписки  из  трудовой  книжки;  справки  о  заработной  плате,  о
начисленных  и  фактически  уплаченных  страховых  взносах  на  обязательное  пенсионное
страхование,  о  периоде  работы  у  данного  работодателя  и  другое).  Копии  документов,
связанных  с  работой,  должны  быть заверены надлежащим  образом  и  предоставляться
работнику безвозмездно.

3. Дополнить раздел VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны  определяют  следующие  приоритетные  направления  в  совместной
деятельности  по  осуществлению  поддержки  молодых  педагогических  работников  (далее  в
разделе - молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:

- содействие  адаптации  и  профессиональному  становлению  молодых  педагогов,
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

- создание  необходимых  условий  труда  молодым  педагогам,  включая  обеспечение
оснащённости  рабочего  места  современным  оборудованием,  оргтехникой  и  лицензионным
программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая
закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной
организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;



- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через
повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем

осуществляет:
- мониторинг  условий  и  результатов  методического  сопровождения  деятельности

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;
- моральное  поощрение  молодых  педагогов,  в  том  числе  награждение  их  в

торжественной обстановке наградами образовательной организации.
 7.3. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в

Профсоюз;
- обеспечить  закрепление  наставников за  всеми молодыми педагогами,  не  имеющими

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации.

4.  Дополнить раздел VIII. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

8.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
8.1.1. Вести  социальный  диалог  на  основе  принципов  социального  партнёрства,

коллективно-договорного  регулирования  социально-трудовых  отношений,  государственно-
общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным
договором обязательства и договоренности.

8.1.2. Проводить  взаимные  консультации  (переговоры)  по  вопросам  регулирования
трудовых  правоотношений,  обеспечения  гарантий  социально-трудовых  прав  работников,
совершенствования  локальной  нормативной  правовой  базы  и  другим  социально  значимым
вопросам.

8.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в
работе  своих  руководящих органов  при  рассмотрении вопросов,  связанных с  содержанием
коллективного  договора  и  его  выполнением;  предоставлять  другой  стороне  полную,
достоверную  и  своевременную  информацию  о  принимаемых  решениях,  затрагивающих
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

8.1.4. Реализовывать  возможности  переговорного  процесса  с  целью  учёта  интересов
сторон,  предотвращения  коллективных  трудовых  споров  и  социальной  напряженности  в
коллективе работников.

8.2. В  целях  создания  условий  для  успешной  деятельности  первичной  профсоюзной
организации  и  ее  выборного  органа  в  соответствии  с  федеральным  законодательством,
законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, соглашениями,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.2.1. При принятии локальных нормативных актов,  затрагивающих права  работников
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной
организации  в  порядке  и  на  условиях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и
настоящим коллективным договором.

8.2.2. Соблюдать  права  и  гарантии первичной профсоюзной организации,  Профсоюза,
установленные  законодательством,  соглашениями  и  настоящим  коллективным  договором
(глава 58 ТК РФ).

8.2.3. Своевременно  выполнять  предписания  надзорных  и  контрольных  органов  и
представления  выборных  органов  первичной  профсоюзной  организации  по  устранению
нарушений  трудового  законодательства,  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих
нормы трудового права.

8.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в
состав  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации и  не  освобожденным  от
основной  работы  по  основаниям,  предусмотренным  пунктом  вторым  или  третьим  части



первой  статьи  81  ТК РФ,  принимать  с  предварительного  согласия  соответствующего
вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.

8.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений
в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным
участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении
представителя  работников  (члена  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации)
образовательной организации членом наблюдательного совета.

8.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.3.1. Способствовать  реализации  настоящего  коллективного  договора,  сохранению

социальной  стабильности  в  трудовом  коллективе,  строить  свои  взаимоотношения  с
работодателем на принципах социального партнёрства.

8.3.2. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
8.3.3. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего

контроля  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  актов,  содержащих  нормы
трудового права.

8.3.4. Представлять,  выражать  и  защищать  социальные,  трудовые,  профессиональные
права и интересы работников - членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и
других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.

8.3.5. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3.6. Добиваться  от  работодателя  приостановки  (отмены)  управленческих  решений,
противоречащих  законодательству  о  труде,  охране  труда,  обязательствам  коллективного
договора,  соглашениям,  принятия  локальных  нормативных  актов  без  необходимого
согласования  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  (без  учёта
мотивированного мнения).

8.3.7. Выступать  инициатором  начала  переговоров  по  заключению  коллективного
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

5. Раздел  VII «ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» считать разделом  IX,
раздел  VIII «ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ВЫБОРНОГО  ОРГАНА  ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ»  -  разделом  X,  раздел  IX «КОНТРОЛЬ  ЗА
ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА» - разделом XI.

6. Настоящее  Соглашение  о  внесении  изменений  и  дополнений  в  коллективный  договор
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №7
«Радуга» Моргаушского района Чувашской Республики на период с 4 февраля 2021 года по 3
февраля 2024 года подписано в д. Ярабайкасы «2» апреля 2021 года.
7. Настоящее  Соглашение  является  неотъемлемой  частью  коллективного  договора
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №7
«Радуга» Моргаушского района Чувашской Республики на период с 4 февраля 2021 года по 3
февраля 2024 года.

От работодателя:

Руководитель образовательной организации

_______________   Красильникова Н.А.      

М.П.

«____» _______________ 2021 год

От работников:

Председатель  первичной  профсоюзной
организации

________________           Сухова Л.А.

 «____» _______________ 2021 год


