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положшнив
об Фбщем собран ии ра6отников

мБдоу <[етский сад !\гэ 16 <1{расная 1|[апочка)

1. Фбщие поло}кения

Ёастоящее г!оложет1ие разработано для муниципального бтоджетного
до1пкольного образовательного учреждения к{етский сад.'м 16 <1{расная 1[1апочка>
города Ёовочебоксарска 9увагпской Республики в ооответстъии о 3аконом Российской
Федерации от 29'|2.2012г. !{р 273 _ Фз кФб образовании в Роооийской Федерациут>ц
}ставом }иреждения.
1.1. Фбщее собрание работников }нреждения осуществляет общее руководство

}нреждением.
1.2. Фбщее собрание представляет полномочия воех работников )/нреждения.
1.3. Фбщее собрание работников возглавляетоя председатолем Фбщего ообрания.
1.4.Ретшения Фбщего собрания работников }нреждеътия, принять!е в пределах его

полномочий и в соответотвии с законодательством, обязательньт для исполнения
администрацией, всеми членами коллектива.

1.5.1'1зменения и дополнения в настоящее положение вносятся Фбщим собранием
работников и принима}отся на его заоеданир:.

1.6. €рок данного положения не ограничен. [{оложение действует до принятия нового.

2. Фсновньте задачи Фбгцего собрания
2.1.Фбщее собрание работников оодействует осуществлени}о уг1равленчеоких нач€}л'

р€}звити}о инициативь1 трудового коллектива.
2.2.Фбщее собрание работников ре€}лизует право на самостоятельность }нреждения

ретпении вопросов, опособствутощих ог|тима-гтьной организации образовательного процесса
финансово-хозяйотвенной деятельности.

2.3. Фбщее собрание работников содействует
демократических форм управления и воплощения в жизнь
принципов.

3. [1олномочия Фбщего собрания
3.1. Фбщее €обрание работников

. расоматривает проекть1 коллективного договора' [{равил внущеннего трудового
раопорядка, положения о премировании работников }нреждения и других
локальньгх актов.

. избирает представителей работников в комисси}о по трудовь1м опорам
}нреждения;
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создает рабоч}''о группу из коллектива учреждения |!о разработке изменений
устава, в том числе изменений в виде новой редакции устава;
опреде]ш!ет тайньтм голооованием первичну}о профсотозну{о организаци}о, которой
порг{ает формирование представительного органа на переговорах с работодателем
при закл}очении коллективного договора' если ни одна из первичньп< профсо}озньгх
организаций не объединяет более половинь| работников )/чреждения;
утверждает коллективньте требо ван:г1я к руководител}о ;

Раосматривает и вьцвигает кандидатшь1 из числа работников )/нреждения для
представления к государственнь1м и отраслевь!м наградам Российокой Федерации,
!{уватшской Республики.
избирает делегатов на конференцито по вьтборам }правлятощего €овета
}нрехсдения или другого органа самоуправления.

обсуждает вопрось1 состояния труловой дисциплинь1 в }нрех<донии и
мероприятия по ее укреплени}о' рассматривает факть1 нару1шения трудовой
дисциплиньт работниками }нреждения;

. рассматривает вопрось1 охрань1 и 0езопасности условий труда работников, охрань1
жизни и здоровья воспитанников }нреждения;

. заслу111ивает отчеть1 завед}'}ощего 9нреждением о раоходовании бтоджетньгх и
внебтоджетнь1х средств;

. знакомится с итоговь1ми документами по проверке государственнь|ми у!'

муниципальнь|ми органами деятельности }нрждеЁия у{ заолу1пивает
администрацито о вьтполнении мероприятий
по устранени}о недостатков в работе;

4. 11рава 0бщего собрания работников

4.1. Фбщее собрание работников имеет право:
. участвовать в управлении }чреждением;
. в случае возникновения необходимости вь|ступления от имени }нреждения общее

собрание прооть1м голосованием определяет уполномоченное лицо, которое
наделяет шравом вь]отупать от имени 9нреждения.

4.2. 1{аждьтй член Фбщего собрани'1 имеет право:
. пФтРебовать обсуждения Фбшцшд собрштием работников лтобого вопроса,

каса}ощегося деятельности }нреждения' если его шредложение поддержит не менее
одной трети членов собрания;

. при несогласии с ре1шением Фбщего собрания работников вь]сказать свое
мотивированное мнение, которое должно бьтть занесено в г|ротокол.

5. 0рганизация управления 0бщего собрания

5.1. в состав Фбщего собрания работников входят все работники 9нрежденутя.
5.2. 11а заседание Фбщего собрания работников могщ бьшь пригла1шень1 предотавители
}нредителя, общественнь|х организаций, органов муниципального и государственного
управления. -}1ица, пригла|пеннь1е на собрание, пользу1отоя правом совещательного
голооа' могут вносить предложения и заявле|\||я' участвовать в обсу>кдении вопросов,
находящихоя в их компетенции.
5.3. .{ля ведени'1 Фбщего ообрания работников из его состава открь!ть!м голосованием
избираетоя [|редседатель 14 секретарь сроком на два календарнь1х года, которь1е
иополня}от свои обязаннос ту| на общеотвеннь1х нач€}лах.

5.4. [[редседатель Фбщего оо6рания работттиков :

. организует деятельность Фбщего ообраътия;

о

о



информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее
чем за 5 дней до его проведения;

организует подготовку и проведение заседания;
. о||Ределяет повестку дня;
. контролирует вь1г{олнение рештений.
5.5. Фбщее собраттие работников ообирается не реже 2 раз в календарньтй год.

14тпл1иатором созьва 9бщего ообра;т;тя работтшаков могуг бьггь Рщоводттель }чещдегшая,
}щедггель и-т|и гредставите]]и щудового ко.тш1ектива.

Фбщее собрание очитается правомочнь1м' если на г1ем присутствует не менее 50о7о
списочного состава работников }нрежления.
5.6. Ретпение Фбщего собра:тия принимается открь|ть1м голосованием.
5.7. Ретпение Фбщего собрания считается принять|м' если за него проголосовш]о не

менее половинь1 работников, приоутотву}ощих на заседании.
5.8. Ретшение Фбщего ообрания обязательно к исшолнени}о для всех работников

}нрея<дения.

6. Бзаиплосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Фбщее ообрштие работнтлсов организует взаимодействие с АРщими коллегиальнь|ми

органами управления }нрех<дения - |{едагогинеским советом, )/правлятощим советом :

. через участие представителей работников в заоеданиях педагогического совета'
}правлятощего совета )/нреждения;

. предотавление на ознакомление педагогическому совету и }правля}ощему
оовету 9нреждения матери€шов' готовящихся к обсуждени}о и т1риняти1о на
заоедани\4 Фбщего ообрания работ:*тков;

. внесение предложений и дополнений по вопросам' рассматриваемь1м на
зас е даъ|иях п едагогического совета и }шравля}ощего с о вета } нр еждения.

7. Фтвегсгвенность Фбщего собрания

7.1. Фбщее собрштие работников несет ответственность:
. за вь]полнение, вь1полнение не в полном объеме или невь1полнение

закрепленнь|х за ним задач и функций;
о ооответствие принимаемь!х ретшений законодательству РФ, нормативно-

правовь1м актам.

8. {елопрои3водство 0бщего собрания
8. 1. 3аседания Фбщего собрания работников оформля}отоя протоколом.
8.2. Б книге протоколов фиксиру[отся:

. дата проведения;

. количественноеприсутотвие (отсутотвие)работников)/нреждения;

. г|риглатпеннь1е (ФР1Ф, должность);
о повестка дня;
. ход обсух<дения вопросов;
. предложения, рекомендаци|| 14 замечания работников и пригла1пеннь|х лиц;
о !€1пение.

8.3. [1ротоколь1 подпись1ва}отся председателем и оекретарем @бщего оо6ранияработников .

8.4.1{нига протоколов Фбщего собрания нумеруется, про{пнуровь1вается' окрепляетоя
подпиоь}о заведу!ощего и печатьто 9нреждения.

8.5.1{нига протоколов Фбщего со6рания работников хранится в делах }нреждения (50
лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

8.6. Ретшения Фбщего собрания вступа}от в силу г1осле изда\\ия г{риказа руководите.тш|,
носят обязательньтй характер и доводятся до сведения всех заинтересованньп( лиц.


