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г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
       2.4. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
       а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
       б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
       в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
2.5. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.


III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 
3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
3.6. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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npodeccHOHATLHOM YTHKH HEMArOrHYecKnX PaGOTHHKOB
MBOY «Uypaunkckas OOIL» YeGokcapekoro paitona YyBamckoii Pecmy6mkn

L. O6mue moJioKeHus

1.1. Hacrosmuil xoJekc Mpod)eCCHOHANBHOM ITHKH NENarori4eckix paboTHUKOB(Halee -
Komekc), MBOVY «Uypaumkckas OOILl» YeGokcapckoro paiioHa (mamee - YupexiaeHue),
paspaboTaH Ha ocHoBaHHM mHosioxxeHud Koncrutyrmu Poccuiickoit ®@enepanuu, TpynoBoro
xoziekca Poccuiickoit ®enepanuu, ®enepansHoro 3akoHa ot 29 nexabps 2012 r. N 273-@3 "O6
obpazoBanun B Poccuiickoit ®Denepanuu” u demepanbHoro 3akoHa ot 29 mekabps 2010 r.
N 436-®3 "O 3amuTe nereit 0T HHGOPMALMH, IPHYUHSIIOMIEH BPE/ HX 30POBBIO H Pa3BUTHIO".

1.2. Hacrosuee ITosoxxeHne COAEPIKUT HOPMBI TPOGECCHOHATBHOR ITHKHA IT€IarorHIecKux
pabOTHHKOB, KOTOPHIMH  PEKOMEHIYeTCS  PYKOBOICTBOBATHCS  IIPU  OCYIIECTBICHHU
1npo(hecCHOHABHON eATETbHOCTH MeNarorHyeckiuM pabOTHHKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHHMaeMon
UMM JIOJDKHOCTH, M MEXaHH3MBl pEald3allid IIpaBa IENarorudeckux pabOTHHKOB Ha
CIIPaBEIIMBOE M OOBEKTHBHOE pACCIENOBaHHE HApYIIEHHsS HOPM IHPO(ECCHOHAIBHOU STHKH
IIeIarOrHYeckKuX paGoTHUKOB.

1.3. Henamu Kozekca sBisroTes:

-YCTAHOBJIEHHE STHYECKMX HOPM M IPABUII [OBEACHUS MearOrHYecKiX pPaGOTHHKOB IJIst
BBIIIOJIHEHHS IMH CBOEi! IIPO(ECCHOHANBHOM NESITENBHOCTH;

-CONICHCTBHE YKPEIUICHHIO aBTOPUTETA IIE€JarOrHYeCKUX pPabOTHHKOB Y UpEKICHHUS,
OCYIIECTBILIONIMX 00Pa30BaATENBHYIO IESITENBHOCTD;

-obecredeHre eIMHBIX HOPM MOBECHHUSI IeJarOrMYeCKHX PaOOTHHKOB.

1.4. Komnekc mpu3BaH MOBBICHTh J(Q(HEKTUBHOCTH BBINOJNHEHUS IEIATOTHYECKUMHE
PabOTHHKAMH CBOHX TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH.

1.5. Komexc cmyXHT OCHOBOH i (OPMHpOBaHHS B3aUMOOTHONIEHHH B CHCTEMe
00pa3oBaHus, OCHOBAHHBIX Ha HOPMaX MODAJH, yBaKHTEIHHOM OTHONIEHHH K MeIarorHaecKkoi
NeSTENLHOCTH B OOLIIECTBEHHOM CO3HAHHH, CAMOKOHTDOJIE TE[ATOTMYECKAX PAGOTHHKOB.

I1. Hopmbl nipodeccHOHAIBHOM 3THKH IeJaroruieckux paboTHUKOB

2.1. Ilpu BBIIOJHEHHUH TPYIOBBIX OOA3AHHOCTEH MEJArorHYecKuM pabOTHHKAM CIeIyeT
HCXOJUTb U3 KOHCTHUTYLIHOHHOTO MOJIOXKEHHS O TOM, YTO YeNOBEK, €ro ImpaBa U CBOOOIBI
SBJIAFOTCS BBICLIEH IIEHHOCTBIO, W Ka)XKIbI I'pakIaHUH MMEET IIPaBO Ha HEIPUKOCHOBEHHOCTh
YaCTHOM JKM3HHM, JIMYHYIO M CEMEHWHYIO TaiHy, 3allUTy 4YeCTH, JOCTOMHCTBA, CBOEro H0OpOro
HMEHH.

2.2.Ilenaroruveckue pabGOTHHUKH, CO3HABasi OTBETCTBEHHOCTh IIEpEl TOCYIapCTBOM,
00LIEeCTBOM U rpakIaHaMH, IPU3BAHbL:

a) yBaXaTb YeCTb M JOCTOMHCTBO OOYYAIONIMXCSl W IPYTHX YYaCTHHKOB 0Opa3oBaTEIBHBIX
OTHOIIIEHHUH’;

6) WMCKIIOYATh JEWCTBHS, CBSI3aHHBIC C BIMSHHEM KAaKAX-THOO JIHMYHBIX, HMYILIECTBEHHBIX
(huHAHCOBBIX) M HHBIX MHTEPECOB, MPEMSTCTBYIONIMX TOOPOCOBECTHOMY HCIIOTHEHHIO
JIOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEIH;

B) TpOSIBIATH JOOPOIXKENATeIbHOCTh, BEXIMBOCTb, TAKTUYHOCTH M BHUMATEIBbHOCTH K
00yuaroImMest, HX POTUTENSIM (3aKOHHBIM IIPE/ICTABUTEIISIM) M KOJIIEraM;




