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Положение о методической работе школы. 
 
 

Данное Положение разработано в соответствии приказом Министерства образования и 

молодежной политики Чувашской Республики от 12.07.2021 № 917 «Об утверждении 

Положения о региональной системе научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управления кадров, дорожной карты по созданию и 

функционированию региональной системы научно- методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров».  
 

Положение о методической работе в школе определяет цели, задачи, формы 

организации методической работы школы, способы получения информации о 

современных научно-педагогических концепциях, педагогических идеях и 

методических способах организации образовательного процесса, способствует 

изучению, обобщению и распространению педагогического опыта. 

1. Цели и задачи методической работы в школе 

1.1. Целью методической работы в школе является повышение уровня 

профессиональной культуры преподавателя и педагогического мастерства для 

сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся. 

1.2. Задачи методической работы в школе: 
1.2.1. Оперативное реагирование на запросы преподавателей по насущным 

педагогическим проблемам. Знакомство с достижениями педагогической науки и 

педагогической практики, с новыми педагогическими технологиями с целью 

применения этих знаний для анализа и самоанализа педагогической деятельности. 

1.2.2. Организация системы методической работы в школе с целью развития 

педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов. 

1.2.3. Пополнение информационного педагогического школьного банка данных о 

педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег. 

1.2.4. Организация рефлексивной деятельности преподавателей в ходе анализа 

педагогической деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и 

затруднений. 

1.2.5. Оказание методической помощи преподавателям. 

1.2.6. Анализ и обобщение педагогических достижений и способов их получения в 

собственном опыте, обобщение опыта нескольких преподавателей, работающих по 

одной проблеме. 

1.2.7. Создание собственных методических разработок, адаптация и модификация 

традиционных методик, индивидуальных технологий и программ. 

1.2.8. Вооружение педагогов школы наиболее эффективными способами 

организации образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической 

деятельности и деятельности учащихся в соответствии с современными 

требованиями к уровню обученности и воспитанности учащихся. 
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2. Организация методической работы в школе 

2.1. Структура методической работы в школе: 

методические объединения преподавателей: 

 МО учителей начальных классов 

 МО учителей естественно-научного цикла 

 МО учителей гуманитарного цикла 

 МО классных руководителей 

 

2.2. Формы проведения мероприятий в различных методических объединениях: 
Методические объединения: не менее 2-х заседаний в год, сообщения, открытые 

уроки, мастер – классы, внеклассные мероприятия и другие методические мероприятия 

в школе. 

3. Участники методической работы школы 

3.1. Основными участниками методической работы школы являются: 

— преподаватели 

— администрация школы (директор, заместитель директора по учебно – 

воспитательной работе); 

4. Компетенция и обязанности участников методической работы школы 

4.1. Компетенция участников методической работы 

4.1.1. Преподаватели и классные руководители обязаны: 

— проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия; 

— систематически посещать заседания МО; 

— анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические 

достижения и способы обучения; оказывать содействие в подготовке методических 

мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний; 

— участвовать в работе МО; 

— обсуждать педагогические проблемы и анализировать педагогическую 

деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег; 

-разрабатывать методические программы, технологии, приемы и способы работы с 

учащимися; 

— участвовать в методической работе школы, районного, республиканского 

уровня. 

4.1.2. Администрация школы: 
— создает благоприятные условия для работы МО, обеспечивая их работу 

необходимым для этого учебно-методическим комплексом; 

— оказывает всестороннюю помощь руководителям; 

— определяет порядок работы всех форм методической работы; 
— координирует деятельность различных методических объединений и 

методических мероприятий; 

— проводит аналитические исследования деятельности МО; 

— рекомендует на основе экспертной оценки руководителей МО; 

— материально поощряет и стимулирует работу лучших преподавателей и 

педагогического коллектива в целом. 

4.2. Руководители методических объединений: 

— стимулируют самообразование педагогов; 
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— разрабатывают планы работы и графики проведения открытых уроков 

участников МО; 

— анализировать деятельность методической работы МО; 
— проводят экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, 

новшеств, методик, технологий, программ обучения; 

— обобщают опыт работы педагогов школы. 

5. Документация 

5.1. Методическая работа в школе оформляется (фиксируется) документально в форме: 

— протоколов методических советов; 

— планов работы МО; 

—методических сообщений; 
— обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по 

проблемам образования; 

— дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности 

работы отдельных педагогов, учащихся). 

 

 

Функции методической работы в школе 

 
Можно выделить следующие группы типовых, взаимосвязанных функций 

методической работы в школе: 

-обеспечение взаимодействия с ММС и ЦНППМ в целях организации повышения 

профессионального мастерства педагогических работников в соответствии с 

индивидуальными маршрутами на основе выявленных профессиональных дефицитов; 

-организация и сопровождение деятельности профессиональных объединений 

педагогических работников организации, в том числе создание в образовательной 

организации профессиональных сообществ на основе индивидуальных 

профессиональных профилей каждого педагогического работника; 

-обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, в том числе реализация программ наставничества; 

-организация семинаров, мастер- классов, стажировок для освоения педагогическими 

работниками организации компетенций, необходимых для повышения их 

профессионального мастерства. 

 
 

Формы методической работы 

1. Заместитель директора по учебно –воспитательной работе координирует 

методическую работу в ОУ. 

2. Формы работы:. 

1. Мастер-классы. 

2. Методические сообщения. 

3. Профессиональные конкурсы.. 

4.Семинары 

5.Публикации 

Методические рекомендации — это издания, в которых содержатся пояснения по 

определенной теме, разделу или вопросу учебного предмета. В них определяется 

методика выполнения задания или поясняется характер действия при выполнении 

определенной работы. 
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Методические разработки — это издания, которые содержат конкретные материалы 

в помощь учителю, помогают лучше понять теоретические идеи и практические 

возможности определенного курса. 

Рабочая (учебная) программа – это издание, которое определяет содержание, объем, 

порядок изучения и преподавания какой-либо учебной дисциплины. 

 

3. Методическая работа строится на основе общешкольного плана работы школы 

Критерии результативности деятельности методиста 

 
Организационно-методическая работа 

1. Участвует в организации и проведении городских мероприятий. 

2. Участвует в разработке необходимой программно-методической документации 3. 

Оказывает консультационную помощь преподавателям школы при оформлении 

аттестационных материалов. 

4. Осуществляет методическое обеспечение процесса аттестации педагогических 

кадров. 

5. Информирует преподавателей школы об изданных учебниках, учебно-методических 

пособиях, новых образовательных системах, моделях, педагогических технологиях и 

педагогическом опыте, современных средствах обучения, анализирует потребности в 

них. 

6. Проводит мониторинг кадрового потенциала и программно-методического 

обеспечения образовательного учреждения. 

10. Планирует и участвует в проведении экспертизы учебных программ и учебно- 

методических пособий. 

11. Участвует в разработке локальных актов школы, организует разработку документов 

для образовательного учреждения. 

12. Разрабатывает методические рекомендации, ориентированные на 

профессиональный рост педагогических и руководящих работников. 

13. Организует конкурсы, участвует в организации и проведении городских 

мероприятий. 

 

Учебно-методическая работа 

1. Планирует и организует методическую работу 

— оказывает помощь педагогическим работникам в определении содержания, форм, 

методов и средств обучения, консультирует по содержанию учебных планов и 

программ; 

— принимает участие в разработке методических и информационных материалов для 

руководящих и педагогических работников; в планировании подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации преподавателей школы. 

2. Анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы в школе. 

Разрабатывает предложения по повышению эффективности учебно-методической и 

воспитательной работы. 

3. Организует повышение квалификации педагогических работников. 

4. Обеспечивает научно-методическое сопровождение образовательного процесса. 

5. Внедряет инновации в учебно-методическую работу. 

 

Научно-методическая работа 

1. Участвует в разработке нормативных документов, направленных на 

совершенствование системы образования. 
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2. Принимает участие в конференциях, 

3. Осуществляет организацию курсов, семинаров, консультаций по курируемым 

проблемам. 

4. Занимается самостоятельным научным (экспериментальным) исследованием. 

Выявление, изучение и представление педагогического опыта 

 
Что такое педагогический опыт? 

Передовой педагогический опыт является важнейшим средством фиксации, хранения и 

передачи информации о результатах педагогической деятельности. В современных условиях он 

выступает важнейшим инструментом повышения качества образования. Педагогический опыт 

в широком смысле — это такое мастерство педагогов, которое дает стабильно высокие 

результаты в обучении и воспитании учащихся; в развитии конкретного учителя, воспитателя, 

руководителя; в самосовершенствовании профессионально-педагогической компетентности 

педагогических работников образовательных учреждений. Высокие результаты достигаются 

лишь тогда, когда педагог учитывает действующие закономерности в обучении и воспитании 

школьников или воспитанников, творчески использует научно-методические рекомендации, 

педагогически целесообразно учитывает специфику условий образовательного процесса. В 

данном случае педагогическая деятельность учителя не отличается принципиальной новизной, 

но характеризуется высоким репродуктивным профессионализмом. Педагогический опыт в 

узком смысле означает такую педагогическую практику, которая творчески использует все 

лучшее из теории, вносит новизну и прокладывает дорогу неизвестному, позволяющему 

совершенствовать качество и результаты образовательно-воспитательной деятельности. 

Общепринято передовым педагогическим опытом (ППО) считать такой опыт учителей, 

работников образования и образовательных учреждений, при котором достигаются лучшие 

результаты за счет усовершенствования имеющихся ресурсов и оптимальной организации 

педагогического процесса. 

Необходимо учитывать следующие признаки ППО: более высокая результативность в 

обучении, воспитании и развитии учащихся; более экономичная организация обучения и 

воспитания с точки зрения затрат времени, усилий, средств; умение находить оптимальные 

варианты решения педагогических задач. Передовой педагогический опыт может носить 

комплексный характер или отражать преимущественно отдельные из основных направлений 

педагогической деятельности — процесс обучения, процесс воспитания, процесс управления 

школой и т.д. 

Необходимо различать ППО по широте круга его носителей: источником опыта может быть 

отдельный учитель или группа учителей, предметное методическое объединение или 

методическое объединение классных руководителей, весь педагогический коллектив или 

региональная система образования в целом. 

На разном уровне находится ППО и с точки зрения его творческой новизны. Он может 

носить репродуктивный характер, когда учитель-практик вносит элементы новизны в уже 

известный опыт или в педагогическую практику. Это само по себе уже ценно, так как 

происходит адаптация ППО, присвоение его идеологии педагогом. Наибольшую ценность 

имеет опыт, носящий исследовательский характер, когда учитель или педагогический 

коллектив моделируют будущее качество педагогического процесса, т.е. практически 

осуществляют экспериментальную исследовательскую работу. Необходимо учитывать и 

фактор времени: длительность функционирования ППО является одним из доказательств его 

надежности и эффективности. Источником педагогического опыта выступает известная 

повторяемость (регулярность, цикличность) педагогической практики. 

Для характеристики педагогов - носителей педагогического опыта чаще всего 

употребляются понятия «профессиональное мастерство», «новаторство», «исследовательский 

подход». 

Учитель-мастер свободно владеет профессиональной технологией, творческим подходом к 

делу и достигает высоких результатов в обучении и воспитании. 

Учитель-новатор отличается качествами мастера и наряду с этим вносит в работу новые 
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формы, методы, средства, повышающие эффективность педагогического процесса. 

Для такого учителя как творца характерны оригинальность стиля работы, 

рационализаторство, прогрессивные новации. 

Работа учителя-исследователя характеризуется не только мастерством, новаторством и 

творчеством, но и элементами целенаправленной научно-исследовательской деятельности, 

прогнозированием и моделированием педагогического процесса, высоким развитием 

педагогического мышления, педагогической эрудиции. Такой учитель владеет 

педагогическими исследовательскими умениями и навыками педагогического анализа. 

Педагогический опыт — это уже свершившаяся, как бы «остановленная», педагогическая 

практика. Определить главную причину состоявшегося опыта не всегда возможно, но можно 

провести анализ фактов, обусловивших этот опыт. Такой анализ необходим для 

содержательной характеристики и обоснованной оценки опыта, возможностей и границ его 

использования. При анализе педагогического опыта необходимо понять, почему педагог 

действует именно так, а не иначе. 

 

Изучение и обобщение педагогического опыта 

Проникнуть в сущность педагогических явлений, в лабораторию учителя или коллектива 

учителей далеко не просто. Выявление и изучение педагогического опыта может 

осуществляться по-разному - от поверхностного «схватывания» внешне эффективных приемов 

работы до проникновения в суть данного опыта. В зависимости от глубины осмысления и 

анализа опыта используются несколько этапов его изучения. 

1. Этап сравнения - фиксация внешних, формальных отличий опыта на основе 

непосредственного эмоционального восприятия. 

2. Этап описания - нахождение отдельных особенностей в организации образовательных 

процессов, характерных для данного опыта на основе наблюдений и анализа работы педагогов. 

3. Этап осмысления - выявление основной педагогической идеи опыта на основе 

проникновения в систему работы педагога. 

4. Этап обобщения - выявление границ применения данного опыта на основе анализа его 

всеобщих, особенных и единичных свойств. 

Обобщение педагогического опыта — это всегда анализ и синтез информации, полученной 

в результате изучения; ее отбор, классификация; выделение основного, главного; выявление 

особенностей и новизны в изучаемом опыте; выражение основных результатов изучения в 

форме описания или устного сообщения. Обобщение педагогического опыта обязательно 

включает в себя такие последовательные действия, как: 

1) анализ ведущих идей педагогического опыта; выявление противоречий, которые решает 

именно этот опыт, раскрытие его возможностей; 

2) психологический настрой на восприятие и осознание идей именно этого 
педагогического опыта; 

3) фиксация достоинств и ограничений этого педагогического опыта, включая выявление 

пределов его применения; осмысление вопросов, не решенных в рамках данного 

педагогического опыта; 

4) оценка условий, обеспечивающих возможность достижения высоких результатов при 

использовании данного педагогического опыта; 

5) выбор способа описания педагогического опыта. 

 

Представление педагогического опыта 

Схема представления информации о педагогическом опыте должна включать: 
1) данные о носителе педагогического опыта; 

2) исходное состояние учащихся (уровень развития познавательных способностей 
учащихся, уровни их обученности, воспитанности); 

3) проблемы, решаемые с помощью данного педагогического опыта; 
4) содержание деятельности (типичные примеры педагогического опыта, характеристика 

деятельности его носителя, трудности становления опыта; мотивы поведения учащихся, их 

отношение к деятельности по самопознанию, саморазвитию, самовоспитанию); 
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5) идеи, закономерности, механизмы, лежащие в основе данного педагогического опыта, 
выводы о диапазоне его использования. 

Требования к педагогам, обобщающим свой опыт 

1. Глубокие и разносторонние знания своего предмета и смежных дисциплин. 
2. Знание современных методик преподавания; владение методиками анализа учебно- 

методической работы по предмету; умение корректировать и адаптировать базовые программы 

и методики; умение разрабатывать авторские образовательные программы. 

3. Знание теории педагогики и возрастной психологии школьника, использование в работе 

различных форм психолого-педагогической диагностики. 

4. Владение способами индивидуализации обучения, умение использовать элементарные 

средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей учащихся при реализации 

дифференцированного подхода. 

5. Умение анализировать свою деятельность (видит свои недостатки, пробелы и просчеты 

в работе; понимает их причины и исправляет недостатки; усиливает позитивные моменты в 

своей работе и находит эффективные решения). 

6. Умение активизировать познавательную деятельность учащихся, которое включает в 

себя создание условий, способствующих формированию положительной мотивации учения; 

умение интересно преподавать учебный материал, активизировать учащихся через 

использование поисковых и проектно-исследовательских методик. 

7. Обеспечение высоких учебных результатов (учащиеся показывают хорошие, близкие к 

максимально соответствующим их возможностям, результаты по итогам проверочных работ, 

экзаменов; демонстрируют знания теоретических и практических основ предмета; учащиеся 

являются призерами олимпиад, турниров различных уровней). 

8. Подтверждение устойчивых и постоянных успехов (учащиеся показывают 

положительную динамику по результатам учебно-воспитательной работы). 

 

Памятка учителю, обобщающему свой опыт 

1. Избирая тему для обобщения опыта, постарайтесь учесть успехи и недостатки в вашей 

работе и работе ваших коллег. Целесообразно взять тему, которую вы считаете наиболее 

важной и нужной, по которой имеются накопленные материалы. Постарайтесь сформулировать 

ее как можно конкретнее. 

2. Сохраняйте и накапливайте материалы, отражающие опыт вашей работы: планы, 

конспекты, дидактические материалы, тексты сочинений и контрольные работы учащихся, их 

вопросы, ответы, свои наблюдения за развитием школьников. Отмечайте при этом ваши 

сомнения, неудачи. 

3. Внимательно следите за научно-методической литературой, ведите библиографические 
списки по интересующим вас вопросам. 

4. Приведите в систему ваши методические материалы (планы, карточки, схемы, виды 
самостоятельных заданий для учащихся и др.), сопроводив их краткими разъяснениями. 

5. Работая над темой, советуйтесь с коллегами, рассказывайте им о своих трудностях, 
сомнениях. Так могут появиться ценные мысли, нужные факты. 

6. Определите форму обобщения. Это могут быть доклад, статья, методическая разработка 

или рекомендации. 

7. Набросайте краткий план темы (3–4 основных вопроса), затем составьте по теме тезисы. 

Вспомните и поместите в плане факты, которые будут использованы как основание для ваших 

выводов. Снова и снова уточните план. В нем должна быть заложена основная идея и логика 

изложения темы. 

8. Используйте литературу не для повторения уже сказанного, а для углубления и 
систематизации своих наблюдений и выводов. Старайтесь, чтобы собственный опыт не 

«потонул» в потоке общих рассуждений и теоретических обоснований. 
9. Главный критерий хорошего опыта — результаты. Рассказ об опыте неубедителен и 

малоинтересен, если в нем не показано, как растут и развиваются ученики. 

10. Говоря об успехах, не забудьте рассказать о недостатках, трудностях, ошибках. 

11. При оформлении доклада или статьи тщательно работайте не только над содержанием, 
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но и над текстом рукописи. До предела сокращайте введение, избегайте общих фраз, не 

стремитесь писать наукообразно. Материал старайтесь излагать кратко, просто, логично, 

стройно, избегая повторений. Следите за связанностью и правильностью речи. Проверьте, нет 

ли стилистических, грамматических, орфографических и пунктуационных ошибок в тексте, 

описывающем ваш опыт. 

12. Подберите и надлежащим образом оформите приложения (схемы, карты, таблицы, 

работы учащихся, списки литературы и др.). 

13. Работая над обобщением собственного опыта, старайтесь поддерживать связь с 

учреждениями повышения квалификации (институтом повышения квалификации, институтом 

усовершенствования учителей, институтом развития образования), обращайтесь к 

руководителю школьного или районного (городского) методического объединения, а также к 

руководителям вашего образовательного учреждения и методистам отдела (управления) 

образования. 

14. Представляйте материалы для обобщения вашего педагогического опыта заранее, 

одновременно с заявлением в аттестационную комиссию. Помните, что результативность 

вашей аттестации на квалификационную категорию напрямую зависит от содержания и 

качества представления вашего индивидуального педагогического опыта. 
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