
Дополнительное соглашение № 1
к коллективному договору Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида №44 «Поляночка» города 
Новочебоксарска Чувашской Республики на 2019-2022 г.г.

В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации при 
нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других 
выплат, причитающихся работнику, Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №44 «Поляночка» 
города Новочебоксарска Чувашской Республики, в лице заведующего Шибановой 
Людмилы Павловны и работники организации, в лице Председателя первичной 
профсоюзной организации Михайловой Валентины Николаевны, именуемые в 
дальнейшем Стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к 
коллективному договору:

1. Внести изменения в Коллективный договор МБДОУ «Детский сад №44 
«Поляночка» на 2019-2022 г.г. в п. 4.1. раздела «Оплата и нормирование труда». Пункт 
4.1. коллективного договора изложить в следующей редакции:

«4.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца 
в денежной форме.

В случае перевода заработной платы в кредитную организацию, указанную в 
заявлении работника, такой перевод осуществляется за счет работодателя. Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 
плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее, чем за 15 рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 число текущего месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (Приложение №11).
2. Настоящее дополнительное соглашение начинает действовать с 13.09.2019г.
3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного 
договора Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида №44 «Поляночка» города Новочебоксарска 
Чувашской Республики на 2019-2022г.г.
4. Остальные положения коллективного договора Стороны договорились оставить без 

изменений..,
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