
щРегистрационная карта дополнительного соглашения к коллективному договору
Дата регистрации 

и
регистрационный

номер
дополнительного

соглаш ения

Численность 
работников, 
охваченных 
коллективны 
м договором, 

чел.

Название города(района) Наименование организации

Наименование 
основного вида 
экономической 
деятельности

Организационно-правовая форма организации

10.11.2020 № 350 153 Чувашская
Республика Новочебоксарск МБДОУ «Детский сад № 44 «Поляночка» 85.11 бюджетная муниципальная

Дата заключения 
дополнительного соглашения

Дата начала действия дополнительного 
соглашения Дата окончания действия дополнительного соглашения Срок действия дополнительного соглашения

13.10.2020 13.10.2020 13.10.2022
Стороны коллективного договора, представители

от работодателя от работников
Л.П.Шибанова В.Н.Михайлова

Разделы

Рабочее время

Оплата труда Тарифная сетка Мин. тарифная 
ставка(оклад) Порядок индексации Надбавки к тарифным 

ставкам Доплаты к тарифным ставкам

Отпуска

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
На работах с вредными или опасными 

условиями труда
На работах с ненормированным рабочим 

днем
В случае рождения ребёнка, свадьбы, смерти близких 

родственников и др.

Занятость
Мероприятия по предотвращению 

массового высвобождения работников Доплаты к выходному пособию Др.меры по соц.защите и обеспечению занятости высвобождаемых 
работников

Администрация города Новочебоксарска 
Чувашской Республики

М.В. Боярская

Полное название opi 
проводившего реп

Управляющий дела 
Новочебоксарска



Дополнительное соглашение № 4
к коллективному договору Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида №44 «Поляночка» города 
Новочебоксарска Чувашской Республики на 2019-2022 г.г.

г. Новочебоксарск «13» октября 2020 г.

В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации при 
нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других 
выплат, причитающихся работнику, Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №44 «Поляночка» 
города Новочебоксарска Чувашской Республики, в лице заведующего Шибановой 
Людмилы Павловны и работники организации, в лице Председателя первичной 
профсоюзной организации Михайловой Валентины Николаевны, именуемые в 
дальнейшем Стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к 
коллективному договору:

1. Внести изменения в Коллективный договор МБДОУ «Детский сад №44 
«Поляночка» на 2019-2022 г.г. в Приложение №8 «Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
комбинированного вида №44 «Поляночка» города Новочебоксарска Чувашской 
Республики» п.п. 2.3 раздела II. «Порядок и условия оплаты труда педагогических 
работников и работников учебно-вспомогательного персонала» и изложить в следующей 
редакции:

«Профессиональные 
квалификационные группы 

должностей

Квалификационные уровни Рекомендуемый 
минимальный 
размер оклада 

(ставки), рублей
1 2 3

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

4255

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 
по программам подготовки 
специалистов среднего звена
2 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования

5246
4737

5246
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей педагогических 
работников

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 
по программам подготовки 
специалистов среднего звена

5366
4856

2 квалификационный уровень:



при наличии высшего образования 5366
при наличии среднего 
профессионального образования 
по программам подготовки 
специалистов среднего звена

4856

3 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 5366
при наличии среднего 
профессионального образования

4856

по программам подготовки 
специалистов среднего звена
при наличии среднего 
профессионального образования 
по программам подготовки 
квалифицированных рабочих 
(служащих)

4515

4 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 5889
при наличии среднего 
профессионального образования 
по программам подготовки 
специалистов среднего звена

5421

2. Внести изменения в Коллективный договор МБДОУ «Детский сад №44 
«Поляночка» на 2019-2022 г.г. в Приложение №8 «Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
комбинированного вида №44 «Поляночка» города Новочебоксарска Чувашской 
Республики» п.п. 3.1. раздела III. «Условия оплаты труда работников учреждения, 
занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II 
настоящего положения» и изложить в следующей редакции:____________________________

«Профессиональные 
квалификационные группы 

должностей

Квалификационные уровни Рекомендуемый 
минимальный 
размер оклада 

(ставки), рублей
1 2 3

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих 
первого уровня

1 квалификационный уровень 4255

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих 
второго уровня

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 
по программам подготовки 
специалистов среднего звена

5246
4737

*

2 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
при наличии среднего

5246
4737



профессионального образования 
по программам подготовки 
специалистов среднего звена

3 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 
по программам подготовки 
специалистов среднего звена

5246
4737

4 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образовани 
при наличии среднего 
профессионального образования 
по программам подготовки 
специалистов среднего звена

5246
4737

5 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 
по программам подготовки 
специалистов среднего звена

5772
5211

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих 
третьего уровня

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
.и среднего профессионального 
образования по программам 
подготовки специалистов среднего 
звена

4737

2 квалификационный уровень 5211

3 квалификационный уровень 5717

4 квалификационный уровень 6866

5 квалификационный уровень 7018

3. Внести изменения в Коллективный договор МБДОУ «Детский сад №44 
«Поляночка» на 2019-2022 г.г. в Приложение №8 «Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
комбинированного вида №44 «Поляночка» города Новочебоксарска Чувашской 
Республики» п.п. 4.1. раздела IV. «Условия оплаты труда работников учреждения, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» и изложить в 
следующей редакции:________________________________________________________________

«Профессионалы Квалификационные Квалификационные Рекоменду-
ные квалификацией- уровни разряды в соответствии емый

ные группы с Единым тарифно- минималь-
квалификационным ный размер

справочником работ и оклада
профессий рабочих, (ставки),



выпуск I, раздел 
«Профессии рабочих, 

общие для всех 
отраслей народного 

хозяйства»

рублей

1 2 3 4
Профессиональная 1 квалификационный 1 квалификационный 3264
квалификационная уровень разряд
группа профессий 2 квалификационный 3590
рабочих первого разряд
уровня 3 квалификационный 3943

разряд
2 квалификационный 4340
уровень

Профессиональная 1 квалификационный 4 квалификационный 4538
квалификационная уровень разряд
группа профессий 5 квалификационный 4821
рабочих второго разряд
уровня 2 квалификационный 6 квалификационный 5106

уровень разряд
7 квалификационный 5388
разряд

3 квалификационный 8 квалификационный 5717
уровень разряд

4. Настоящее дополнительное соглашение начинает действовать с 01.10.2020г.
5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного 
договора Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида №44 «Поляночка» города Новочебоксарска 
Чувашской Республики на 2019-2022г.г.
6. Остальные положения коллективного договора Стороны договорились оставить без 

изменений.

Заведующий Председатель первичной
МБДОУ “Детский сад № 44 «Поляночка» профсоюзной организации 
города Новочебоксарска МБДОУ “Детский сад № 44 «Поляночка»



ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
НОВОЧЕБОКСАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ДЕТСКИЙ САД №44 «ПОЛЯНОЧКА»

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ

12.10.2020 №5

О несении изменений в Коллективный договор

1. О внесении изменений в Коллективный договор МБДОУ «Детский сад №44 «Поляночка» на 
2019-2022гг.

1. Слушали:
Шибанову Л.П., заведующего МБДОУ «Детский сад №44 «Поляночка», которая 

сообщила о необходимости внесения изменений в Коллективный договор МБДОУ «Детский сад 
№44 «Поляночка» на 2019-2022 гг. В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса Российской 
Федерации при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и 
других выплат, причитающихся работнику, заключили настоящее дополнительное соглашение к 
коллективному договору:

1. Внести изменения в Коллективный договор МБДОУ «Детский сад №44 «Поляночка» на 
2019-2022 г.г. в Приложение №8 «Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида 
№44 «Поляночка» города Новочебоксарска Чувашской Республики» п.п. 2.3 раздела II. «Порядок 
и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного 
персонала» и изложить в следующей редакции:

«Профессиональные 
квалификационные группы 

должностей

Квалификационные уровни Рекомендуемый 
минимальный размер 

оклада (ставки), 
рублей

1 2 3
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

4255

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования 
при наличии среднего 
профессионального образования по 
программам подготовки специалистов 
среднего звена
2 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования

5246
4737

А

%
5246

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей педагогических 
работников

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
при наличии среднего 
профессионального образования по 
программам подготовки специалистов

5366
4856



среднего звена

2 квалификационный уровень:
при наличии высшего образования 5366
при наличии среднего 4856
профессионального образования по 
программам подготовки специалистов 
среднего звена

3 квалификационный уровень:
при наличии высшего образования 5366
при наличии среднего 
профессионального образования по 
программам подготовки специалистов 
среднего звена

4856

при наличии среднего 
профессионального образования по 
программам подготовки 
квалифицированных рабочих 
(служащих)

4 квалификационный уровень:

4515

при наличии высшего образования 5889
при наличии среднего 
профессионального образования по 
программам подготовки специалистов 
среднего звена

5421

2. Внести изменения в Коллективный договор МБДОУ «Детский сад №44 «Поляночка» на 
2019-2022 г.г. в Приложение №8 «Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида 
№44 «Поляночка» города Новочебоксарска Чувашской Республики» п.п. 3.1. раздела III. 
«Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих (за 
исключением работников, указанных в разделе II настоящего положения» и изложить в

«Профессиональные 
квалификационные группы 

должностей

Квалификационные уровни Рекомендуемый 
минимальный размер 

оклада (ставки), 
рублей

1 2 3
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих первого 
уровня

1 квалификационный уровень 4255

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей,служащих второго 
уровня

1 квалификационный уровень:

при наличии высшего образования 
при наличии среднего 
профессионального образования по 
программам подготовки специалистов 
среднего звена

5246
4737

%

2 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
при наличии среднего 
профессионального образования по 
программам подготовки специалистов

5246
4737



среднего звена

3 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
при наличии среднего 
профессионального образования по 
программам подготовки специалистов 
среднего звена

5246
4737

4 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образовани 
при наличии среднего 
профессионального образования по 
программам подготовки специалистов 
среднего звена

5246
4737

5 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования 
при наличии среднего 
профессионального образования по 
программам подготовки специалистов 
среднего звена

5772
5211

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих третьего 
уровня

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего образования и 
среднего профессионального 
образования по программам 
подготовки специалистов среднего 
звена

4737

2 квалификационный уровень 5211

3 квалификационный уровень 5717

4 квалификационный уровень 6866

5 квалификационный уровень 7018

3. Внести изменения в Коллективный договор МБДОУ «Детский сад №44 «Поляночка» на 
2019-2022 г.г. в Приложение №8 «Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида 
№44 «Поляночка» города Новочебоксарска Чувашской Республики» п.п. 4.1. раздела IV. 
«Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную

«Профессиональ-ные
квалификацион-ные

группы

Квалификационные
уровни

Квалификационные 
разряды в соответствии с 

Единым тарифно
квалификационным 

справочником работ и 
профессий рабочих, 

выпуск I, раздел 
«Профессии рабочих, 

общие для всех отраслей 
народного хозяйства»

Рекоменду
емый

минималь
ный размер 

оклада 
(ставки),4 
рублей 
%

1 2 3 4
Профессиональная 1 квалификационный 1 квалификационный 3264
квалификационная 
группа профессий

уровень разряд
2 квалификационный 3590



рабочих первого 
уровня

2 квалификационный 
уровень

разряд
3 квалификационный 
разряд

3943

4340

Профессиональная 1 квалификационный 4 квалификационный _ 4538
квалификационная уровень разряд
группа профессий 5 квалификационный 4821
рабочих второго разряд
уровня 2 квалификационный 6 квалификационный 5106

уровень разряд
7 квалификационный 5388
разряд

3 квалификационный 8 квалификационный 5717
уровень разряд

4. Настоящее дополнительное соглашение начинает действовать с 01.10.2020г.
5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
комбинированного вида №44 «Поляночка» города Новочебоксарска Чувашской Республики на 
2019-2022г.г.
6. Остальные положения коллективного договора Стороны договорились оставить без изменений.

Заведующий
МБДОУ “Детский сад № 44 «Поляночка»

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
МБДОУ “Детский сад № 44 «Поляночка» 

города Новочебоксарска 
Чуэдшской Республики

В.Н. Михайлова


