
 
 

 



 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Результат 

Повышение квалификации педагогических работников 

Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности 

1. Составление плана прохожде-

ния курсов повышения квали-

фикации 

август Сидорова М.В., 

заместитель ди-

ректора по УВР  

Перспективный 

план повышения 

квалификации 

2.  Составление заявок по курсо-

вой подготовке 

июнь. Сидорова М.В., 

заместитель ди-

ректора по УВР  

Информационный 

банк «Сведения о 

педагогических 

кадрах школы на 

2021-2022 учеб-

ный год» 

3. Мониторинг повышения ква-

лификации педагогов  

в течение года Сидорова М.В., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Информационная 

карта педагогиче-

ских работников 

гимназии 

 Аттестация педагогических работников 

Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание условий 

для повышения квалификационной категории педагогических работников 

1. Уточнение списка аттестую-

щихся в 2021-2022 учебном 

году 

август Сидорова М.В., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Список атте-

стующихся 

2. Систематизация материалов к 

аттестации 

в течение года Сидорова М.В., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Аналитический 

отчет 

3. Индивидуальные консультации 

с аттестующимися педагогами 

в течение года Сидорова М.В., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Документы к ат-

тестации 

4. Проведение открытых меро-

приятий для педагогов гимна-

зии, района и республики, 

представление собственного 

опыта работы аттестуемыми 

учителями 

в течение года Сидорова М.В., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Материал для 

экспертных за-

ключений 

5. Информирование учителей об 

окончании действия аттестаци-

онной категории 

август Сидорова М.В., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Список атте-

стующихся 

Внеурочная деятельность по предметам 

Цель:развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

1. Проведение предметных недель в течение года Руководители 

предметно-

методических 

объединений 

Активизация по-

знавательных ин-

тересов и творче-

ской активности 

2. Организация и проведение 

предметной недели 

 Руководители 

предметно-

методических 

объединений 

Выявление и под-

держка одарен-

ных и активных 

детей 

Проведение открытых уроков 

Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в условиях 

реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО  



1. Проведение открытых уроков  в течение года Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР 

Обмен педагоги-

ческим опытом 

Методические семинары 

Цель: изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов 

1. Преемственность основных 

направлений деятельности учи-

телей начальной и основной 

школы в условиях реализации и 

освоения  ФГОС НОО, ФГОС 

ООО. 

сентябрь Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР 

Работа учителей 

на этапе  реализа-

ции ФГОС 

2. Применение педагогами инно-

вационных методов и техноло-

гий в рамках современного 

урока 

март Васильева Т.М., 

учитель чуваш-

ского языка и 

литературы 

Работа учителей 

на этапе  реализа-

ции ФГОС 

3. Проектные и исследователь-

ские виды деятельности уча-

щихся в индивидуальной и 

групповой формах в рамках  

ФГОС 

январь Кокорева Т.Д., 

учитель матема-

тики и физики 

Работа учителей 

на этапе реализа-

ции ФГОС 

4. Эффективные методы работы 

по формированию навыка ра-

боты смыслового чтения на 

уроках  

апрель Яковлева А.Н., 

учитель началь-

ных классов 

Работа учителей 

на этапе реализа-

ции ФГОС 

Работа методических объединений 

Цель:совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста про-

фессионального мастерства педагогов 

1. Заседания методического сове-

та 

1 раз в четверть Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР 

Решения задач 

методической 

работы 

2. Выступления педагогов по те-

мам самообразования 

в течение года Руководители 

предметно-

методических 

объединений 

Обмен опытом 

3. Работа ШМО в течение года Руководители 

предметно-

методических 

объединений 

Реализация пла-

нов работы ШМО 

4. Посещение уроков учителей с 

последующим обсуждением на 

ШМО 

в течение года Руководители 

предметно-

методических 

объединений 

Реализация пла-

нов работы ШМО 

Заседания методических объединений 

Цель:реализация методической работы на 2021-2022 учебный год 

1 заседание (август) 

1. Планирование методической 

работы на 2021-2022 учебный 

год 

30 августа Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР 

Обеспечение вы-

полнения задач 

плана методиче-

ской работы 2. Информационно-методическое 

сопровождение учебного про-

цесса на 2021-2022 учебный 

год 

3. Рабочие программы по учеб-

ным предметам, элективным 

учебным предметам и курсам 



учебного плана 

4. Согласование планов МО на 

2021-2022 учебный год. 

2 заседание (ноябрь) 

1. Проблема адаптации учащихся 9 ноября Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР 

 

Отслеживание 

адаптации обу-

чающихся  

5 класса 

2. Планирование работы по по-

вышению качества образова-

тельного процесса 
Обеспечение вы-

полнения задач 

плана методиче-

ской работы 

3. Изменения в государственной 

итоговой аттестации 

4. Система работы с мотивиро-

ванными на учебу детьми 

3 заседание (январь) 

1. Семинар «Психологические 

аспекты индивидуального под-

хода к обучающимся  в процес-

се обучения» 

14 января Яковлева С.А., 

социальный пе-

дагог 

Анализ внеуроч-

ной работы по 

предметам 

2. Эффективность подготовки к 

ГИА: проблемы и пути их ре-

шения 

Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР;  

Руководители 

предметно-

методических 

объединений 

3. Итоги реализации методиче-

ской темы 

4 заседание (май – июнь) 

1. Анализ  методической работы 

за 2021-2022 учебный год 

10 июня Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР 

 

Анализ  работы 

 

 

 

 

План работы 

2 Итоги предметных недель (ка-

чество проведения, предложе-

ния по совершенствованию) 

3 Составление и обсуждение 

плана работы на 2022-2023 

учебный год 

Информационно-методическая работа 

Цель:информационно-методическое сопровождение учебного процесса 

1. Сбор и обработка информации 

о результатах учебно-

воспитательной работы 

в течение года Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР; 

Кокорева Т.Д., 

старшая вожатая 

Мониторинг 

учебно-

воспитательного 

процесса 

2. Формирование банка педагоги-

ческой информации (норма-

тивно-правовой, научно-

методической, методической) 

в течение года администрация Создание банка 

информации 

3. Информирование членов педа-

гогического коллектива об ус-

ловиях, сроках проведения 

конкурсов «Учитель года», 

других конкурсов, реализуемых 

в рамках национального проек-

та «Образование» 

в течение года администрация Информационная 

осведомлѐнность 

4. Мониторинговые исследова- По итогам учеб- Сидорова М.В., Мониторинговые 



ния: качество знаний, умений и 

навыков школьников 

ных четвертей и 

учебного года 

зам. директора по 

УВР 

 

исследования 

Работа с молодыми специалистами 

1. Знакомство с молодыми спе-

циалистами и вновь прибыв-

шими педагогами, закрепление 

наставников 

август-сентябрь К.И. Петров, ди-

ректор 

Создание банка 

информации 

2. Проведение консультаций: 

- оформление журнала, ведение 

школьной документации; 

- изучение учебных программ, 

составление рабочих программ; 

- правила составления поуроч-

ных планов, технологических 

карт 

август Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР 

 

Информационная 

осведомлѐнность 

3. Посещение уроков молодых 

специалистов 

в течение года администрация Мониторинг 

учебно-

воспитательного 

процесса 

4. Изучение требований, предъяв-

ляемых к уровню знаний и 

умений учащихся 

 Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР 

 

Мониторинговые 

исследования 

5. Проведение консультаций: 

 - составление отчетов 

по итогам четверти; 

 - планирование уроков 

закрепления знаний; 

- организация работы со слабо-

успевающими учащимися 

в течение года Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР 

 

Информационная 

осведомлѐнность 

6. Организация внеклассной ра-

боты по предмету 

 Кокорева Т.Д., 

старшая вожатая 

План мероприя-

тий, фотоотчет 

7. Проведение консультаций: 

- анализ и самоанализ урока; 

- психологический аспект ана-

лиза урока; 

- планирование уроков обоб-

щения и систематизации зна-

ний учащихся. 

в течение года Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР 

Информационная 

осведомлѐнность 

8. Проведение консультаций: 

 - организация индиви-

дуальной работы с различными 

категориями учащихся 

 Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР 

Информационная 

осведомлѐнность 

9. Подведение итогов работы, оп-

ределение направлений работы 

на следующий учебный год 

 Сидорова М.В., 

зам. директора по 

УВР 

Мониторинг 

учебно-

воспитательного 

процесса 

 

Формы организации методической работы школы 

1. Методические семинары. 

2. Предметные и тематические курсы. 

3. Работа ШМО. 

4. Обобщение опыта учителей. 

5. Открытые уроки, недели педагогического мастерства. 

6. Творческие отчеты учителей 


