      Положение об Общем собрании работников образовательной организации МБОУ «Полевобикшикская СОШ»
(из Устава МБОУ «Полевобикшикская  СОШ»)
4.5. Общее Собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В Общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее Собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее Собрание может собираться по инициативе Директора, педагогического совета, иных коллегиальных органов управления Учреждения, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания работников. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 
4.6. К компетенции Общего Собрания работников Учреждения относится: 
1) определение основных направлений деятельности Учреждения, перспектив его развития,
 2) согласование локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками; 
3) дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения; 
4) избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения; 
5) избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 
6) определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников, 
7) определение тайным голосованием состава первичной профсоюзной организации, которой поручается формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заключении коллективного договора; 
8) выдвижение кандидатур для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами; 
9) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения. 
      Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
        Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором
       Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 
        Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса

