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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

МБОУ «Стемасская основная общеобразовательная школа»
на 2021-2022 учебный год

Цель: повысить качество образовательных результатов обучающихся через повышение профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС.

Задачи: 

1. Организовать методическую работу педагогов, которая обеспечит высокий уровень усвоения программного материала обучающимися.

2. Разработать программу по оказанию методической помощи педагогам в осуществлении проектной и научно-исследовательской работы с учащимися.

3. Внедрить новые программы внеурочной деятельности, которые помогут развить проектные и исследовательские умения учащихся.

4. Разработать и реализовать программу мониторинга успешности учителя, уровня его профессиональной компетентности, чтобы повысить результативность работы педагога.

5. Подготовить и реализовать программу «Школа молодого педагога», которая поможет молодым специалистам быстрее и легче адаптироваться к работе в школе.

6. Анализ результатов государственной итоговой аттестации  как способ повышения качества образования;

7. Работа по федеральным государственным образовательным стандартам (отслеживание результатов работы по ФГОС в 1 – 4-х классах, ФГОС ООО в 5-9-х классах;

8.Изучение документов, подготовка нормативных и методических материалов; освоение педагогами общедидактических принципов конструирования урока и занятий внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;

9.формирование банка методических находок, базы данных по использованию в учебно-воспитательной работе информационных, проектно-исследовательских технологий.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
	№

п/п
	Содержание работы
	
Сроки

	Ответственные
	Результат

	Повышение квалификации педагогических работников

	Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь
	Заместитель 
директора по УВР
	Разработан график 
курсовой подготовки, 
подготовлен приказ об 
организации курсовой 
подготовки 

	2. 
	Составление заявок по курсовой подготовке
	Сентябрь, январь
	Заместитель 
директора по УВР
	Информационный банк «Сведения о педагогических кадрах школы на 2020-2021 учебный год»

	3.
	Мониторинг повышения квалификации педагогов 
	Август 2021, январь 2022
	Заместитель 
директора по УВР
	Информационная карта педагогических работников школы (формальное и неформальное образование, самообразование, участие в сетевых сообществах и др.)

	
	Аттестация педагогических работников

	Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.
	Уточнить список 
аттестующихся учителей в 
2021/22 учебном году
	Сентябрь
	Заместитель 
директора по УВР
	Оформлена база 
данных по аттестации 
учителей

	2.
	Организовать индивидуальные 
консультации по оформлению 
документов для аттестации на квалификационную 
категорию 
	В течение 
года
	Заместитель 
директора по УВР, 
руководитель 
школьного 
методического 
объединения
	Оформлен пакет 
документов на 
аттестацию каждым 
учителем

	3.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, района и области, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	В течение 
года
	Заместитель 
директора по УВР, 
руководитель 
школьного 
методического 
объединения
	Материал для экспертных заключений

	4.
	Информирование учителей об окончании действия аттестационной категории.
	август
	Заместитель 
директора по УВР
	Список аттестующихся

	Внеурочная деятельность по предметам

	Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1.
	Организовать мероприятия в 
рамках предметных и 
метапредметных недель 
	Декабрь
	Руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	Разработаны 
метапредметные карты 
мероприятий 

	2.
	Организовать проведение 
школьной научно-практической 
конференции учащихся
	февраль
	Заместитель 
директора по УВР, 
учителя-предметники
	Разработаны учебные 
проекты; подготовлена 
защита проектов

	3
	Контролировать результаты 
предметных и метапредметных 
недель
	Декабрь
	Заместитель 
директора по УВР
	Подготовлены справки 
по результатам 
предметных и 
метапредметных 
недель

	ПРЕДМЕТНАЯ НЕДЕЛЯ В 2020-2021 УЧЕБНОМ ГОДУ



	Проведение открытых уроков

	Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС  ООО

	1.
	Проведение открытых уроков согласно графику
	первая неделя декабря
	Заместитель 
директора по УВР, 
учителя-предметники
	Обмен педагогическим опытом

	Методические семинары

	Цель: изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов

	1.
	Преемственность основных направлений деятельности учителей начальной и основной школы в условиях реализации и освоения  ФГОС ООО
	
	
	Работа учителей на этапе  реализации ФГОС

	2.
	Применение педагогами инновационных методов и технологий в рамках современного урока.
	
	
	Работа учителей на этапе  реализации ФГОС

	3.
	Требования к организации проектной деятельности в рамках  ФГОС
	
	
	Работа учителей на этапе освоения ФГОС

	4.
	Совершенствование аналитической культуры учителя    
	
	
	Работа учителей на этапе освоения ФГОС

	5.
	ТРИЗ как  деятельностная форма организации обучения в рамках ФГОС
	
	
	Работа учителей на этапе освоения ФГОС

	6.
	Способы и процедуры оценки уровня достижений предметных и метапредметных результатов
	
	
	Работа учителей на этапе освоения ФГОС

	Работа методических объединений

	Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов.

	1.
	Заседания методического совета
	По плану
	Заместитель 
директора по УВР 
	Решения задач методической работы

	2.
	Выступления педагогов по темам самообразования
	По плану
	Заместитель 
директора по УВР Руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	Обмен опытом

	3.
	Работа ШМО
	По плану
	Заместитель 
директора по УВР Руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	Реализация планов работы ШМО

	4.
	Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на ШМО
	По плану
	Заместитель 
директора по УВР Руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	Реализация планов работы ШМО

	Заседания методических объединений

	Цель: реализация методической работы на 2020-2021 учебный год

	1 заседание    август

	1.
	Проведение заседаний 
методических объединений по 
анализу работы за 202021
учебный год и утверждению 
плана работы на 2021/22
учебный год
	август
	Руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	Подготовлены планы 
работы методических 
объединений на 
2021_/22 учебный год с 
учетом проблем и 
достижений прошлого 
года 

	2.
	Разработать задания для 
стартовой диагностики в 5-х, 
классах в соответствии со 
спецификацией контрольных 
измерительных материалов
	август
	Руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	Разработаны 
проверочные работы 
для проведения 
стартовой диагностики 

	3.
	Анализировать умение 
учителей разрабатывать 
рабочие программы
	август
	Руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	Организованы 
консультации по 
корректированию 
рабочих программ в 
соответствии с 
требованиями основной 
образовательной 
программы

	4.
	Согласование планов ШМО на 2020-2021 учебный год.
	август
	
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	2 заседание   октябрь

	1.
	Проблема адаптации учащихся
	октябрь
	Заместитель 
директора по УВР, педагог-психолог

	Отслеживание адаптации обучающихся 
1 класса, 
5 классов

	2.
	Проведение стартового контроля и анализа адаптации учеников 5-го класса к системе   обучения и требований в основной школе.

Проведение входного тестирования со 2-9 класс
	октябрь
	Заместитель 
директора по УВР, 
учителя-предметники
	Проведён стартовый контроль

	3.
	Выявление  проблем 
неуспеваемости учащихся 
«группы риска»
	октябрь
	Руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	Реализованы 
мероприятия 
программы работы с 
низкомотивированными 
учениками

	3 заседание             январь

	1.
	Влияние развития внимания обучающихся на качество учебно-воспитательного процесса. Семинар
	январь
	Заместитель 
директора по УВР педагог-психолог
	Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

	2.
	Итоги предметных недель (качество проведения, предложения по совершенствованию).
	январь
	Руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	Анализ внеурочной работы по предметам

	3.
	Работа  с обучающимися, 
имеющими повышенную учебную мотивацию
	январь
	Заместитель 
директора по УВР
	

	4 заседание              июнь

	1.
	Анализ  методической работы за 2021-2022 учебный год.
	июнь
	Заместитель 
директора по УВР
	Анализ  работы

	2.
	Составление и обсуждение плана работы на 2022-2023учебный год
	июнь
	Заместитель 
директора по УВР Руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	

	Информационно-методическая работа

	Цель: информационно-методическое сопровождение учебного процесса

	1.
	Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы
	в течение года
	Заместитель 
директора по УВР, Руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса

	2.
	Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической)
	в течение года
	Заместитель 
директора по УВР
	Создание банка информации

	3.
	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения конкурсов «Учитель года», других конкурсов, реализуемых в рамках национального проекта «Образование»
	2 полугодие
	Заместитель 
директора по УВР,
	Информационная осведомлённость

	4.
	Мониторинговые исследования: качество знаний, умений и навыков школьников
	В течение года
	Заместитель 
директора по УВР, 
руководитель 
школьного 
методического 
объединения
	Мониторинговые исследования

	5
	Выявить профессиональные 
затруднения учителей 
	Сентябрь
	Заместитель 
директора по УВР, 
педагог-психолог
	Подготовлена анкета 
«Профессиональные 
затруднения учителя»

	6
	Проанализировать 
метапредметные уроки 
педагогов
	В течение 
полугодия
	Заместитель 
директора по УВР, 
учителя-предметники
	Разработаны 
метапредметные карты 
уроков, учителя 
планируют содержание 
уроков по 
метапредметным 
картам

	7
	Организовать тренинг для 
педагогов с целью выявления 
и соотнесения собственной 
профессиональной позиции с 
целями и задачами ФГОС
	Октябрь
	Педагог-психолог
	Разработана 
программа проведения 
тренинга, подготовлена 
справка по результатам 
тренинговых занятий

	8
	Анализировать, как учитель на 
занятиях предлагает 
индивидуальные задания 
разного уровня сложности
	В течение 2
полугодия
	Заместитель 
директора по УВР, 
учителя-предметники
	Подготовлена справка 
по результатам 
посещения учебных 
занятий; 
скорректированы 
индивидуальные 
образовательные 
траектории для 
мотивированных 
учащихся

	9
	Подготовить годовую 
циклограмму проектной 
деятельности на новый 
учебный год
	Сентябрь
	Заместитель 
директора по УВР, 
методический совет 
или руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов, учителя, 
педагог-психолог
	Подготовлена 
циклограмма. 
Руководители проектов 
вместе с учениками 
разработали проекты и 
исследования для 
конкурсов различных 
уровней

	10
	Выявить, как учитель 
вовлекает учащихся в 
проектную деятельность
	В течение 
1 полугодия
	Заместитель 
директора по УВР, 
учителя-предметники
	Разработаны учебные 
проекты; подготовлена 
защита проектов

	11
	Организовать методическую 
работу с учителями по работе 
с мотивированными 
учащимися
	Октябрь
	Заместитель 
директора по УВР, 
руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	Разработан план 
семинара-практикума 
по распространению 
лучшего опыта работы 
с учащимися, 
имеющими высокую 
учебную мотивацию

	12
	Подготовить и провести 
педагогический совет по 
результативности участия 
школьников в олимпиаде
	Декабрь
	Заместитель 
директора по УВР
	Подготовлена справка 
по результатам 
тренировочных и 
диагностических работ

	13
	Выяснить, как учитель готовит 
мотивированных учащихся к 
ГИА
	В течение всего 
периода
	Заместитель 
директора по УВР, 
руководители 
школьных 
профессиональных 
объединений 
педагогов
	Подготовлена справка 
по результатам 
тренировочных и 
диагностических работ

	14
	Выявить, как учитель 
вовлекает учащихся в 
проектную деятельность
	В течение 1
полугодия
	Заместитель 
директора по УВР, 
учителя-предметники
	Разработаны учебные 
проекты; подготовлена 
защита проектов

	Работа с молодыми специалистами
	

	1.
	Назначить молодому 
специалисту педагога-наставника, организовать 
встречу педагогов-наставников 
с молодыми специалистами
	Сентябрь
	Заместитель 
директора по УВР
	Подготовлен проект 
приказа о назначении 
наставника молодому 
специалисту

	2.
	Проконсультировать педагога 
по оформлению школьной 
документации (личных дел 
учащихся, журнала)
	Сентябрь
	Педагог-наставник 
	Подготовлены памятки 
по правилам 
оформления школьной 
документации

	3.
	Проконсультировать молодых 
учителей, вновь прибывших 
учителей, работающих с 
учащимися «группы риска»
	Октябрь
	Заместитель 
директора по УВР, 
педагог-психолог
	Подготовлены памятки 
для работы с 
низкомотивированными 
учащимися

	4.
	Посетить учебные занятия с 
целью оказания методической 
помощи
	В течение 
года
	Заместитель 
директора по УВР, 
педагог-наставник
	Подготовлена справка 
по результатам 
посещения уроков

	5.
	Подготовить открытые уроки в 
рамках методической недели 
«Молодые – молодым»
	Декабрь, апрель
	Педагог-наставник
	Разработаны конспекты 
уроков

	6.
	Организовать участие 
молодых специалистов в 
семинарах, мастер-классах и 
других формах методической 
работы
	В течение 
года
	Заместитель 
директора по УВР
	Разработана 
программа 
мероприятия, 
подготовлены 
материалы для 
выступления


Формы организации методической работы школы
1. Методические семинары.

2. Предметные и тематические курсы.

3. Работа ШМО.

4. Обобщение опыта учителей.

5. Открытые уроки, недели педагогического мастерства.

6. Творческие отчеты учителей.

7. Методическая неделя.

