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Основная часть

Заказчик – администрация Цивильского района в лице отдела  образования и социального развития  администрации Цивильского района
Исполнитель – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Цивильская средняя общеобразовательная школа № 2»
1.Паспорт образовательного учреждения

	1.
	Количество работников ОУ (чел.)
	

	
	Всего 
	82

	
	Руководители 
	5

	
	Учителя
	51

	
	Воспитатели 
	

	
	Учебно-вспомогательный персонал
	4

	
	Технические работники
	24

	
	Кочегары 
	-

	2.
	Количество зданий и помещений
	3

	3.
	Общая площадь помещений (кв.м)
	3907,8

	4.
	Общий объем помещений (куб.м)
	15249,1

	5.
	Коммунальные услуги
	

	
	Лимиты на потребление электроэнергии  (Квт-час.)
	115000

	
	Лимиты на потребление теплоэнергии (гкал.)
	630

	
	Лимиты на потребление воды (куб.м)
	6020

	
	Лимиты на получение услуг канализования

сточных вод (куб.м)
	6020

	
	Наличие собственной котельной и потребность в угле (т)
	-

	6.
	Содержание зданий и помещений
	46656

	
	Дератизация и дезинсекция (1 раз в месяц), (руб.)
	14433,76

	
	Уборка снега (руб.)
	

	
	Очистка пожарных проездов (руб.)
	

	7.
	Наличие телефона 
	4

	
	Количество  абонентских номеров
	3

	
	Интернет 
	2

	8.
	Подвоз обучающихся
	да

	
	марка автомобиля
	ПАЗ-320   5370

	
	лимит ГСМ на год (л
	3700

	
	средства на обслуживание автомобиля в зависимости от пробега по нормативу (руб.)
	-

	
	средства на замену масел и фильтров (руб.)
	

	
	средства на прохождение техосмотра (руб.)
	2000

	
	средства на прохождение техминимума водителем (руб.)
	

	
	средства на предрейсовые медосмотры водителя (руб.)
	10000

	
	страховка на автомобиль (руб.)
	4000

	
	аренда гаража по договору (руб.)
	-

	8.
	Оценочная стоимость имущества (руб.)
	2804487,60

	9.
	Налоги (руб.)
	189000

	
	на  имущество  
	185000

	
	на автотранспорт
	4000

	10.
	Наличие дополнительного потенциала ОУ:
	

	
	спортивный зал и спортивная площадка
	да

	
	школьная столовая
	да

	
	информационно-методический центр
	да

	
	учебно-опытный участок
	

	
	учебно-производственная бригада
	

	
	бассейн
	

	
	техника (указать название, марку)
	

	11.
	Лимит ГСМ для работы УПБ (л)
	


2.Цель выполнения задания
Цель - реализация программ общего образования в целях получения  общедоступного и бесплатного (дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего)  образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов. 
3.Характеристика получателей услуг

	Наименование услуги
	Категории получателей услуги

	Предоставление обязательного бесплатного начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.
	 дети от 6,5 до 10,5 лет
дети от 10,5 до 15,5 лет

дети от 15,5 до 18 лет

	Предоставление бесплатного дошкольного образования
	 -

	Предоставление предшкольной подготовки
	дети от 5 до 7 лет

	Предоставление  дополнительного образования
	дети от 5 до 7 лет
дети от 6,5 до 18 лет

	Предоставление  начального профессионального образования по специальности « »
	-

	Предоставление  дополнительных платных образовательных услуг
	дети от 5 до 7 лет
дети от 6,5 до 18 лет


4.Показатели, характеризующие объем (состав) и (или) качество оказываемых муниципальных образовательных услуг в 2015 г.
	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	2015 г.

	1
	2
	3
	4

	Предоставление начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, дошкольного образования в различных формах, дополнительного образования 
	

	1. 
	Планируемые показатели объема 
	

	1.1.

 
	Контингент обучающихся  
по общеобразовательной программе общего образования
	

	
	Всего 
	человек
	886

	
	Число первоклассников
	человек
	117

	
	Число выпускников 9 класса 
	человек
	83

	
	Число выпускников 11 класса
	человек
	38

	1.2.
	Количество классов-комплектов
	число
	33

	
	Количество обучающихся в группах предшкольной подготовки
	человек
	117

	
	Количество групп предшкольной подготовки
	число
	4

	
	Количество воспитанников в дошкольных группах
	человек
	0

	
	Количество дошкольных групп
	число
	0

	1.3.
	Количество детей в кружках, спортивных секциях
	человек
	609

	1.4.
	Количество кружков, спортивных секций
	число
	28

	2. 
	Планируемые показатели качества

по общеобразовательной программе общего образования
	

	2.1.
	Количество  выпускников, получивших на ЕГЭ по математике и русскому языку не ниже минимального количества баллов, необходимых для получения удовлетворительной оценки
	человек

 / %
	38/100%

	2.2.
	Число выпускников, прошедших государственную итоговую   аттестацию   в новой форме (9 класс)
	человек
	83

	2.3.
	Количество выпускников, получивших на ЕГЭ 80 и более баллов
	человек
	5

	2.4.
	Соответствие годовой оценки результатам ЕГЭ по обязательным предметам
	%
	100%

	2.5.
	Соответствие результатов ЕГЭ по обязательным предметам среднему муниципальному и региональному результату
	%
	100%

	2.6. 
	Количество  выпускников, окончивших вторую ступень обучения на «отлично»
	человек
	5

	2.7.
	Количество  выпускников, окончивших третью ступень обучения на «отлично»
	человек
	9

	2.8.
	Количество выпускников, награжденных по окончании третьей ступени обучения серебряными и золотыми медалями
	человек
	9

	2.9.
	Число  участников/призеров районных, республиканских, российских олимпиад
	человек
	254/94

20/2 0/0

	2.10.
	Число участников/призеров  районных, республиканских, российских конкурсов
	человек
	70/40

40/25 40/25

	2.11.


	Число дней, пропущенных учащимися
	

	
	Всего 
	дней
	700

	
	Число дней, пропущенных по болезни 1 обучающимся в год
	дней
	5

	
	Число дней, пропущенных по причине срыва подвоза 1 обучающимся в год
	дней
	0

	
	Число дней, пропущенных без уважительных причин 1 обучающимся в год
	дней
	0

	2.12.
	Число уроков(дней), пропущенных учителями
	

	
	По болезни
	уроков
	900

	
	Обучение в вузах 
	уроков
	0

	
	Повышение квалификации на курсах 
	дней
	108

	
	Административный отпуск
	дней
	5

	
	Планируемые показатели качества

по общеобразовательной программе дошкольного образования
	

	2.13.
	Количество  выпускников, освоивших программу дошкольного образования 
	человек/

%
	

	2.14.
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья
	человек
	

	2.15
	Количество воспитанников, которым проводилась коррекция нарушений развития 
	Человек/

%
	

	2.16.
	Результаты деятельности по приоритетным направлениям 

(достижения  воспитанников и ОУ)
	

	
	Результаты углубленной работы по интеллектуальному развитию ребенка
	(достижения  воспитанников и ОУ)
	

	
	Результаты углубленной работы по художественно-эстетическому развитию ребенка
	(достижения  воспитанников и ОУ)
	

	
	Результаты углубленной работы по социально-личностному развитию ребенка
	(достижения  воспитанников и ОУ)
	

	
	 Результаты углубленной работы по физическому развитию ребенка
	(достижения  воспитанников и ОУ)
	

	2.17.
	Число дней, пропущенных воспитанниками ДОУ 
	

	
	Всего пропущено 1 воспитанником в год 
	дней
	

	
	Пропущено по болезни
	дней
	

	
	Пропущено по другим причинам
	дней
	

	2.18.
	Число дней, пропущенных воспитателями
	

	
	Всего 
	дней
	

	
	По болезни 
	дней
	

	
	Обучение в вузах
	дней
	-

	
	Повышение квалификации на курсах
	дней
	-

	
	Административный отпуск
	дней
	-

	2.19.
	Обеспечение безаварийной, безотказной  и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения
	%
	

	2.20.
	Оценка кадрового потенциала
	

	
	Укомплектованность штатов педработниками
	%
	100%

	
	Количество педработников, прошедших повышение квалификации
	%/человек
	36%

	
	Количество педработников, имеющих высшее образование
	%/человек
	98%/50 чел.

	
	Количество пенсионеров
	%/человек
	10%/5 чел.

	
	Количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%/человек
	94%/48 чел.


5. Условия финансирования муниципального задания

Финансовое обеспечение исполнения муниципального задания осуществляется за счет предоставления субсидий из бюджета Цивильского района в установленном порядке в соответствии с Постановлением Кабинета Министров ЧР от 24.11.2010 N 398 «О порядке формирования государственного задания в отношении государственных учреждений Чувашской Республики и финансового обеспечения выполнения государственного задания»
6. Порядок осуществления контроля за выполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок изменения или досрочного прекращения задания*1

	№
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Контроль 
за оказанием услуги 
(выполнением работы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	рассмотрение годового отчета учреждения о выполнении задания
	1 раз в уч.год
	уполномоченные органы

	2.
	рассмотрение претензий (жалоб) на работу исполнителя задания (заявителю предоставляется письменный ответ в течение 10 рабочих дней с момента получения претензии (жалобы)*2)
	по мере поступления жалоб
	

	3.
	получение от учреждения документов и другой информации о ходе выполнения муниципального задания
	по приказу, письменному запросу
	

	4.
	проверка соответствия фактической работы исполнителя условиям задания, включая качество, объем и порядок оказания услуг
	плановые (согласно графикам), внеплановые проверки
	

	5.
	отчеты по статистической форме государственной статистической отчетности № ОШ-1,  № ОШ-5
	1 раз в уч.год
	

	6.
	проверка использования финансовых средств и материальных ресурсов, выделенных на выполнение муниципального задания
	плановые (согласно графикам), внеплановые проверки
	


*1 В случае уменьшения объема предоставления муниципальных услуг, годовая отчетность должна дать анализ причин отклонения.

*2 Порядок подачи, регистрации и рассмотрения жалоб на качество муниципальной услуги осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
6.1. Контроль исполнения муниципального задания осуществляется Учредителем. Контроль проводится с целью проверки законности и обоснованности расходования бюджетных денежных средств Учреждением.

Основными задачами контроля являются:

· использование бюджетных средств по целевому назначению;

· соблюдение финансовой дисциплины и правильность составления отчетности по использованию бюджетных средств;

· обоснованность произведенных затрат на содержание и ремонт недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением;

· обоснованность расходов на уплату налогов в качестве объектов налогообложения, по которым недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств Учредителя;

· соблюдение объема, качества и срока оказания услуг.

Контроль осуществляется путем:

· анализа отчетной информации 

· осмотра недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением;

· проверки соответствия фактической работы Учреждения условиям задания.

Регулярные проверки носят плановый характер. Они проводятся Учредителем не реже 1 раза в течение года, но не чаще 3 раз в год. Проверка проводится в течение не более 3 рабочих дней. Данная проверка проводится с обязательным уведомлением Учреждения не позже чем за неделю.

Регулярные проверки проводятся должностными лицами Учредителя в присутствии руководителя Учреждения. В ходе проверки должно быть установлено соответствие или несоответствие деятельности Учреждения муниципальному заданию с указанием конкретных требований, нарушенных Учреждением.

В ходе проверки составляется акт, который подписывается проводившими проверку лицами. В случае отказа руководителя Учреждения подписать акт проверки, об этом делается отметка в акте, а заверение акта со стороны Учреждения производится двумя физическими лицами, не являющимися должностными лицами Учредителя или сотрудниками Учреждения. В случае выявления нарушений Учредитель готовит предписание Учреждения по устранению выявленных нарушений.
    6.2. Основания для приостановления исполнения муниципального задания

	№ п/п
	Основание для   приостановления
	Статья и реквизиты
правового акта

	1.
	Приостановление действия лицензии
	Ст. 33.1 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» 

	2.
	Нарушения требований санитарных норм и правил, требований пожарной безопасности
	Предписания  органов  санитарно – эпидемиологического  контроля и пожарного надзора


6.3.Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ п/п
	Основание для прекращения
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	1.
	 Ликвидация образовательного учреждения
	Ст.61-64 Гражданского кодекса РФ;

Ст.34 Закона РФ от 10.07.1992  № 3266-1   «Об образовании» 

	2.
	Реорганизация  (изменение статуса образовательного учреждения, организационно-правовой формы)
	Ст.57-60 Гражданского кодекса РФ;

Ст.34 Закона РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1  «Об образовании» 

	3.
	Не обеспечение выполнения государственного задания
	Постановление Кабинета Министров ЧР от 24.11.2010 № 398 "О порядке формирования государственного задания в отношении государственных учреждений Чувашской Республики и финансового обеспечения выполнения государственного задания"


7. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания. 

Ежеквартально в срок до 15 числа отчет о выполнении муниципального задания предоставляется в отдел образования и социального развития администрации Цивильского района по соответствующей форме (Приложение 1).

     8. Иные требования к отчетности о выполнении  муниципального  задания.

Отчётность об исполнении муниципального задания должна содержать всю совокупность информации, характеризующую результаты деятельности учреждений, в том числе: о результатах выполнения муниципального задания, о финансовом состоянии исполнителя муниципального задания, о состоянии имущества, эксплуатируемого исполнителем муниципального задания, о перспективах изменения объёмов оказания услуг.

                   Директор                                               Т.Г.Кузьмина
                   Главный бухгалтер                               С.Г.Васильева
Приложение 1  
 к  муниципальному заданию  

Форма отчета

о выполнении муниципального задания 

МБОУ «Цивильская СОШ №2»
(наименование учреждения) 

За 3 месяца  

(отчетный период: 3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, год) 

1. Основные показатели муниципального  задания

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	План на  год
	Исполнено за отчётный период 

 
	Ожидаемое исполнение за     год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Планируемые показатели объема
	 
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Планируемые показатели качества
	 
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Финансовое обеспечение муниципального задания (отчет об исполнении бюджета), тыс. руб. 

	Годовой лимит согласно заданию
	Исполнено (кассовые расходы)
	Остаток средств на конец отчетного периода на выполнение муниципального  задания

	
	С начала года 
	в том числе,  за отчетный квартал
	

	
	
	
	


Директор  учреждения                                            Кузьмина Т.Г.
Главный бухгалтер  учреждения                           Васильева С.Г.
Дата  составления отчета 

Исполнитель:

Ф.И.О.

Контактный телефон: 21-6-06
