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ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ  

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федера-

ции, Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом МБОУ «Янышская СОШ» Чебоксарского района Чу-

вашской Республики (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящие Правила устанавливают нормы поведения учащихся в здании и на терри-

тории Учреждения, а также во время любых мероприятий, проводимых Учреждением с 

учащимися. Цель правил – создание в Учреждении благоприятной обстановки, способ-

ствующей успешному обучению каждого учащегося, воспитанию уважения к личности и 

её правам, развитию культуры поведения и навыков общения. 

1.3. Никто и ни при каких обстоятельствах не вправе унизить достоинство учащегося и 

лишить его общечеловеческих прав. 

1.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого досто-

инства. Применение методов психического и физического насилия по отношению к уча-

щимся не допускается. 

 

2. Общие правила поведения 

2.1. Учащиеся должны приходить в Учреждение не позднее, чем за 15 минут до начала 

занятий. Оставлять в гардеробе верхнюю одежду, надевать сменную обувь, проходить к 

кабинетам, в которых по расписанию проводятся занятия. Дежурный учитель вправе вы-

яснить причины опоздания каждого конкретного учащегося  и направляет их на уроки с 

обязательными записями в дневники и в журнал дежурного учителя. 

2.2. Учащиеся обязаны: 

– добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивиду-

альным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образова-

тельной программы; 

– выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных ло-

кальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

– заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

– уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать 

препятствий для получения образования другими учащимися; 

– бережно относиться к имуществу Учреждения. 

2.2. Учащимся запрещается: 
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– без разрешения педагогов уходить из Учреждения и с её территории в учебное время. В 

случае пропуска занятий учащийся должен предъявить классному руководителю справку 

от врача или записку от родителей (законных представителей) о причине отсутствия на 

занятиях. Пропускать учебные занятия без уважительной причины не разрешается; 

– приводить в помещение Учреждения, на её территорию и на любые мероприятия, про-

водимые Учреждением,  посторонних лиц без разрешения администрации; 

– курить в помещении Учреждения, на ее территории и на любых мероприятиях, прово-

димых Учреждением; 

– приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табач-

ные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, спо-

собные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) демора-

лизовать образовательный процесс; 

– приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 

взрывам, возгораниям и отравлению; 

– применять физическую силу для выяснения отношений; 

– осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного 

имущества учащихся и сотрудников Учреждения, имущества Учреждения и т.п. 

 

3. Поведение учащихся на учебных занятиях 

 3.1. Учащиеся обязаны: 

– присутствовать только в одежде делового (классического) стиля установленного образ-

ца, определенного Положением о школьной форме учащихся (кроме занятий, требующих 

специальной формы одежды); 

– на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, технология 

и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви; 

– отключать мобильные телефоны и любые иные электронные устройства; 

– при входе учителя в кабинет (помещение), встать в знак приветствия и сесть только по-

сле его разрешения (подобным образом учащиеся также приветствуют любого взрослого, 

вошедшего в кабинет (помещение) во время занятий; 

– для обращения к учителю поднять руку и только после получения его разрешения обра-

титься к нему; 

– выходя отвечать к доске или по указанию учителя,  положить дневник и тетрадь по дан-

ному предмету на его стол; 

– выполнять требования техники безопасности в конкретном помещении (во время прове-

дения конкретных занятий). 

3.2.  Учащимся запрещается: 

– шуметь, отвлекаться самим и отвлекать от занятий посторонними разговорами, играми и 

иными, не относящимися к занятию, делами других учащихся. 

3.3. Учебное время должно использоваться учащимися только для учебных целей. 

3.4. Завершение учебных занятий осуществляется после звонка с урока. 

 

4. Поведение учащихся на внеучебных и внеклассных мероприятиях 

 4.1. Учащиеся обязаны: 

– иметь внешний вид, определенный соответствующим положением или приказом; 

– выполнять требования техники безопасности в конкретном помещении (во время прове-

дения конкретных мероприятий); 

– соблюдать правила поведения на конкретном мероприятии. 

4.2. Учащимся запрещается: 

– использовать мобильные телефоны и любые иные электронные устройства без разреше-

ния ответственного лица или соответствующего приказа; 
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– отвлекаться самому и отвлекать других учащихся от мероприятия посторонними разго-

ворами, играми и другими, не относящимися к нему, делами. 

4.3. Завершение внеучебных и внеклассных мероприятий осуществляется только после 

разрешения ответственного лица. 

 

5. Поведение учащихся во время перемен 

5.1. Учащиеся обязаны: 

– постоянно поддерживать чистоту и порядок в помещении Учреждения и на ее террито-

рии; 

– выполнять соответствующие требования техники безопасности. 

5.2. Учащимся запрещается: 

– бегать по коридорам (рекреациям), лестницам, вблизи оконных проемов и в других ме-

стах, не приспособленных для игр; толкаться, устраивать потасовки; 

– садиться и становиться на подоконники. 

5.3. Учащиеся, находясь в столовой: 

– подчиняются требованиям дежурного учителя и работников столовой; 

– проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении жидких и горячих 

блюд; 

– употребляют еду и напитки, приобретенные в столовой или принесенные с собой, толь-

ко в столовой; 

– убирают стол после принятия пищи. 

 

6. Порядок и сроки привлечения учащихся 

к мерам дисциплинарного взыскания 

6.1. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисципли-

нарного взыскания определяет правила применения к обучающимся и снятия с обучаю-

щихся мер дисциплинарного взыскания. 

6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: по обра-

зовательным программам дошкольного и начального общего образования; с ограничен-

ными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными фор-

мами умственной отсталости) . 

6.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или наруше-

ние устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

6.4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть при-

менены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

замечание; 

выговор; 

отчисление из Учреждения. 

6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дис-

циплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение 

должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных орга-

нов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся Учреждения. 

6.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул, академического отпуска. 

6.7. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение  должно затре-

бовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 
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указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий 

акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объясне-

ния не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 6.6, а также времени, необходи-

мого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, со-

ветов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учрежде-

ния, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю Учреждения  мо-

тивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

6.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как ме-

ра дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинар-

ных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные ме-

ры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 

права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыс-

кания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинар-

ного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 

порядке. 

6.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дис-

циплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных предста-

вителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение 

об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и орга-

на опеки и попечительства. 

6.11. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисци-

плинарного взыскания Учреждение незамедлительно обязано проинформировать орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

6.12. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) руководителя Учреждения, который доводится 

до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучаю-

щегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформ-

ляется соответствующим актом. 

6.13. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся . 

6.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений является обязательным для всех участников образовательных отно-
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шений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным ре-

шением . 

6.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке . 

6.16. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он счита-

ется не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Руководитель Учреждения до истечения года со дня применения меры дисципли-

нарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, 

просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолет-

него обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных органов обу-

чающихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся. 

 

 

  

 

7. Заключительные положения 
 

7.1. Настоящие Правила могут быть пересмотрены в следующих случаях: 

– при изменении Конституции РФ; 

– при изменении Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 

– при изменении Устава Учреждения; 

– по решению коллегиального органа управления Учреждением. 

7.2. Ответственность за своевременное внесение изменений и дополнений, а также пере-

смотр настоящих Правил возлагается на директора Учреждения. 

 


