
 



 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение " О рабочей программе воспитания в объединениях 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» Вурнарского района Чувашской Республики» 

(далее – Положение) определяет требования к процедуре оформления рабочей программы 

воспитания в объединениях (далее - Рабочая программа воспитания) Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского 

творчества» Вурнарского района Чувашской Республики (далее – Учреждение). 

1.2. Нормативной основой данного Положения являются: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

  Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

 Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014г. № 1726-р. 

 Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», определяющего одной из национальных 

целей развития Российской Федерации предоставление возможности для самореализации 

и развития талантов; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.№ 

996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.11.2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Устав Учреждения. 

1.3. Данное Положение принимается Педагогическим советом и Управляющим 

советом, имеющим право вносить в него дополнения и изменения. 

1.4. Рабочая программа воспитания является обязательным документом педагога 

дополнительного образования, является приложением к дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе объединения. 

1.5. Рабочая программа воспитания составляется на конкретный учебный год в 

соответствии с учебным планом Учреждения. 

1.6. Рабочая программа воспитания – это документ, регламентирующий 

воспитательный процесс в детском объединении, отражающий содержание 

соответствующей дополнительной общеобразовательной программы, воспитательной и 

методической работы педагога. 

1.7. Рабочая программа воспитания разрабатывается самостоятельно педагогом 

дополнительного образования на учебный год, согласовывается с методистом, 

утверждается директором перед началом учебного года. 

 

2. Структура плана 

2.1. Рабочая программа воспитания представляет собой документ, оформленный в 

соответствии с утвержденными требованиями настоящего Положения.  

2.2. Рабочая программа воспитания включает в себя следующие структурные 

элементы (Приложение 1): 

1) титульный лист; 

2) особенности организуемого в объединении воспитательного процесса; 

3) цели и задачи воспитания; 

4) виды, формы и содержание деятельности; 

5) календарный план воспитательной работы. 



 

3. Оформление плана 

3.1. Текст набирается в редакторе Microsoft Word шрифтом Times New Roman, 12 

шрифт, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание 

по ширине; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств 

Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

3.2. Документ прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью и 

подписью руководителя Учреждения. 

  



Приложение №1 

Содержание рабочей программы  воспитания 

 

1. Образец оформления титульного листа 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного образования «Дом детского творчества»  

Вурнарского района Чувашской Республики 

 

 

 

 Утверждаю: 

Директор МБОУ ДО «Дом детского 

творчества» 

_______________В.И.Малов 

Приказ №___ от ________________ г. 

 

 

 

 

 

Рабочая программа воспитания объединения 

 «__________________________________» 

(приложение к дополнительной общеобразовательной  

общеразвивающей программе «_____________________________») 

 

на _______– _______ учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п. Вурнары, ________ г. 

 

 

2. Раздел "Особенности организуемого в объединении воспитательного 

процесса".  
В этом разделе дается информация об особенностях контингента обучающихся, 

описывается социальный и психологический контекст их воспитания и развития, дается 

характеристика духовно-нравственных ценностей, традиций, оригинальных 

воспитательных находок, на основе которых выстраивается воспитательный процесс в 

объединении. 



Важно перечислить основные традиции в воспитательной работе объединения: 

например, ключевые культурно-образовательные события, в которых принимают участие 

обучающиеся. Основной  акцент делается исключительно на особенностях организации 

воспитательной работы в объединении. 

 

3. Раздел "Цели и задачи воспитания". 

Приоритетными целями воспитания и социализации обучающихся в организациях 

дополнительного образования детей рассматривается формирование актуальных 

социальных и культурных компетенций обучающихся, навыков жизнестойкости и 

самоопределения, через популяризацию среди обучающихся научных знаний, физическое 

воспитание и формирование культуры здоровья, трудовое воспитание детей и их 

профессиональное самоопределение, экологическое воспитание и развитие 

добровольчества (волонтерства) среди обучающихся, содействие реализации и развитию 

лидерского и творческого потенциала детей как приоритетов российской государственной 

политики в сфере образования.  

При описании данного раздела необходимо ставить цель воспитания  направленную  

на обеспечение положительной динамики развития личности обучающегося. Для 

достижения поставленной воспитательной цели необходимо решить конкретные задачи 

воспитания, которые представляют собой определенные проблемы организации и 

реализации конкретных видов и форм воспитательной деятельности. При работе с 

формулированием задач необходимо руководствоваться дополнительной образовательной 

общеразвивающей программой объединения, а также планом работы Учреждения. Задачи 

воспитания должны задавать определенную логику в достижении поставленной 

воспитательной цели. 

 

4. Раздел "Виды, формы и содержание деятельности". 

В данном разделе необходимо показать, каким образом реализуются поставленные 

цель и задачи воспитания. 

Данный раздел рабочей программы воспитания состоит из набора тематических 

модулей, которые в определенной логике описывают решение каждой поставленной 

задачи воспитания. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих модулей воспитательной работы: 

Инвариантными модули(обязательные):  

• «Воспитание на учебном занятии» 

• «Работа с родителями»; 

• «Самоуправление»; 

• «Профориентация». 

Вариативными модулями (по выбору): 

• «Ключевое общешкольное дело», 

• «Экскурсии, экспедиции, походы»; 

• «Моя Родина»; 

• «Организация предметно-эстетической среды» и др. 

Каждый модуль должен включать в себя краткое описание. 

 

5. Раздел "Календарный план воспитательной работы". 

План воспитательной работы представляют в форме плана-сетки, который 

целесообразно разделить на несколько частей – в соответствии с реализуемыми 

направлениями воспитания, закрепленными в соответствующих тематических модулях. 

 

Календарный план воспитательной работы объединения «_________________________» 

на ________-__________ учебный год 



 

№ 

  п/п 

Название мероприятия Сроки проведения Форма проведения 

Модуль "_______________________________" 

 

1 .....   

2    

...    

Модуль "_______________________________" 

 

1 ....   

2    

...    

 

В календарный план воспитательной работы можно включать мероприятия разного 

уровня: объединения, учреждения, муниципалитета, региональные, всероссийские. 


