План работы с молодыми педагогами
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Инструктаж по ведению школьной документации
	Август 
	Зам. директора по УВР

	2. 
	Изучение содержания учебных и внеурочных программ, порядка и требований их составления, нормативных документов
	Август
Сентябрь
	Зам. директора по УВР
Педагоги-наставники

	3. 
	Издание приказа по организации наставничества
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР

	4. 
	Выявление и диагностика проблем, возникающих у начинающих педагогов при осуществлении образовательной деятельности
	Сентябрь

 Декабрь


	Администрация школы

Педагоги-наставники

	5. 
	Посещение занятий педагогов-наставников
	В течение года
	Администрация школы

Педагоги-наставники

	6. 
	Методическая помощь при разработке рабочей программы, составление поурочных планов
	В течение года
	Педагоги-наставники

	7. 
	Посещение учебных занятий молодых специалистов педагогами-наставниками, членами администрации, руководителями МО с целью оказания методической помощи
	В течение года
	Администрация школы

Руководители МО

Педагоги-наставники

	8. 
	Участие в работе Школы молодого педагога
	В течение года
	Зам.директора по УВР

Молодые педагоги

	9. 
	Методическая помощь в организации работы молодых специалистов по самообразованию
	В течение года
	Руководители МО

Педагоги-наставники

	10. 
	Индивидуальные консультации молодых специалистов педагогами-наставниками
	В течение года
	Педагоги-наставники

	11. 
	Обмен педагогическим опытом молодых педагогов, их наставников, педагогов школы в рамках проведения открытых мероприятий
	В течение года
	Администрация школы

Педагоги-наставники
Учителя-предметники

	12. 
	Помощь в оформлении итоговой документации
	Май
	Администрация школы

Педагоги-наставники


