
OrAen o6pasonan[r, MoJroAexnofi rroJrnTr,rKr,r, Su:ravecxoft xynrryprr I4 cnopra
aAMllHrlcrpaqltu MoprayurcKol'o paftoua 9ynaurcroft Pecny6ruEru

IIPOTOKON
3aceAanvr pa6ovefi rpyrrrrbr no opfaHv3arJvruvr npoBeAeHI,Irc oIIeHKI4 MyHI4IIVnanbHbIx MexaHu3MoB

yflpaBneHr{q KaqecrBoM o6pasorauur

14.07.2021 r. l{b 1

c. Moprayuu

flpucyrcrryror: Jlecrcuua A.B., ,{urvrurpuena A.O., ,{unrurpuena B.B., Epruona VI.A.,
Irlsauosa lI.kl.,I4ryarbeBa E.A., MupoHoBa K.A., Oe4opona JI.f.

floeecrxa.uHs:

1. O pesylrrarax MoHr4Topr,rHra MexaHH3MoB yrrpaBneHr,rs KatrecrBorrr o6pasonanr4s..

2. 06 pnepNaeHr4u aApecHbrx peKoMenAarluft rro pe3ynbraraM MoHlrropr.rHfa MexaH]r3MoB
yrrpaBneHlrf, KatrecTBotrl o6pasonanur.

Penrenrae:

1. llpuumr K cBeAeHr.rro unQopnraqurc o6 HTorax MoHrrropr.rHra MexaHr43MoB

y[paBJreHr,rs KarrecrBorrr o6pa:onauu-r n MoprayrxcKoM paftoue rro HarIpaBneHI{tM:
- <Cncrerrra orleHKrr KaqecrBa rroAroroBKLr> (flpnnoNenne 1);
- <Cucreua pa6orrr co rxKonaMLr c Hr.r3KrdMra o6pasonareJrbHbrMlr pe3ynbraraMuu/unu

mKoJrztMtr, QyuxquorupyroqlrMr,r B He6narorpr.rfirHbrx coql,rilnbHhu< ycnoB[tx)) (flpunoNenne
2);

- <<Cucrerrra BburBleHur, rrogepxKr4upa3Blrrus cnoco6nocrefi r.r raJraHToB y 4ercft n
MonoAexrr> (llpunoNeurae 3);

- <Cucreua pa6omr [o czrMoorrpeAeJreHr.rrc v npo(peccuonanrnoft opLIeHTaIIVu

o6y.raroquxcx> (flpunoNeuIae 4);
- <Czcreua roBbrrreH[r eQ(ferrznHocrz pyrono4utereft o6paeonarenbHbrx

opraHrrcarlrafi > (flpznoxenue 5);
- <Cucrelra o6ecne.renur upo(feccuoHurJrbHoro pa3tsLrrllt rreAarorltqecKllx pa6oruuron>

(flpunoxeuue 6);
- <Cncrerua Bocrrr4TaHr.rs.v corJvrurv3ar\krLr o6yraroquxca> (llpuroxenue 7);
- <Cucrerua pasBurkrs. AorrrKoJrbHoro o6pa:oBaHLID) (flpraloNenue 8).

2. VrnepArarr aApecHbre peKoMenAarluu rro r4ToraM npoBeAeHHoro ar^urpr3a rro

HarrpaBJIeHLIrM:

- <Cucreua oIIoHKLI KatlecrBa rIoAroroBKIa> (llpuloNenze 9);
- <Cracreua pa6orrr co rrrKonaMr.r c HLr3KrrMu o6pa:onareJIbHbIMLI pe3ynbraraMu ulttlu

rrrKoJrzrMr{, (}yurquonupyrcur.rMr.r s He6rarorprrrrHblx coqua.ubHbx ycnoButx) (llpuloNenue
10);

- <Cucreua BbrrBJreHr4{, rroAAepxKr4 r4 pa3B}ITLIt cuoco6nocreiru ri}JIaHToB y getefi v
MoJroAexfl{> (llpunoxenue 1 1);

- <Cucrerua pa6orrr rro caMoorrpeAeneHrrro kr npo$eccnouamHofi opueHTaIIIrt4

o6yraroqzxcr> (flpunoNeuze I 2);



- ((cr{cTeMa IIOBbtrtreHIIt eQ(pertrnnnoctu pyrono'ur'rrenefi o6pasonareJlbllbD(

oprilrlr3 
"?trrn.;O"ccrrorraJrb'oro 

pa3Brrrrrt ndAarofliqecKl{x pa6orumon>

(flpunoxenue 14); ,r n^rroArArrruxcc) (flounoxenue 15);
<<Crncteua BocIII(TaIIa' rl coq}IaJm3aurau o6yralolql[xc')) (flpunoxerru,

-<cucreuapa3Btrr:rrl.AortrKoJrbHoroo6pa:oBaHr{JD)(flpunoxeuue16)'

Pyrono4lrenr Pa6ouefi rpyrrrbr:
"\"-r*'rrt

A.B. Jlecruua

U



Приложение 6  

к  протоколу заседания рабочей группы  

по организации и проведению оценки 

муниципальных механизмов 

управления качеством образования 

от  14.07.2021г.  № 1 

 

  

 

Мониторинг  

механизмов управления качеством образования в Моргаушском районе 

 

Направление «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников» 

№ 

№ 

п/п 

Группа показателей 

(в соответствии с целями) 

Наименование показателей Единица 

измерен ия 

Значение 
показателей, 2021г. 

1. Выявление кадровых 

потребностей в образовательных 

организациях Чувашской 

Республики и обеспечение 

системы образования 

квалифицированными 

педагогическими кадрами 

1.1. Обеспеченность образовательных организаций 

педагогическими кадрами; 

1.2. Доля образовательных организаций, полностью 

укомплектованных педагогическими кадрами; 
1.3. Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную 

категорию; 
1.4. Доля молодых педагогических работников в возрасте 

до 35 лет; 

1.5. Доля педагогических работников старше 60 лет; 

% 93,8 

38 

26,2 

12,4 

8,5 

2 Выявление профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

2.1. Доля педагогов (в т.ч. в разрезе учебных предметов), 
прошедших диагностику профессиональных дефицитов, от 

общего числа педагогов (в т.ч. в разрезе учебных 

предметов); 

2.2. Доля педагогов, у которых по итогам диагностики 

выявлены предметные/методические дефициты (уровень 

%  



“ниже базового”), от общего количества учителей, 

принявших участие в диагностике; 

3 Формирование  индивидуальных 

образовательных маршрутов 

совершенствования 

профессионального мастерства 

педагогических работников на 

основе диагностики 

3.1.   Доля    педагогических    работников,    охваченных 

индивидуальными (адресными) программами повышения 

квалификации, разработанными на основе диагностики 

профессиональных дефицитов; 

%  

4. Обеспечение эффективности 

повышения квалификации 

педагогов 

4.1. Количество организаций, в которых педагогические 

работники проходили повышение квалификации; 

4.2. Доля педагогических работников, не прошедших 

курсы повышения квалификации за последние 3 года (за 

исключением педагогов со стажем менее 3 лет, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком и т.п.); 

ед. 

 

 

% 

21 

 

 

2,5 

5. Осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности 

5.2. Количество лиц, прошедших профессиональную 

переподготовку по программам педагогической 

направленности 

                                                                                                                          

чел. 

1 

6. Развитие цифровой 

образовательной  среды 

дополнительного 

профессионального образования 

педагогических работников 

6.1. Количество лиц, прошедших профессиональную 

переподготовку по  программам цифровой 

образовательной  среды дополнительного 

профессионального образования педагогических 

работников 

чел. 0 

7. Вовлечение педагогов в 

экспертную деятельность 

7.1 Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, привлеченных в 

качестве экспертов при проведении процедуры аттестации 

на присвоение первой и высшей квалификационной 

категории; 

7.2. Доля педагогических работников  

общеобразовательных организаций, включенных в составы 

предметных комиссий по проведению государственной 

% 19,2 

 

 

 

 

0,7 



итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования 

8. Формирование методического 

актива 

8.1. Доля учителей общеобразовательных организаций, 

вошедших в методический актив, количества учителей (в 

т.ч. в разрезе учебных предметов) 

% 33,9 

9. Поддержка молодых педагогов 

и/или реализации программ 

наставничества 

9.1. Доля общеобразовательных организаций, в которых 

действуют программы поддержки молодых педагогов 

(методическое сопровождение, наставничество и др.); 

9.2. Доля молодых педагогов со стажем менее 3 лет, за 

которыми закреплены наставники/в отношении которых 

реализуются программы наставничества; 

9.3. Доля педагогических и руководящих работников 

общеобразовательных организаций, выполняющих 

функции наставника для молодых педагогов; 

9.5. Доля общеобразовательных организаций, в которых 

сформирована система профессионального развития 

педагогов и руководителей, являющихся наставниками для 

молодых педагогов; 

9.6. Доля общеобразовательных организаций, в которых 

Положением об оплате труда работников 

образовательных организаций молодым специалистам 

установлен повышенный коэффициента 0,5 (0,75) за 

выслугу лет до наступления стажа работы три года; 

9.7. Доля общеобразовательных организаций, в которых 

предусмотрена выплата молодым специалистам 

единовременного денежного пособия в размере 10 окладов 

(ставок) 

% 38 

 

 

4,4 

 

 

4,3 

 

 

38 

 

 

 

100 

 

 

 

 

3,6 

10. Развитие и поддержка 

методических объединений, 

профессиональных сообществ 

педагогов 

10.1. Доля образовательных организаций, в которых 

созданы школьные методические службы; 

10.2. Доля образовательных организаций, в которых 

существуют программы поддержки школьных 

методических объединений 

10.3. Количество команд   педагогических   работников, 

% 

 

 

 

ед. 

100 

 

9,5 

 

 

1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ставших участниками региональных, межрегиональных, 

всероссийских конкурсов среди педагогических команд 


