
OrAen o6pasonan[r, MoJroAexnofi rroJrnTr,rKr,r, Su:ravecxoft xynrryprr I4 cnopra
aAMllHrlcrpaqltu MoprayurcKol'o paftoua 9ynaurcroft Pecny6ruEru

IIPOTOKON
3aceAanvr pa6ovefi rpyrrrrbr no opfaHv3arJvruvr npoBeAeHI,Irc oIIeHKI4 MyHI4IIVnanbHbIx MexaHu3MoB

yflpaBneHr{q KaqecrBoM o6pasorauur

14.07.2021 r. l{b 1

c. Moprayuu

flpucyrcrryror: Jlecrcuua A.B., ,{urvrurpuena A.O., ,{unrurpuena B.B., Epruona VI.A.,
Irlsauosa lI.kl.,I4ryarbeBa E.A., MupoHoBa K.A., Oe4opona JI.f.

floeecrxa.uHs:

1. O pesylrrarax MoHr4Topr,rHra MexaHH3MoB yrrpaBneHr,rs KatrecrBorrr o6pasonanr4s..

2. 06 pnepNaeHr4u aApecHbrx peKoMenAarluft rro pe3ynbraraM MoHlrropr.rHfa MexaH]r3MoB
yrrpaBneHlrf, KatrecTBotrl o6pasonanur.

Penrenrae:

1. llpuumr K cBeAeHr.rro unQopnraqurc o6 HTorax MoHrrropr.rHra MexaHr43MoB

y[paBJreHr,rs KarrecrBorrr o6pa:onauu-r n MoprayrxcKoM paftoue rro HarIpaBneHI{tM:
- <Cncrerrra orleHKrr KaqecrBa rroAroroBKLr> (flpnnoNenne 1);
- <Cucreua pa6orrr co rxKonaMLr c Hr.r3KrdMra o6pasonareJrbHbrMlr pe3ynbraraMuu/unu

mKoJrztMtr, QyuxquorupyroqlrMr,r B He6narorpr.rfirHbrx coql,rilnbHhu< ycnoB[tx)) (flpunoNenne
2);

- <<Cucrerrra BburBleHur, rrogepxKr4upa3Blrrus cnoco6nocrefi r.r raJraHToB y 4ercft n
MonoAexrr> (llpunoNeurae 3);

- <Cucreua pa6omr [o czrMoorrpeAeJreHr.rrc v npo(peccuonanrnoft opLIeHTaIIVu

o6y.raroquxcx> (flpunoNeuIae 4);
- <Czcreua roBbrrreH[r eQ(ferrznHocrz pyrono4utereft o6paeonarenbHbrx

opraHrrcarlrafi > (flpznoxenue 5);
- <Cucrelra o6ecne.renur upo(feccuoHurJrbHoro pa3tsLrrllt rreAarorltqecKllx pa6oruuron>

(flpunoxeuue 6);
- <Cncrerua Bocrrr4TaHr.rs.v corJvrurv3ar\krLr o6yraroquxca> (llpuroxenue 7);
- <Cucrerua pasBurkrs. AorrrKoJrbHoro o6pa:oBaHLID) (flpraloNenue 8).

2. VrnepArarr aApecHbre peKoMenAarluu rro r4ToraM npoBeAeHHoro ar^urpr3a rro

HarrpaBJIeHLIrM:

- <Cucreua oIIoHKLI KatlecrBa rIoAroroBKIa> (llpuloNenze 9);
- <Cracreua pa6orrr co rrrKonaMr.r c HLr3KrrMu o6pa:onareJIbHbIMLI pe3ynbraraMu ulttlu

rrrKoJrzrMr{, (}yurquonupyrcur.rMr.r s He6rarorprrrrHblx coqua.ubHbx ycnoButx) (llpuloNenue
10);

- <Cucreua BbrrBJreHr4{, rroAAepxKr4 r4 pa3B}ITLIt cuoco6nocreiru ri}JIaHToB y getefi v
MoJroAexfl{> (llpunoxenue 1 1);

- <Cucrerua pa6orrr rro caMoorrpeAeneHrrro kr npo$eccnouamHofi opueHTaIIIrt4

o6yraroqzxcr> (flpunoNeuze I 2);



- ((cr{cTeMa IIOBbtrtreHIIt eQ(pertrnnnoctu pyrono'ur'rrenefi o6pasonareJlbllbD(

oprilrlr3 
"?trrn.;O"ccrrorraJrb'oro 

pa3Brrrrrt ndAarofliqecKl{x pa6orumon>

(flpunoxenue 14); ,r n^rroArArrruxcc) (flounoxenue 15);
<<Crncteua BocIII(TaIIa' rl coq}IaJm3aurau o6yralolql[xc')) (flpunoxerru,

-<cucreuapa3Btrr:rrl.AortrKoJrbHoroo6pa:oBaHr{JD)(flpunoxeuue16)'

Pyrono4lrenr Pa6ouefi rpyrrrbr:
"\"-r*'rrt

A.B. Jlecruua
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Приложение 18  

 к протоколу заседания рабочей группы  

по организации и проведению оценки 

муниципальных механизмов управления 

качеством образования  

от 14.07.2021г. № 1 

 

 

 

Адресные рекомендации  

по результатам мониторинга механизмов управления качеством образования 

 

 

Направление «Система работы со школами с низкими результатами 

обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных 

социальных условиях» (далее – ШНРО/ШФНСУ) 

 

Рекомендации для педагогов: 

ознакомиться с адресными рекомендация для школ с низкими результатами 

обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, 

утвержденными на заседании рабочей группы по улучшению показателей 

интегрированной оценки управленческих механизмов в системе образования Чувашии 

(протокол № 4 от 20.03.2020 г.), 

организовать индивидуальное сопровождения обучающихся, показывающих 

низкие результаты в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

Рекомендации для руководящего состава: 

провести целенаправленную работу по учету и анализу контекстных 

особенностей образовательной организации, характеристик кадрового состава, 

контингента обучающихся, материально-технической базы и учебно-методического 

обеспечения и других внешних факторов, влияющих на работу школ, избегая при этом 

негативных проявлений (публикаций списков ШНРО, рейтингования, административного 

воздействия и т.д.), 

ознакомиться с адресными рекомендация для школ с низкими результатами 

обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, 

утвержденными на заседании рабочей группы по улучшению показателей 

интегрированной оценки управленческих механизмов в системе образования Чувашии 

(протокол № 4 от 20.03.2020 г.), 

разработать программу перехода ШНРО/ШФНСУ в эффективный режим 

функционирования, 

рассмотреть возможность сетевого взаимодействия с образовательными 

учреждениями, демонстрирующими положительную динамику в качестве подготовке 

обучающихся. 

 

Рекомендации для методистов и специалистов отдела образования, 

молодежной политики, физической культуры и спорта: 

оказывать методическую помощи ШНРО/ШФНСУ, систематически проводить 

методические семинары для руководящих и педагогических работников ШНРО/ШФНСУ 

 

 

 

 

  


