
OrAen o6pasonan[r, MoJroAexnofi rroJrnTr,rKr,r, Su:ravecxoft xynrryprr I4 cnopra
aAMllHrlcrpaqltu MoprayurcKol'o paftoua 9ynaurcroft Pecny6ruEru

IIPOTOKON
3aceAanvr pa6ovefi rpyrrrrbr no opfaHv3arJvruvr npoBeAeHI,Irc oIIeHKI4 MyHI4IIVnanbHbIx MexaHu3MoB

yflpaBneHr{q KaqecrBoM o6pasorauur

14.07.2021 r. l{b 1

c. Moprayuu

flpucyrcrryror: Jlecrcuua A.B., ,{urvrurpuena A.O., ,{unrurpuena B.B., Epruona VI.A.,
Irlsauosa lI.kl.,I4ryarbeBa E.A., MupoHoBa K.A., Oe4opona JI.f.

floeecrxa.uHs:

1. O pesylrrarax MoHr4Topr,rHra MexaHH3MoB yrrpaBneHr,rs KatrecrBorrr o6pasonanr4s..

2. 06 pnepNaeHr4u aApecHbrx peKoMenAarluft rro pe3ynbraraM MoHlrropr.rHfa MexaH]r3MoB
yrrpaBneHlrf, KatrecTBotrl o6pasonanur.

Penrenrae:

1. llpuumr K cBeAeHr.rro unQopnraqurc o6 HTorax MoHrrropr.rHra MexaHr43MoB

y[paBJreHr,rs KarrecrBorrr o6pa:onauu-r n MoprayrxcKoM paftoue rro HarIpaBneHI{tM:
- <Cncrerrra orleHKrr KaqecrBa rroAroroBKLr> (flpnnoNenne 1);
- <Cucreua pa6orrr co rxKonaMLr c Hr.r3KrdMra o6pasonareJrbHbrMlr pe3ynbraraMuu/unu

mKoJrztMtr, QyuxquorupyroqlrMr,r B He6narorpr.rfirHbrx coql,rilnbHhu< ycnoB[tx)) (flpunoNenne
2);

- <<Cucrerrra BburBleHur, rrogepxKr4upa3Blrrus cnoco6nocrefi r.r raJraHToB y 4ercft n
MonoAexrr> (llpunoNeurae 3);

- <Cucreua pa6omr [o czrMoorrpeAeJreHr.rrc v npo(peccuonanrnoft opLIeHTaIIVu

o6y.raroquxcx> (flpunoNeuIae 4);
- <Czcreua roBbrrreH[r eQ(ferrznHocrz pyrono4utereft o6paeonarenbHbrx

opraHrrcarlrafi > (flpznoxenue 5);
- <Cucrelra o6ecne.renur upo(feccuoHurJrbHoro pa3tsLrrllt rreAarorltqecKllx pa6oruuron>

(flpunoxeuue 6);
- <Cncrerua Bocrrr4TaHr.rs.v corJvrurv3ar\krLr o6yraroquxca> (llpuroxenue 7);
- <Cucrerua pasBurkrs. AorrrKoJrbHoro o6pa:oBaHLID) (flpraloNenue 8).

2. VrnepArarr aApecHbre peKoMenAarluu rro r4ToraM npoBeAeHHoro ar^urpr3a rro

HarrpaBJIeHLIrM:

- <Cucreua oIIoHKLI KatlecrBa rIoAroroBKIa> (llpuloNenze 9);
- <Cracreua pa6orrr co rrrKonaMr.r c HLr3KrrMu o6pa:onareJIbHbIMLI pe3ynbraraMu ulttlu

rrrKoJrzrMr{, (}yurquonupyrcur.rMr.r s He6rarorprrrrHblx coqua.ubHbx ycnoButx) (llpuloNenue
10);

- <Cucreua BbrrBJreHr4{, rroAAepxKr4 r4 pa3B}ITLIt cuoco6nocreiru ri}JIaHToB y getefi v
MoJroAexfl{> (llpunoxenue 1 1);

- <Cucrerua pa6orrr rro caMoorrpeAeneHrrro kr npo$eccnouamHofi opueHTaIIIrt4

o6yraroqzxcr> (flpunoNeuze I 2);



- ((cr{cTeMa IIOBbtrtreHIIt eQ(pertrnnnoctu pyrono'ur'rrenefi o6pasonareJlbllbD(

oprilrlr3 
"?trrn.;O"ccrrorraJrb'oro 

pa3Brrrrrt ndAarofliqecKl{x pa6orumon>

(flpunoxenue 14); ,r n^rroArArrruxcc) (flounoxenue 15);
<<Crncteua BocIII(TaIIa' rl coq}IaJm3aurau o6yralolql[xc')) (flpunoxerru,

-<cucreuapa3Btrr:rrl.AortrKoJrbHoroo6pa:oBaHr{JD)(flpunoxeuue16)'

Pyrono4lrenr Pa6ouefi rpyrrrbr:
"\"-r*'rrt

A.B. Jlecruua

U



Приложение 2  

к  протоколу заседания рабочей группы  

по организации и проведению оценки 

муниципальных механизмов 

управления качеством образования 

от  14.07.2021г.  № 1 

 

Мониторинг 

в рамках механизмов управления качеством образования в Моргаушском районе 

 

Направление «Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях» (далее – ШНРО/ШФНСУ) 

 

№ 

п/п 

Группа показателей 

в соответствии с целями 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Значение 

показателей, 

 2021 г. 

1. По определению содержания 

понятий «низкие результаты 

обучения» / «неблагоприятные 

социальные условия». 

 

По выявлению школ с низкими 

образовательными 

результатами / школ, 

функционирующих   в 

неблагоприятных социальных 

условиях (далее – ШНРО/ 

ШФНСУ) 

1.1. Наличие муниципального нормативного акта, 

определяющего понятия «низкие результаты обучения» и 

«неблагоприятные социальные условия» и порядок 
отнесения школ к категориям ШНРО/ШФНСУ 

Да/нет да 

1.2. Доля ШНРО/ШФНСУ на основании специальных 

критериев 

Да/нет да 
 

1.3. Доля ШНРО от общего количества школ, реализующих 

программы основного общего и среднего общего образования 

% 33,3 
 

1.4. Динамика по количеству выявленных ШНРО /ШФНСУ по 

сравнению с предыдущими годами 

% 0 
 

1.5. Доля школ, успешно перешедших в эффективный режим 

функционирования (учитываются школы, которые были 

включены в перечень ШНРО в предыдущем году   и не вошли в 

перечень ШНРО в текущем году) 

% 0 
 



  1.6. Доля школ, повторно (второй год подряд) вошедших в 

перечень ШНРО /ШФНСУ 

% 100 
 

1.7. Доля школ, 3 и более лет подряд вошедших в перечень 

ШНРО /ШФНСУ 

% 0 

 

2. По оказанию методической 

помощи ШНРО. 

По организации работы с ШНРО 

/ШФНСУ. 

2.1. Наличие муниципального нормативного акта по 

организации работы с ШНРО /ШФНСУ 

Да/нет да 

 

2.2. Наличие комплекса мер, направленных на преодоление 

факторов, обуславливающих низкие результаты обучения и/или 

неблагоприятные социальные 
условия 

Да/нет да 

 

2.3. Доля ШНРО, заключивших партнерские соглашения о 

взаимодействии со школами с высокими результатами обучения 

(успешными школами) 

% 100 
 

2.4. Доля ШНРО, разработавших программы перехода в 

эффективный режим функционирования 

2.5. Доля ШНРО, принявших участие на муниципальном 

этапе республиканского конкурса на лучшую программу 
перехода в эффективный режим функционирования 

% 
 

% 

100 

 

0 

 

3. По организации сетевого 

взаимодействия между 

ШНРО/ШФНСУ и другими 
организациями 

3.1. Доля ШНРО, использующих сетевую форму 

реализации образовательных программ 

% 0 

4. По оценке и развитию 

профессиональных (в том числе 

предметных) компетенций 

педагогических работников 

ШНРО/ ШФНСУ 

4.1. Доля учителей ШНРО, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов, от общего количества учителей в 

ШНРО 

% Ершова И.А. 

4.2. Доля учителей ШНРО, продемонстрировавших высокий 

уровень предметной компетенции по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов, от общего количества учителей 

ШНРО, прошедших диагностику 

% Ершова И.А. 



  4.3. Доля учителей ШНРО, продемонстрировавших высокий 

уровень методической компетенции по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов, от общего количества учителей 

ШНРО, прошедших диагностику 

% Ершова И.А. 

4.4. Доля учителей ШНРО, продемонстрировавших высокий 

уровень психолого-педагогической компетенции по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов, от общего 

количества учителей ШНРО, прошедших диагностику 

% Ершова И.А. 

4.5. Доля учителей ШНРО, прошедших повышение  квалификации 

по программам, разработанным с учетом диагностики 

профессиональных дефицитов, от общего количества учителей 

ШНРО 

% Ершова И.А. 

4.6. Доля педагогических работников ШНРО, прошедших 

повышение квалификации по программам, разработанным на 

основе анализа результатов государственной итоговой аттестации 

обучающихся, федеральных и региональных мониторинговых 

исследований качества образования 

% Ершова И.А. 

5. По выявлению динамики 

образовательных результатов 

обучающихся в ШНРО /ШФНСУ 

5.1. Доля ШНРО/ШФНСУ, в которых доля успешно 

справившихся с ЕГЭ по русскому языку/математике базового 

уровня/математике профильного уровня выше, чем в предыдущем 

году (с учетом обеспечения объективности на этапе проведения и 

проверки работ при организации данной процедуры) 

% 0 

5.2. Доля ШНРО/ШФНСУ, в которых доля успешно 

справившихся с ОГЭ по русскому языку/математике выше, чем в 

предыдущем году (с учетом обеспечения объективности на этапе 

проведения и проверки работ при организации данной 

процедуры) 

 

% 

0 

5.3. Доля ШНРО/ШФНСУ, повысивших эффективность участия в 

муниципальном/региональном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников, региональных олимпиад (с учетом обеспечения 

объективности на этапе проведения и проверки работ при 

организации данной процедуры) 

% 66,6 

 

 


