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aAMlrHracrpaquz MoprayrrrcKoro paft oua 9ynaucroft Pecny6nranu
c. Moprayruu or07 uroHs 202I rorc

O uouuroplrHfe MyHr,rqunamnofi
cr{creMbr orIeHKu KaqecrBoM o6paaonanux
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(fynrqraonupoBaHrrr crrcreMbr yrrpaBneHr.rs KarrecrBorur o6pasonauvrflB Moprayucxorra paftone u
B coorBercrBlrr,r c npr4Ka3oM Munucrepcrna o6paroranrnr Lr uonoAexnoft rIoJII,rrrdKI,I

9ynarucrofi Pecny6nuxu or 20.05.2021r. l.lb 704 <O npoaegeHI,ILI MoHLIropLIHra cucreMbl
ynpaBneHr4s KaqecrBonr o6paroranvrsHaMyHrzrlr{ranbuoM ypoBHe> [pLIKa3bIBaIo:

1. llponecru B cpoK ,qo 15 aBrycra 2021 r. MoHr.rropr{Hr MyHrrrluramnoft cncreMbl
yrrpaBneHlrs Katre crBol,r o 6pa:oran ut (lurce - uonuropnnr).

2. Hasnaqurr MyHprrlulanEnbrM opraHfi3aropoM rrpoBeAeHlrr MoHltropprHfa
3aBeAyroqero PZMI{ orAena o6parorauur, MoJroAexnofi rroJr}rr}rKr4, Qasu.recroft xynrryprr u
cnopra aAMrrHrrcrpaqzr MoprayrucKoro pafiona gynarncr<ofi Pecny6nnxz Epmony I4.A.

3. Cos,{ars pa6ouyro rpyrry Anfl alaurvl.sa pe3ylrbraroB MoHr.rropr{Hra u parpa6orKr.r Ha

1rx ocHoBe aApecHbrx peKoMeHAauufi (llpnloxenrae 1).

4. MynnlunaJrbHoMy opraHlr3aropy He no3AHee 17 anrycra 202I rorc npeAcraBl{rb
pe3ynbraTbr MoHr.rToprrHra peruoHanbHoMy orlepaTopy.

5. Konrponb 3a rrcloJrHeHpreM Hacrorrqero npr4Ka3a ocraBJrrro sa co6o[.

Ha.ranrHr.rr or.uena
MoJroAe)KHoft norauaru,
(pusuvecroft rynrrypu u c
aAMr{Hr,rcrpaur{u
tlyearucrofi Pecuy6rurxu 3.IO. [uunoMaroBa



 

Показатели для проведения мониторинга 

в рамках механизмов управления качеством образования в Моргаушском районе 

 

Направление «Система повышения эффективности деятельности руководителей образовательных организаций» 

 

№ 

п/п 

Группа показателей 
(в соответствии с целями) 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Ответствен 

ные 

1. По достижению 

обучающимися планируемых 

результатов освоения основных 

образовательных 

программ (базовый уровень и 

повышенный уровень) 

1.1. Доля руководителей, в образовательных 

организациях которых 100% обучающихся достигли 

планируемых результатов освоения основных 

образовательных программ основного общего образования 

(по результатам всех обязательных ОГЭ с обеспечением 

объективности на этапе проведения и при проверке работ); 

1.2. Доля руководителей общеобразовательных 

организаций, в которых 100% обучающихся достигли 

планируемых результатов освоения основных 

образовательных программ среднего общего образования 

(по результатам ЕГЭ по обязательным предметам с 

обеспечением объективности на этапе проведения и при 

проверке работ); 

1.3. Доля руководителей общеобразовательных 

организаций, в которых имеются обучающиеся, набравшие 

80 и более баллов по результатам ЕГЭ (с обеспечением 

объективности на этапе проведения и при проверке работ); 

1.4. Доля руководителей общеобразовательных 

организаций, в которых имеются победители и призеры 

Всероссийской олимпиады школьников 

муниципального/регионального/заключительного этапов 

% Лескина А.В. 

2. По обеспечению 

образовательной организации 

квалифицированными 

кадрами 

2.1. Доля руководителей общеобразовательных 

организаций, которые полностью укомплектованы 

педагогическими кадрами 

2.2. Доля руководителей общеобразовательных 

организаций, в которых сформирована система 

стимулирования педагогических работников за высокие 

результаты подготовки обучающихся 

2.3. Доля педагогических работников образовательной 

% Ершова И.А. 



 

организации, имеющих высшую квалификационную 

категорию 

3. По созданию необходимых 

условий осуществления 

образовательной 

деятельности, в том числе по 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ 

3.1. Доля руководителей, образовательные организации 

которых получили высокие (80% и выше) результаты по 

итогам независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной  деятельности; 

3.2. Доля руководителей, в образовательных 

организациях которых реализуются адаптированные 

образовательные программы для детей с ОВЗ, детей- 

инвалидов, детей с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями); 

3.3. Доля руководителей, образовательные организации 

которых получили высокие (80% и выше) результаты по 

доступности услуг для инвалидов по итогам независимой 

оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности; 

3.4 Доля руководителей общеобразовательных организаций, 

выполнивших в полном объеме/частично 

выполнивших/не выполнивших рекомендации  психолого-

медико-педагогических комиссий по созданию специальных 

условий обучения и воспитания детей с ОВЗ (на основании 

мониторинга реализации заключений ПМПК); 

3.5. Доля руководителей, общеобразовательные организации 

которых имеют лицензию на реализацию программ 

дополнительного образования детей и взрослых 

% Еоршова И.А. 



 

4. По качеству управленческой 

деятельности 

4.1. Доля руководителей, в общеобразовательных 

организациях которых по итогам плановых проверок 

Управления по контролю и надзору в сфере образования 

Минобразования Чувашии    (федеральный  

государственный  надзор, лицензионный контроль) не 

выявлены нарушения обязательных требований 

законодательства в сфере образования; 

4.2. Доля руководителей, общеобразовательные 

организации которых включены в региональный/ 

федеральный перечень инновационных площадок (в 

соответствии с частью 4 статьи 20 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»); 

4.3. Доля руководителей, образовательные 

организации которых выиграли гранты на развитие 

инноваций (реализацию проектов); 

4.4. Доля руководителей общеобразовательных 

организаций, образовательные организации которых 

являются пилотными/ стажировочными площадками 

муниципального /регионального/ федерального 
уровня 

% Ершова И.А. 

5. По оценке и развитию 

профессиональных 

компетенций руководителей 

образовательных организаций 

5.1. Доля руководителей образовательных 

организаций, принявших участие в оценке компетенций, от 

общего количества руководителей общеобразовательных 

организаций; 

5.2. Доля руководителей общеобразовательных 

организаций, продемонстрировавших высокий/ базовый/ 

низкий уровень развития компетенций 

Доля руководителей образовательных организаций,        
освоивших        программы        ДПО «Менеджмент в 
образовании» в рамках республиканского проекта «Азбука 
молодого руководителя», от общего числа впервые 
назначенных       в       2020       году       руководителей 
общеобразовательных организаций, %.  

% Ершова И.А. 



 

6. По формированию резерва 

управленческих кадров 

Доля образовательных организаций, представители которых 
(из числа действующих руководящих, педагогических и 
иных работников) включены в кадровый резерв на 
замещение должностей руководителей образовательных 
организаций. 

% Ершова И.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


