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Паспорт программы 

 

Наименование Программа перехода МБОУ «Большеяльчикская СОШ им. 

Г.Н. Волкова» в эффективный режим работы на 2020 – 2022 

годы (далее Программа) 

Ключевая идея 

Программы 

Повышение качества образования 

Основные 

разработчики 

Директор МБОУ «Большеяльчикская СОШ им. Г.Н. 

Волкова» Волков Н.А. 

Учитель географии - заместитель директора по УВР 

Никонова Т.И. 

Цель Программы Создание поддерживающей образовательной среды, 

обеспечивающей возможность оптимальных достижений и 

благополучного развития каждого школьника  

Основные задачи 

Программы 

- улучшение качества преподавания через формирование 

системы поддержки профессионального роста педагогов, 

способствующей работе с различными категориями 

обучающихся;  

- улучшение предметных и метапредметных результатов 

обучения через повышение мотивации обучающихся; 

- расширение образовательного пространства за счет 

сетевого взаимодействия (МБУДО "Яльчикская ДШИ", 

МБУДО "ДДЮТ", МАУДО "ДЮСШ им. А.В.Игнатьева 

"УЛĂП", МБОУ «Яльчикская СОШ»); 

- совершенствование системы работы с родителями 

(законными представителями), побуждающей их к участию в 

учебе своих детей и жизни школы. 

Структура Программы 1. Основания разработки Программы. 

2.SWOT-анализ актуального состояния образовательной 

системы. 

3. Цели и задачи Программы. 

4. Сроки реализации Программы и ожидаемые результаты. 

5. Целевые показатели достижения планируемых 

результатов 

 6. Кадровое и финансовое обеспечение реализации 

Программы 

7. Реализация Программы 

8.Ожидаемые результаты реализации Программы 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

- создание и функционирование на базе школы Центра 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста»; 

- повышение профессиональных компетенций педагогов;  

- повышение успеваемости и качества знаний обучающихся, 

рост учебных и внеучебных достижений; 

- расширение участия заинтересованных лиц в управлении 



школой, а также увеличение численности родителей 

(законных представителей), участвующих  в учебе своих 

детей и жизни школы  

Сроки и этапы 

реализации Программы 

1. Первый этап (июль 2020 – декабрь 2020) – аналитико-

диагностический. 

Цель: проведение аналитической и диагностической работы, 

разработка текста и утверждение программы перехода 

школы в эффективный режим работы. 

2. Второй этап (январь 2021 года – январь 2022 года) – 

деятельностный. 

Цель: реализация Программы перехода школы в 

эффективный режим работы 

3. Третий этап (январь – март 2022 года) – этап 

промежуточного контроля и коррекции. 

Цель: отслеживание и корректировка планов реализации 

Программы, апробация и экспертная оценка 

информационно-методического обеспечения 

образовательной деятельности. 

4. Четвертый завершающий этап (апрель - июнь  2022 года).   

Цель: подведение итогов реализации «Программы перехода 

школы в эффективный режим работы, распространение 

опыта работы, разработка нового стратегического плана 

развития школы». 

Ответственные лица, 

контакты 

Директор МБОУ «Большеяльчикская СОШ им. Г.Н. 

Волкова» Волков Н.А. 

Учитель географии - заместитель директора по УВР 

Никонова Т.И 

Система организации 

контроля выполнения 

программы 

Подготовка ежегодного доклада директора о результатах 

деятельности школы по реализации Программы, отчет перед 

общественностью, учредителем, самооценка 

образовательной организации по реализации Программы 

перехода в эффективный режим работы. 

 

 

1. Основания разработки Программы 

 

МБОУ «Большеяльчикская СОШ им. Г.Н. Волкова» (далее – Школа) Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) по итогам комплексного 

анализа результатов оценочных мероприятий включен список общеобразовательных 

организаций с низкими образовательными результатами (письмо от 30.03.2020 № 01-

121/13-01. 

Данная Программа разработана в целях перехода ОО в эффективный режим 

работы. Реализация данной программы осуществляется в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 



- Положением о республиканской системе работы со  школами с низкими 

результатами обучения и школами, функционирующими в неблагоприятных социальных 

условиях (приказ БУ ЧР ДПО «Чувашский республиканский институт образования» 

Минобразования Чувашии от 20.11.2019 № 584); 

- Планом по реализации «дорожная карта» Минобразования Чувашии по развитию 

механизмов в управлении качеством образовательной деятельности «Система работы со 

школами с низкими образовательными результатами на 2020-2024 годы»; 

 -Уставом МБОУ «Большеяльчикская СОШ им. Г.Н. Волкова». 

 

Общие сведения 

МБОУ «Большеяльчикская СОШ им. Г.Н. Волкова» образовательную деятельность 

осуществляет по адресу: 429386,  Чувашская Республика,  Яльчикский район, с. Большие 

Яльчики, ул. Дзержинского, д.45. Находится  на территории Большеяльчикского сельского 

поселения, в составе которого один населенный пункт – село Большие Яльчики. Все 

обучающиеся проживают в данном населенном пункте, поэтому подвоз не 

осуществляется. Контингент обучающихся по основным общеобразовательным 

программам составляет по школе 130 обучающихся, из них: 

1.Кол-во детей состоящих на учете в ПДН – 0;  

2.Кол-во детей состоящих на учете в КДН и ЗП – 0; 

3. Кол-во детей состоящих на внутришкольном  учете - 0; 

4.Кол-во детей из многодетных семей – 21; 

5.Кол-во детей из неблагополучных семей - 0; 

6.Кол-во детей из малоимущих семей – 16 

7.Кол-во детей из опекаемых и приемных семей – 2 

8.Дети-инвалиды – 3 

9.Кол-во детей, воспитывающиеся не родителями (без оформления опеки) – 2; 

10.Кол-во детей, воспитывающиеся одним родителем – 8. 

Социальный состав семей указывает на то, что школа работает в сложных 

социальных условиях, которые не могут не влиять на образовательные результаты в 

целом. 

 

SWOT-анализ состояния образовательной системы 

Для разработки программы перехода в эффективный режим работы образовательной 

системы школы с целью выявления проблем, путей и методов их решения был 

осуществлен SWOT-анализ состояния образовательной системы, в которой выделены 

проблемы и сильные стороны школы, проанализированы возможности и угрозы со 

стороны внешней среды (социума, окружения, родительской общественности и т.п.). 

 

Анализ внутренних факторов развития школы 

№ 

Факторы развития 

образовательного 

пространства 

школы 

Сильные стороны Слабые стороны 

1 Система управления - Квалифицированное 

управление: директор и 

-Недостаточно 

эффективное ученическое 



заместители директора регулярно 

проходят  повышение 

квалификации. 

 

самоуправление. 

- Слабая вовлеченность 

родителей и 

общественности в 

управление Школой 

2 Качество обучения - Наличие системы 

консультационных и 

дополнительных занятий по 

подготовке к ЕГЭ и ГИА; 

- Регулярное проведение 

пробных экзаменов в школе, 

участие в репетиционных 

тестированиях; 

- Увеличение количества 

обучающихся, занявших 

призовые места в научно-

практических конференциях, 

олимпиадах, конкурсах 

различных уровней 

- Падение показателя 

успеваемости  обучения 

(показатель по школе – 89,5 

%) 

- недостаточный уровень 

системы работы с одаренными 

детьми; 

- нестабильный  уровень 

результативности учащихся 

в олимпиадах (2-8% - 

победители и призеры 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников). 

- В 1 класс многие дети 

приходят неподготовленными, 

что снижает стартовые 

возможности учащихся. 

- Низкая мотивация большей 

части учащихся к учебной 

деятельности. 

 – Отсутствие понимания 

родителями необходимости 

обследования на ПМПК 

обучающихся, испытывающих 

сложности в освоении 

основной образовательной 

программы. 

- Недостаточное 

использование 

диагностического и 

мониторингового 

обеспечения 

образовательного процесса. 

- Близость центральной школы 

района (3 км) с более развитой 

инфраструктурой  вызывает 

«утечку» успешных учеников.  

3 Инновационный 

потенциал  

Планирование открытия с 

01.09.2020 на базе школы Центра 

- Недостаточное овладение 

инновационными 



образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка 

роста» 

технологиями, направленными 

на формирование ключевых 

компетенций учащихся. 

- Наличие в коллективе 

устаревших подходов к 

организации образовательного 

процесса. 

- Отсутствие системы 

публикаций научно-

исследовательских 

работ учащихся и педагогов. 

4 Кадровое 

обеспечение  

-Стабильный коллектив 

педагогических работников. 

-Высокая квалификация 

педагогов (94 % имеют 

высшую и первую 

квалификационную 

категории). 

-Сложившаяся система 

адресного повышения 

квалификации 

педагогических кадров. 

 

- Синдром «выгорания» 

педагогов.  

- Возросший объём 

документации и отчетности. 

- Низкая мотивация к участию 

в региональном конкурсном 

движении профессионального 

мастерства. 

- Большая педагогическая 

нагрузка учителей. 

 

 

5 Воспитательное 

пространство 

школы 

- Наличие школьных 

традиций. 

- Чествование отличников, 

хорошистов и победителей 

конкурсов и соревнований  

(линейки, доска почета, 

награждения)  

- Узкий   спектр 

разнообразных по 

направленности кружков, 

секций на бюджетной основе. 

Низкая включенность 

родителей в воспитательный 

процесс. 

- Наличие учащихся группы 

риска. 

6 Материально-

техническая 

база учреждения и 

условия 

образовательного 

процесса 

 

- Состояние материально- 

технической базы 

учреждения позволяет 

обеспечить условия для 

организации и 

осуществления учебно- 

воспитательного процесса. 

- Гигиенические условия 

соответствуют требованиям 

СанПиНа 

- Материально-техническая 

база нуждается в развитии в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ООО и ФГОС СОО 

 

7 Сетевое 

взаимодействие с 

учреждениями 

- Введение в практику работы 

Совета профилактики 

правонарушений совместных 

- Необходимость расширения 

сетевого взаимодействия и 

социального партнерства, 



системы 

образования, 

службами 

района и 

социальными 

партнерами 

 

заседаний с представителями 

прокуратуры, КДН, полиции;  

- совместная деятельность с 

сельскими библиотеками, 

поселенческими Центрами 

культуры и досуга, отделом по 

делам молодежи, культуры и 

спорта администрации 

Яльчикского района; 

- взаимодействие с МБУДО 

"Яльчикская ДШИ", МАУДО 

"ДЮСШ им. А.В.Игнатьева 

"УЛĂП". 

информационной среды с 

предоставлением 

возможностей учащимся в 

получении высоких 

результатов за счет 

внедрения дистанционных 

образовательных технологий 

8 Сформированность  

информационного 

пространства 

школы 

- Наличие локальной сети 

Интернет, регулярно 

обновляемого 

школьного сайта 

 

- Недостаточный уровень 

информатизации процессов 

образования в контексте 

требований к условиям ФГОС  

 

  

Анализ внешней среды 

№ Факторы развития 

образовательного 

пространства школы 

Благоприятные 

возможности 
Угрозы 

1 Направления 

образовательной 

политики в сфере 

образования на 

федеральном, 

республиканском  и 

районном уровнях 

 

Развитие инновационной 

экономики России 

предъявляет запрос на новое 

качество образования, 

ориентированное на 

профессиональное развитие 

талантливой личности в 

условиях конкурентной 

образовательной среды 

Выполнение задания 

инновационной экономики 

не всегда сопровождается 

ресурсной поддержкой 

школы  

2 Социально - 

экономические и 

демографические 

тенденции 

муниципального 

образования 

и микрорайона школы 

 

Благоприятное 

месторасположение, 

близость школы к 

районному центру (3 км.) 

- Отсутствие жилищного 

строительства в селах, а также 

потенциальной 

демографической базы; 

- отсутствие работы для 

родителей и отток части 

населения из села; 

- нежелание выпускников 

педагогических ВУЗов 

возвращаться в село; 

- усиление позиции 

Находящейся вблизи школы 



центральной районной  ОО 

создает конкурентную среду 

при наборе учащихся в первые 

классы; 

- недостаточное 

финансирование деятельности 

школы. 

3 Количественный и 

качественный состав 

учащихся и их семей 

 

 -Увеличение числа 

социально неблагополучных 

семей и детей с ослабленным 

здоровьем; 

- низкий процент семей с 

высшим образованием 

родителей; 

- большая доля семей с низким 

социально-экономическим 

статусом 

 

Итоги анализа работы школы 

 

В школе созданы условия для выполнения образовательных стандартов общего 

образования и организации воспитательной деятельности.  

Вместе с тем выявлена недостаточная методическая готовность педагогов школы к 

эффективному использованию технологий системно-деятельностного подхода, 

установлена необходимость разработки специальных программ педагогической 

поддержки обучающихся, испытывающих сложности в освоении основной 

образовательной программы. 

 Следовательно, первоочередная для решения проблема –  профессиональное 

развитие педагогов. Необходимо создание системы поддержки профессионального роста 

педагогов, методической поддержки учителей для работы с различными категориями 

обучающихся. 

Проблема вторая  - самоустранение родителей от процессов обучения и воспитания 

детей. А значит, необходимо создать систему работы с родителями, которая побуждала бы 

их к участию в учебе своих детей и жизни школы.  

Проблема третья  – школьная культура не ориентирована на высокие результаты.  

Нет приоритета учения, что негативно сказывается на качестве образования. Решение 

данной проблемы -  одно из условий как для улучшения предметных и метапредметных 

результатов обучения через повышение мотивации обучающихся, так и для создания 

комфортной образовательной среды, объединяющей всех участников образовательного 

процесса.  

 

3. Цели и задачи Программы 

Основная цель Программы: создание поддерживающей образовательной среды, 

обеспечивающей возможность оптимальных достижений и благополучного развития 

каждого школьника 

Основные задачи Программы: 



 профессиональное развитие педагогического коллектива;  

 создание условий для обеспечения доступного и качественного образования для 

всех обучающихся; 

 совершенствование системы работы, направленной на поддержку родителей в 

целях их эффективного взаимодействия с детьми по решению школьных вопросов. 

 

4. Сроки реализации Программы и ожидаемые результаты 

 

4.1. Первый этап (июль 2020 г. – декабрь 2020 г.) – аналитико-диагностический. 

 

Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка и 

утверждение Программы перехода школы в эффективный режим работы 

 

Основные мероприятия этапа 

 

№ Мероприятие Сроки Исполнители 
Планируемый 

результат 

1. 

2. 

Анализ школьной 

документации и сбор 

информации по основным 

показателям качества 

школьных процессов 

Июнь-

июль  

2020 

 

 

 

 

 

 

Администрация 

школы 

 

Пояснительная  

записка, 

включающая в себя 

анализ текущей 

ситуации, перечень 

«сильных» и 

«слабых» сторон 

образовательной 

организации и 

формулировку 

основных проблем, 

оказывающих 

влияние на учебные 

результаты 

обучающихся. 

Запрос на 

содержание курсов 

повышения 

квалификации 

учителей 

2. Мониторинг качества 

результатов 

июнь    

2020 

3. Мониторинг качества 

преподавания 

сентябрь 

2020 

4. Мониторинг качества 

управления 

Июнь-

сентябрь 

2020 

5. Выбор основных проблем, 

решение которых 

необходимо школе в 

первую очередь 

сентябрь 

2020 

Программа 

перехода школы в 

эффективный 

режим работы 

 

Основные результаты этапа: определение круга проблем, решение которых 

позволит перейти школе в эффективный режим работы; создание и утверждение 

Программы перехода школы в эффективный режим работы, запрос на содержание курсов 

повышения квалификации учителей 

 

4.2. Второй этап (октябрь 2020 г – декабрь 2021 г.) – деятельностный. 

 

Цель: реализация Программы перехода школы в эффективный режим работы, 

доработка и реализация Программы. 

 



Необходимая помощь 

Уровни Действия  Сроки  

Муниципалитет 

Финансирование курсов 

повышения квалификации 

2020 год 

Оплата  командировочных и 

проездных расходов 

2020 год 

Регион 

Финансирование курсов 

повышения квалификации 

2020 год 

Программы   повышения 

квалификации, направленные на 

повышение компетентности 

педагогов в области 

сопровождения и оценки 

индивидуального прогресса 

обучающихся, работы с детьми с 

особыми потребностями, 

учебными и поведенческими 

проблемами 

2020 год 

Организация работы сетевых 

сообществ в рамках проекта 

Сентябрь 2020 –  

декабрь 2021 

Выезды в регионы  для знакомства 

с лучшими практиками 

Сентябрь 2020 – 

сентябрь 2021 

 

Основные результаты этапа: создание поддерживающей образовательной среды, 

обеспечивающей возможность оптимальных достижений и благополучного развития 

каждого школьника. 

 

4.3. Третий этап (январь – март 2022 года) – этап промежуточного контроля и 

коррекции. 

 

Цель: отслеживание и корректировка планов реализации Программы, апробация и 

экспертная оценка информационно-методического обеспечения образовательной 

деятельности. 

 

Основные мероприятия этапа 

 

№ Мероприятие Сроки Исполнители 
Планируемый 

результат 

2. Мониторинг качества 

результатов 

Март 2022 Администрация 

школы 

Данные  об 

актуальном 

состоянии 

школьных 

процессов 

3. Мониторинг качества 

преподавания 

Март 2022  

РЦОИ 

4. Мониторинг качества 

управления 

Март 2022 

5. Внешняя оценка качества 

образования 

Март 2022 

 



Основные результаты этапа: данные об актуальном состоянии школьных процессов, 

корректировка планов Программы 

 

4.4. Четвертый завершающий этап (апрель-июнь 2022).   

  

Цель: подведение итогов реализации Программы перехода школы в эффективный режим 

работы, распространение опыта работы, разработка нового стратегического плана 

развития школы. 

Основные мероприятия этапа 

 

№ Мероприятие Сроки Исполнители 
Планируемый 

результат 

2. Мониторинг качества 

результатов 

Апрель 

2022 

Администрация 

школы 

Данные о 

динамике 

произошедших 

изменений 
3. Мониторинг качества 

преподавания 

Апрель 

2022 

4. Мониторинг качества 

управления 
Апрель 

2022 

5. Внешняя оценка качества 

образования 

Апрель 

2022 

РЦОИ 

6. Обобщение опыта перехода 

школы в эффективный режим 

работы 

Май-июнь 

2022 

Администрация 

школы 

Подведение  

итогов 

реализации 

Программы 

 

Основные результаты этапа: подведение  итогов реализации Программы и создание 

новой программы развития школы 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

 образовательная среда школы обеспечивает возможность оптимальных достижений и 

благополучного развития каждого школьника; 

 профессиональный рост педагогов;  

 повышение успеваемости и качества знаний обучающихся, рост учебных и 

внеучебных достижений; 

 расширение участия заинтересованных лиц в управлении школой, а также увеличение 

численности родителей (законных представителей), участвующих  в учебе своих детей 

и жизни школы  

 

6. Кадровое обеспечение реализации Программы 

 

Численность педагогов (включая директора и заместителей) составляет 18. 89% 

педагогических работников имеют высшее образование. Учебная нагрузка в среднем 

составляет 20-22 часа на одного учителя, что соответствует муниципальному заданию по 

оказанию образовательных услуг.  Средний возраст педагогов 48 лет, молодежи до 35 лет 

- нет (0 %). 55 % коллектива имеют стаж 20 лет и более.  

16 учителей имеют квалификационную категорию (88 %). Из них,  высшую - 9 

человек (47 %), 7 человек  - первую категорию (41 %). 2 учителя (11 %) на сегодня 

аттестованы на соответствие занимаемой должности. 1 учитель имеет звание «Почетный 

работник образования», 1 учитель награжден Почетной грамотой Министерства 

образования и науки Российской Федерации. 



 

 

План профессионального развития педагогов  

МБОУ «Большеяльчикская СОШ им. Г.Н. Волкова» 

Направление 

подготовки 
ФИО педагогов 

Формы 

профессионального 

развития 

Сроки 

Тьютор / 

консульта

нт 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

учителя русского 

языка в целях 

повышения 

качества 

предметных 

результатов 

обучающихся 

Обручкова З.П. 

Васильева Т.И. 

Курсы повышения 

квалификации  

Прошли 

в 2020 г. 

 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

учителя 

математики в целях 

повышения 

качества 

предметных 

результатов 

обучающихся 

Павлова З.А. 

Убасев С.В. 

Никонова Т.И. 

Курсы повышения 

квалификации  

До 

декабря 

2020 

 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

учителя 

обществознания в 

целях повышения 

качества 

предметных 

результатов 

обучающихся 

 

Кузнецов П.Н. Курсы повышения 

квалификации  

До 

декабря 

2020 

 

Технологии 

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся на 

основе системно-

деятельностного 

подхода 

Волков Н.А. 

Никонова Т.И. 

Адюкова Л.Г. 

Хушкина Н.З. 

Обручкова З.П. 

Патшина Р.Е. 

Кузнецов П.Н. 

Павлова З.А. 

Убасев С.В. 

Соколов М.Н. 

Васильев А.В. 

Егоркина Л.Н. 

Ласточкина Т.Н. 

Хушкина Н.А. 

Курсы повышения 

квалификации  

В 

течении 

2020 года 

 

 



Питакова В.И. 

Шепинова Л.П. 

Егоркина 

Людмила Н. 

Особенности 

организации 

образовательной 

деятельности с 

обучающимися, 

испытывающими 

трудности в 

освоении основной 

образовательной 

программы 

Волков Н.А. 

Никонова Т.И. 

Адюкова Л.Г. 

Хушкина Н.З. 

Обручкова З.П. 

Патшина Р.Е. 

Кузнецов П.Н. 

Павлова З.А. 

Убасев С.В. 

Соколов М.Н. 

Васильев А.В. 

Егоркина Л.Н. 

Ласточкина Т.Н. 

Хушкина Н.А. 

Питакова В.И. 

Шепинова Л.П. 

Егоркина 

Людмила Н. 

Курсы повышения 

квалификации в 

рамках проекта 

В 

течении 

2020 года 

 

 

 

 

7. Реализация Программы 

Для оперативного управления программой, привлечения внебюджетных 

источников финансирования и контроля за эффективностью выполнения мероприятий 

создается рабочая группа. Администрация школы осуществляет контроль сроков 

выполнения мероприятий программы, целевым расходованием финансовых средств и 

эффективностью их использования, ежегодно уточняет затраты по программным 

мероприятиям и составу исполнителей. 

 

Подпрограмма 1. Профессиональное развитие педагогического коллектива. 

 

Цель: формирование и развитие коллектива педагогов-единомышленников, способного к 

творческой профессиональной деятельности. 

Задачи: 

1. Формирование системы поддержки профессионального роста педагогов, 

способствующей работе с различными категориями обучающихся.  

2. Обеспечение непрерывного, профессионального роста педагогов через систему 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

3.  Внедрение педагогами школы передовых технологий обучения, направленных на 

повышение качества учебно-воспитательного процесса. 

4.   Формирование методологической культуры педагогов. 

 

Планируемые результаты: 

- создание условий для непрерывного профессионального развития учителей, 

самореализации творческого потенциала; 



-     создание системы работы с педагогическими кадрами разной категории, 

обеспечивающей гибкое реагирование на изменение образовательной ситуации; 

-     рост компетентности педагогов: ясное представление о системе новых педагогических 

технологий, которые вводятся в образовательный процесс и понимание того, как это надо 

сделать; 

-     рост уровня профессиональных навыков и умений для нововведений; 

-     достаточный уровень саморегуляции, самоорганизации. 

 

Проекты: 

 

Задача/ 

мероприятия 
Ожидаемый результат 

Сроки 

выполнения 
Ответственные 

Улучшение качества 

преподавания через 

формирование  системы 

поддержки 

профессионального роста 

педагогов, 

способствующей работе с 

различными категориями 

обучающихся 

Профессиональный  

рост педагогов 

июль 2020 – 

декабрь 2020 

Директор, 

заместитель 

директора  

Организация 

деятельности обучающих 

профессиональных 

сообществ через: 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

июль 2020 – 

декабрь 2020 

Заместитель  

директора  

- разработку программы 

корпоративного 

обучения педагогов, 

включающую тренинги, 

семинары, 

организационно-

деятельностные игры, 

направленные на 

формирование 

устойчивой мотивации 

к учебной деятельности  

у обучающихся 

Освоение новых 

педагогических 

технологий, 

повышение качества 

преподавания. 

июнь – 

сентябрь 2020 

Заместитель  

директора  

- обобщение опыта 

педагогов по теме 

«Формирование 

устойчивой мотивации 

обучающихся как 

фактор повышения 

образовательных 

результатов» 

Демонстрация высоких 

результатов 

профессиональной 

деятельности   

Декабрь 2020 – 

декабрь 2021 

Заместитель  

директора, 

руководители ШМО  

- участие педагогов во Демонстрация высоких Сентябрь 2020 Руководители  



Всероссийских 

конкурсах, фестивалях 

педагогических 

инноваций 

результатов 

профессиональной 

деятельности   

-декабрь 2021  ШМО 

- проведение конкурса 

на лучшую 

методическую 

разработку урока, 

внеурочной 

деятельности, 

влияющей на 

повышение мотивации 

к обучению 

Профессиональный  

рост педагогов. 

Демонстрация высоких 

результатов 

профессиональной 

деятельности   

Сентябрь 2020 

-декабрь 2021  

Руководители  

ШМО, 

администрация  

Внедрение практики 

эффективного 

управления 

профессионализмом 

педагогического 

коллектива через: 

Профессиональный  

рост педагогов 

Июль 2020 – 

сентябрь 2021 

администрация 

- формулировку 

собственной миссии 

каждым педагогом, ее 

принятие и реализацию 

Повышение  качества 

преподавания 

Июль  2020 - 

декабрь  2021 

Администрация  

- разработку целей и 

задач уроков и 

внеурочных 

мероприятий на основе 

стратегической цели 

ОО 

Повышение  качества 

преподавания 

Сентябрь 2020 

- сентябрь 2021 

Администрация, 

ШМО 

- формирование у 

педагогов 

управленческих 

(лидерских) и 

инновационных 

компетенций 

Повышение  качества 

преподавания 

Июль 2020 – 

декабрь 2021 

Заместитель 

директора  

- разработку карты 

профессиональных 

компетенций, 

необходимых для 

успешного решения 

вопросов, связанных с 

формированием 

устойчивой мотивации 

обучающихся 

Владение 

управленческими и 

инновационными 

компетенциями 

Июль – декабрь 

2020 

Администрация  

- создание банка идей, 

направленных на 

формирование 

устойчивой мотивации 

обучающихся 

Повышение мотивации 

к учебной 

деятельности у 

обучающихся 

Июль 2020 – 

сентябрь 2021 

Администрация  

- активное участие 

педагогического 

коллектива в сетевом 

Профессиональный  

рост педагогов 

Июль 2020 –

декабрь 2021 

Администрация 



сообществе 

«Эффективная школа» 

Внедрение 

индивидуальных планов 

профессионального 

развития педагога в 

зависимости от 

дефицитов, затруднений. 

Определение актуальных 

методических проблем 

Индивидуальные  

планы 

профессионального 

развития педагога 

сентябрь  - 

октябрь 20209 

Заместитель 

директора  

Адресное повышение 

квалификации педагогов 

(технология 

формирующего 

оценивания, работа с 

детьми с особыми 

потребностями, 

стратегии преподавания) 

Освоение новых 

педагогических 

технологий, 

повышение качества 

преподавания 

июль – октябрь 

2020 

Директор ОУ 

Тематические педсоветы 

по актуальным 

проблемам 

Август 2020 – 

декабрь 2021 

Заместители 

директора 

Открытые уроки Сентябрь 2020 

- декабрь 2021 

Руководители 

ШМО 

Посещение мастер-

классов и открытых 

уроков эффективных 

педагогов в других 

ОУ (по согласованию) 

Сентябрь 2020 

– декабрь 2021 

Директор  

Проведение регулярного 

группового анализа и 

обсуждения педагогами 

результатов, достижений 

и проблем преподавания 

(методические 

объединения, 

педсоветы)  

Июль 2020 – 

декабрь 2021 

Администрация 

Профилактика 

профессионального 

выгорания педагогов 

Работоспособный 

коллектив, 

ориентированный на 

успех 

июль 2020 – 

декабрь 2021 

Администрация 

Командообразующие  

тренинги 

Улучшение 

психологического 

климата в коллективе 

Октябрь – 

декабрь 2020 

Администрация 

Тренинги  уверенности в 

себе, самораскрытия, 

личностного роста, 

принятия решений. 

Нивелирование 

влияния негативных 

профессиональных и 

личностных факторов, 

способствующих 

профессиональному 

январь – март 

2020 

Администрация 



выгоранию.  

Совместный отдых 

(выезды на природу, 

экскурсии, «походы» в 

театр и т.д.) 

Сплочение  

коллектива, снятие 

напряжения 

участников, 

сокращение дистанции 

в общении 

июль 2020-

декабрь 2021 в 

с учетом 

эпидемиологич

еской ситуации 

Рабочая группа 

Публичное признание 

заслуг педагогов 

(грамоты на 

общешкольных линейках, 

приказы о поощрениях на 

информационных 

стендах в учительской, 

информация на сайте 

школы) 

Ситуация  успеха как 

профилактика 

профессионального 

выгорания 

июль 2020-

декабрь 2021 

 

Администрация 

Разработка  системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогов, имеющих 

высокие результаты в 

профессиональной 

деятельности с 

обучающимися с низким 

уровнем мотивации 

Мотивация педагогов к 

профессиональному 

развитию 

Сентябрь -

декабрь 2020  

Директор, 

заместители 

директора, 

руководители 

ШМО,  

 

 

Подпрограмма 2. Создание условий для обеспечения доступного и 

качественного образования для всех обучающихся 

 

Цель: обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего 

развитию экономики Чувашской Республики Российской Федерации, современным 

потребностям общества и каждого гражданина 

 

Задачи: 

1. Обеспечение развития доступной инфраструктуры школы, обеспечивающее 

качественные и безопасные условия работы. 

2. Улучшение предметных и метапредметных результатов обучения, повышение 

мотивации обучающихся. 

3.    Развитие системы работы  с одаренными детьми. 

4.    Создание условий для повышения эффективности системы общего и дополнительного 

образования. 

5.    Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся. 

6.    Создание условий для обеспечения учащихся полноценным сбалансированным 

качественным питанием. 

 

 



Планируемые результаты: 

1. Главным результатом изменений в  работе МБОУ «Большеяльчикская СОШ им. Г.Н. 

Волкова»  по данному направлению  станут достижения следующих результатов:  

-  создание современных условий обучения и воспитания;  

-  обеспечение возможности доступа посредством сервисов сети Интернет к 100% 

государственных и муниципальных услуг и сервисов, предоставляемых 

информационными системами общеобразовательных организаций;  

-  развитие системы работы с одаренными детьми; 

-  реализация специальных программ педагогической поддержки обучающихся, 

испытывающих сложности в освоении основной образовательной программы; 

-  повышение результатов ОГЭ  по  предметам; 

-  предоставление  детям и родителям возможности доступа к информации о деятельности 

школы  на официальном сайте ОУ;  

-  повышение оснащённости учебных кабинетов учебным оборудованием.  

 

 

 

Проекты: 

 

Улучшение   предметных 

и метапредметных 

результатов обучения 

через повышение 

мотивации обучающихся 

Включение    

обучающихся в 

образовательную 

деятельность, 

способствующую 

формированию 

универсальных 

способов деятельности 

(познавательную, 

проектную, 

исследовательскую, 

творческую 

деятельность и т.д.) 

Сентябрь 2020-

декабрь 2021 

Администрация 

Корректировка рабочих 

программ педагогов по 

предметам 

Нормативное 

закрепление данного 

направления работы 

Август-

сентябрь  2020 

Заместитель 

директора  

Установка высоких 

учебных целей для всей 

школы и каждого 

обучающегося 

Повышение  

мотивации  к 

достижению 

максимума 

Сентябрь 2020 Директор ОУ 

Установка  ясных 

общешкольных правил и 

процедур, регулирующих 

поведение в школе 

Создание позитивной 

общешкольной 

культуры 

Сентябрь 2020 Директор ОУ 

Ввод и соблюдение 

правил реагирования на 

возможные нарушения 

школьных норм 

Создание позитивной 

общешкольной 

культуры 

Сентябрь 2020 Заместитель 

директора  

Ввод рейтинга,  Создание позитивной Сентябрь 2020 Заместители 



поощряющего 

самодисциплину и 

ответственность 

школьников 

общешкольной 

культуры 

директора  

Активизация 

использования в 

образовательной 

деятельности 

обучающихся технологии 

портфолио  

Отслеживание 

динамики 

формирования 

устойчивой мотивации 

обучающихся 

октябрь 2020-  

декабрь 2021 

Заместители 

директора 

Внеклассная  работа по 

учебным предметам 

(предметные недели, 

конкурсы, мероприятия)  

Включение 

обучающихся в 

познавательную, 

проектную, 

исследовательскую, 

творческую 

деятельность 

Сентябрь 2020-  

декабрь 2021 

Администрация 

Организация 

систематических 

дополнительных занятий 

(наличие у учителя-

предметника на каждого 

слабоуспевающего 

ученика тетради 

индивидуальных 

занятий)  

Создание условий для 

формирования умений 

и навыков учебной 

деятельности у 

учащихся с низкими 

учебными 

возможностями 

Сентябрь 2020 

– декабрь 2021 

Учителя-

предметники 

 

Выявление уровня 

психологического 

комфорта 

слабоуспевающих детей 

в ученическом 

коллективе  

Создание 

поддерживающей 

образовательной  

среды 

Ноябрь 2020 – 

декабрь 2021 

Классные 

руководители, 

психолог (по 

согласованию) 

Проведение 

профориентационной  

работы. Обучение 

технологии 

самостоятельной 

подготовки к ГИА с 

помощью материалов 

открытого банка заданий 

единого портала ФИПИ  

Улучшение 

предметных 

результатов 

Ноябрь 2020 – 

декабрь 2021 

Учителя-

предметники 

Проведение 

тематических зачетов по 

предметам по выбору 

Улучшение 

предметных 

результатов 

Ноябрь 2020 – 

декабрь 2021 

Учителя-

предметники 

Выявление и анализ Создание Ноябрь 2020 – Классные 



причин низкой 

мотивации к обучению и 

доведение до сведения 

родителей 

поддерживающей 

образовательной  

среды 

декабрь 2021 руководители, 

психолог (по 

согласованию) 

Представление 

родителям творческих 

успехов детей 

Повышение  

мотивации 

обучающихся 

Сентябрь 2020-

декабрь 2021 

Классные 

руководители, 

педагоги 

Организация  занятий на 

Учи.ру 

Улучшение 

предметных 

результатов 

обучающихся 1-5 

классов по математике 

Ноябрь 2020 – 

декабрь 2021 

Заместитель 

директора, учителя 

начальных классов, 

математики 

Разнообразие внеурочной 

деятельности за счет 

ресурсов  Центра 

образования цифрового и 

гуманитарного профилей 

«Точка роста» 

Повышение  

мотивации 

обучающихся 

Ноябрь 2020 – 

декабрь 2021 

Заместитель 

директора 

Развитие  ученического 

самоуправления   

Повышение 

активности учащихся 

Сентябрь 2020-

декабрь 2021 

Заместитель 

директора 

Формирование  

воспитательной системы 

школы как ресурса 

повышения мотивации 

учащихся 

Создание  комфортной 

образовательной 

среды, объединяющей 

всех участников 

образовательного 

процесса.  

Сентябрь 2020-

декабрь 2021 

Административная 

команда проекта 

 

 

Подпрограмма 3. Система работы школы, направленная на поддержку 

родителей в целях их эффективного взаимодействия с детьми по решению школьных 

вопросов  

 

Цель: создание, формирование и развитие системы взаимодействия родителей и школы,  

способствующей гармоничному развитию ребёнка.  

 

Задачи программы:  

1. Приобщение каждой  семьи  к участию в жизни школы через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм работы, укрепляя сотрудничество семьи и школы. 

2. Формирование активной педагогической позиции родителей, привлечение 

их к активному включению в воспитательный процесс. 

3. Оказание  действенной помощи родителям в вопросах воспитания. 

4. Изучение семьи и установление контакта с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

5. Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания. 

6. Создание системы мероприятий, направленных на гармоничное развитие личности 

ребенка.   



 

Планируемые результаты. 

Реализация подпрограммы   предполагает сформированность системы взаимодействия 

родителей со школой, а именно:  

-  участие родителей в жизни класса и школы; 

- активная педагогическая позиция и активное участие родителей в воспитательном 

процессе; 

-  педагогическая грамотность родителей в вопросах воспитания; 

-  согласованные воспитательные воздействия на ребенка; 

-  распространение лучшего опыта семейного воспитания; 

- реализация системы мероприятий, направленных на гармоничное развитие личности 

ребенка.   

 

Проекты: 

 

Активное 

взаимодействие с 

внешней средой,  

совершенствование  

системы работы с 

родителями (законными 

представителями), 

побуждающей их к 

участию в учебе своих 

детей и жизни школы 

Активное  включение 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся в 

процесс формирования 

устойчивой мотивации 

к образованию  

Ноябрь 2020 – 

декабрь 2021 

Заместители 

директора 

Проведение 

консультаций, лектория, 

мастер-классов, круглых 

столов по вопросам 

воспитания, 

самоподготовки детьми 

домашних заданий, 

подготовки к ГИА 

Расширение круга 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся  

принимающих участие 

в учебе своих детей  

Ноябрь 2020 – 

декабрь 2021 

Заместители 

директора 

Привлечение родителей к 

проведению  внеурочных 

и внеклассных 

мероприятий 

Расширение круга 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся  

принимающих участие 

в мероприятиях школы 

Ноябрь 2020 – 

декабрь 2020 

Классные 

руководители 

Чествование лучших 

семей. 

Повышение мотивации  Сентябрь 2021 

г. 

Директор ОУ 

Организация 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение обучающихся 

с низкой мотивацией и их 

родителей во внеурочную 

Повышение мотивации 

к улучшению 

предметных и 

метапредметных 

результатов  

Сентябрь 2020 

– декабрь 2021 

Заместители 

директора, 

классные 

руководители 



деятельность 

Презентация программ  

внеурочной 

деятельности, кружков и 

спортивных секций на 

родительских собраниях  

Увеличение числа 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

Декабрь 2020, 

декабрь 2021 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация 

взаимодействия со 

специалистом – 

психологом  ППМС-

Центра Яльчикского 

района  

Побуждение родителей   

к участию в учебе 

своих детей и жизни 

школы 

Сентябрь 2020 

– декабрь 2021 

Директор ОУ 

Посещение семей 

обучающихся с низкой 

мотивацией 

Побуждение родителей   

к участию в учебе 

своих детей 

Сентябрь 2020 

– декабрь 2021 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители 

Систематические 

заседания Совета 

профилактики 

правонарушений с 

приглашением  

сотрудников КДН, 

прокуратуры, полиции, 

психолога 

Побуждение родителей   

к участию в учебе 

своих детей 

Ноябрь 2020 – 

декабрь 2021 

Заместитель 

директора   

Своевременное 

доведение до сведения 

родителей (законных 

представителей) через 

дневники замечаний, 

поощрений и оценок 

Побуждение родителей   

к участию в учебе 

своих детей 

Сентябрь 2020– 

декабрь 2021 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители 

Уведомление родителей 

об итогах пробных 

экзаменов с обратной 

связью 

Побуждение родителей   

к участию в учебе 

своих детей 

Ноябрь 2020 – 

декабрь 2021 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы 

 

- Повышение успеваемости и качества знаний учащихся. 

- Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся 

- Рост учебных и внеучебных достижений учащихся. 

- Профессиональный рост педагогов 

- Активное участие родителей в учебе своих детей и жизни школы. 

 



Показатели Значение  

показателя 

Целевое  

значение 

(2020 г.) 

Целевое  

значение 

(2021 г.) 

Целевое  

значение 

(2022 г.) 

Повышение 

успеваемости и 

качества знаний 

учащихся. 

Положительная динамика 

уровней сформированности 

метапредметных результатов 

0% 5 % 10 % 

Удовлетворение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

Доля педагогов, 

разрабатывающих 

индивидуальные 

образовательные программы 

для преодоления учебных и 

социальных проблем 

обучающихся 

0% 1 % 2 % 

Доля обучающихся, для 

которых реализуется 

индивидуальный 

образовательный маршрут 

 

0% 1% 2 % 

Рост учебных 

достижений 

учащихся 

Доля участников 

регионального и 

заключительного этапов 

всероссийской олимпиады 

школьников 

0% 1% 3% 

Рост внеучебных 

достижений 

учащихся 

Доля обучающихся, успешно 

освоивших программы 

дополнительного 

образования с достижением 

значимых результатов 

0% 4% 5% 

Профессиональный 

рост педагогов 

Доля педагогов, активно 

работающих в 

муниципальных, 

региональных методических 

группах по проблемам 

обучения и воспитания 

20% 40% 70% 

Коллегиальность в 

управлении ОО 

Доля педагогов, включенных 

в управление ОО 

20% 30% 40% 

Доля родителей, включенных 

в управление ОО 

15% 20% 30% 

Расширение 

образовательного 

пространства 

Количество партнеров, 

принимающих участие в 

реализации образовательной 

деятельности 

0 % 1 % 2 % 

 

 


