
 

 

Рекомендации по подготовке документов претендентов  

на соискание специальной стипендии для представителей молодежи и студентов за 

особую творческую устремленность (согласно Положению) 

 

п.3 Претендентами на получение стипендии могут быть граждане, возраст которых 

составляет от 14 до 30 лет на день подачи документов (т.е. претенденты, родившиеся в 

сентябре 1985 г. могут подавать документы в период не позднее дня своего рождения). 

 

п.4  Документы: 

 Письмо-представление: 

 а) обратить внимание на правильное написание должности (должность должна 

совпадать с данными характеристики и электронного журнала, должна соответствовать 

наименованию должности штатного расписания организации с полной расшифровкой 

аббревиатуры): 

- учащийся (СОШ, УДОД, в т.ч. ДЮСШ); 

- студент какого курса (обучающиеся ООВО, ПОО – в т.ч. магистранты); 

- аспирант, ординатор; 

- слушатель курсов (указать каких); 

- воспитанники (обучающиеся интернатов, детских домов и т.п., СДЮШОР); 

- учителя (указать предмет). 

  б) одного претендента может выдвинуть только одна организация; 

 в) правильное написание Ф.И.О. (обратить внимание на буквы «е» и «ё»  и 

несклоняемые фамилии). 

 Копия свидетельства о регистрации по месту пребывания (для претендентов, 

зарегистрированных по месту пребывания) обязательна. 

 Копии документов, подтверждающих достижения, представляются за 2013, 2014 

и 2015 гг. (оцениваются, согласно утвержденным Правительственной комиссией  по 

молодёжной политике Критериям оценки). 

 Копия титульного листа и первой страницы Устава выдвигающей организации 

(последний вариант с изменениями), заверенные выдвигающей организацией (либо приказ 

о создании общественного объединения, если последнее не является юридическим 

лицом). 

  Список претендентов на получение стипендии представляется в 

электронном виде (заполняется выдвигающей организацией): 
 оформлять строго по образцу, не меняя очередность столбцов,  

 заполнять все графы,  

 предоставлять одним файлом на всех претендентов от организации. 


