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Труд-тво  
50,29% 

ИП 
0,52% 

Самозанятые 
1,66% 

ВС РФ 
19,16% 

Продолжили 
обучение 

8,59% 

Отпуск по 
уходу за 

ребенком 
1,92% 

Риск 
 

1,71% 

Прочее 
 

0,85% 

Не 
определились 

15,31% 

Ежемесячный  

мониторинг трудоустройства 

(письмо Департамента от 23 июля 2021 г. № 05-986) 

Информация предоставляется по состоянию на 1-ое число месяца в срок не позднее 10-ого числа 

Результаты мониторинга на 1 сентября 2021 г.: 

фактическая доля занятых выпускников 

составляет  57,40% .  
(+6,57 п.п. по сравнению с 1 августа) 

факт прогноз 

прогнозируемая доля занятых 

выпускников составляет 68,85%. 
(-6,80 п.п. по сравнению с ожиданиями, 

которые складывались 1 августа) 

Трудоустройство  
57,53% 

ИП 
0,74% 

Самозанятые 
1,82% 

Продолжили 
обучение 

12,72% 

ВС РФ 
21,67% 

Отпуск по уходу 
за ребенком 

2,04% 

Риск 
1,50% 

Прочее 
 

1,97% 
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СОВЕЩАНИЯ С СУБЪЕКТАМИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Отсутствует анализ качественных и количественных 
показателей 

Реализуемые меры не подтверждаются увеличением 
трудоустройства 

Сравнение результатов на 26 марта 2021 г. и на 
текущий месяц – иллюстрирует эффективность работы 
за прошедшие полгода. 

Статистика «скачет», данные не верифицируются 

Слабо выражено участие регионального органа власти 
в сфере образования, отсутствие координации 

Работа сведена к мониторингу 

6 федеральных округов 

представили результаты работы 

2 выступят 23 и 24 сентября 

Не выступили: 

Республика Бурятия 

Чеченская Республика 

Распространенные ошибки: 
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15 субъектов Российской Федерации 

с наименьшей долей занятости 

(фактической) 

 

Субъект Российской Федерации Выпуск  
в 2021 году 

Факт уровень 
занятости  

(данные региона) 

Прогноз уровень 
занятости 

(данные региона) 

Данные ПФР  
по выпуску  

2020 года II кв. 

Чеченская Республика 11234 12,85% 72,58% 27,60% 

Республика Адыгея 1815 38,37% 52,12% 31,22% 

Тюменская область 8643 41,59% 65,25% 45,11% 

Ненецкий автономный округ 216 41,87% 60,73% 56,97% 

Республика Ингушетия 1398 42,70% 60,48% 28,15% 

Республика Бурятия 4539 44,18% 59,88% 38,56% 

Курганская область 3981 45,19% 66,40% 48,04% 

Республика Хакасия 2810 46,74% 58,92% 33,91% 

Астраханская область 5253 47,69% 61,48% 37,34% 

Мурманская область 3634 48,16% 66,78% 47,62% 

Курская область 6775 48,71% 56,48% 40,92% 

Чувашская Республика 6904 49,07% 68,45% 44,49% 

Липецкая область 5625 49,16% 55,54% 42,14% 

Республика Карелия 3060 49,71% 72,02% 49,03% 

Республика Тыва 2629 50,06% 50,54% 24,72% 
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ 100% ОХВАТА ЦЕНТРОВ СОДЕЙСТВИЯ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ СОГЛАШЕНИЯМИ 

С ЦЕНТРАМИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

К 15 ОКТЯБРЯ 2021 Г. БУДЕТ 

ДОСТИГНУТ 100% ОХВАТ  

Информация не поступила: 
Республика Тыва (только pdf) 
Вологодская область  
Калининградская область 
Камчатский край 
Карачаево-Черкесская Республика 
Красноярский край 
Республика Ингушетия 
Тверская область 
Удмуртская Республика 
Ханты-Мансийский автономный округ 
 
Забайкальский край – нет центров содействия 
трудоустройству 

Порядка 2,2 тыс. центров содействия 
трудоустройству выпускников. 

Свыше 1,5 тыс. уже заключили 
соглашения с центрами занятости 
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Методические рекомендации 

по содействию занятости выпускников 

(письмо от 19 августа 2021 г. № АБ-1282/05) 

• Устанавливают различные категории выпускников, 

которые обладают специфическими особенностями;  

• Содержат рекомендации по предварительной работе: 

подготовка анализа, выявление факторов, рисков, 

определение заинтересованных сторон; 

• Содержат примерные показатели для оценки 

эффективности реализуемых мероприятий, измерения 

качества проводимой работы 

Разработка (актуализация) планов 

мероприятий по содействию занятости 

будет проходить в два этапа: 

Этап I – проведение комплексного анализа в части 
содействия занятости выпускников  
Совещания-семинары запланированы предварительно  
на 28 и 29 сентября 2021 г., самостоятельная работа регионов –  
до 15 октября 2021 г.    

Этап II – непосредственно разработка (актуализация) 
плана мероприятий на основе анализа 
Октябрь-ноябрь 2021 г.  
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ПОСТРОЕНИЕ РАБОТЫ  

НА ПРИНЦИПАХ: 

- системности; 

- обеспечения широты охвата 

выпускников различных категорий; 

- открытости и доступности информации; 

- нацеленности на результат 

Меры по содействию занятости 

в соответствии с методическими рекомендациями 

ВОВЛЕЧЕНИЕ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН: 

- работодатели; 

- ЦОПП; 

- БПОО и РУМЦ СПО; 

- центры занятости населения; 

- ПОО и ОО ВО; 

- иные. 

УЧЕТ ФАКТОРОВ: 

- положительные (возможности и 

преимущества); 

- отрицательные (угрозы и 

препятствия); 

- нейтральные (характер влияния 

зависит от конкретных 

обстоятельств) 

 
Пример фактора: развитие дистанционных 

технологий (положительный фактор) 

КАТЕГОРИИ ВЫПУСКНИКОВ 

обеспечение 100% охвата 

выпускников мероприятиями по 

содействию занятости вне 

зависимости от специфических 

особенностей каждой из категорий 

В методических рекомендациях представлены 

примерные мероприятия для учета в работе 
при разработке собственных планов 
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Меры по содействию занятости 

в соответствии с методическими рекомендациями 

Анализ существующих условий для содействия занятости выпускников 

включает в себя:  

1) анализ текущей ситуации по показателям занятости, эффективности 

реализуемых мер;  

2) выявление факторов, оказывающие влияние (положительное или отрицательное) 

на эффективность реализации мероприятий по содействию трудоустройству;  

3) определение субъектов, которые могут быть задействованы в реализации 

мероприятий, предмета их интереса, участия;  

4) определение возможных рисков при реализации мероприятий.  

План мероприятий по содействию занятости включает в себя:  

1) непосредственно мероприятия, планируемые к реализации в установленные 

сроки, ответственных за реализацию мероприятий;  

2) привлекаемых к реализации мероприятий субъектов, характеристика их участия;  

3) показатели для измерения эффективности реализуемых мероприятий, их 

базисные и целевые значения;  

4) меры по преодолению рисков.  


