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20 828 (70, 1%) человек 

продолжают обучение

5 641 (19,0%) человек 

трудоустроено

3 235 (10,9%) человек

не трудоустроено

МОНИТОРИНГ ТРУДОУСТРОЙСТВА УЧАСТНИКОВ 
ДВИЖЕНИЯ «АБИЛИМПИКС» ЗА 2018-2021 ГОДЫ

29 704
уникальных участников 

(2018 – 2021 годов)

Уровень трудоустройства участников 

чемпионатов «Абилимпикс» 

Из числа нетрудоустроенных участников 
причинами не трудоустройства являются:

3235

- 117 участника - снята 

инвалидность или статус 

ОВЗ; 

- 40 участников умерли.

1642 человек (53,4%) – по состоянию здоровья 

545 человек (17,7%) – отказ от трудоустройства 

522 человек (16,9%) – находятся в поиске работы 

203 человек (6,6%) – находятся в отпуске по уходу за 

ребенком/в декретном отпуске

160 человек (5,2%) – смена места жительства 

6 человек (0,2%) – проходят стажировку

0,2%5,2%
6,6%

16,9%

17,7%
53,4%
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ОСНОВНЫЕ НОЗОЛОГИИ УЧАСТНИКОВ ЧЕМПИОНАТОВ 
(2018 -2021 годы) (по итогам 2 квартала 2021 года)

Потеря 

слуха
Нарушение 

слуха

14,7%

4,2% 10,5%

Соматические 

заболевания

23,9%
умственная 

отсталость задержка 

психического 

развития

38,6%

22,2%

10,5%

общее 

психическое 

расстройство

4,2%

аутизм

0,6%

Мобильные

Нарушение 

речи

1,1%

На кресле-

коляске

14,4%

13,5%
0,9%

Нарушения опорно-

двигательного 
аппарата 

Нарушения 

зрения

Потеря 

зрения

8,6%

7,4% 1,2%

29 704
человек
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ (2018 -2021 годы)
(по итогам 2 квартала 2021 года)

7063

трудоустроены

4,9 %

продолжают 
обучение

95,1 %

735

49,1 %

28,5 %

22,4 %

не заняты

продолжают 
обучение трудоустроены

30,2 %

48,2 %

21,6 %

5094продолжают 
обучение

трудоустроены

не заняты

41,9 %

38,5 %

19,6 %

3508продолжают 
обучение

не заняты

трудоустроены
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Данные Мониторинга 
трудоустройства участников 
«Абилимпикс» из числа 
выпускников системы СПО 

показывают неэффективную 
работу БПОО в данном 
направлении

Необходимо обеспечить взаимодействие БПОО с региональными
центрами развития движения «Абилимпикс», профессиональными
образовательными организациями, социальными партнерами, центрами
занятости населения по решению вопросов трудоустройства выпускников
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, что позволит
комплексно решать проблему профессиональной адаптации выпускников
в их начинающейся трудовой жизни
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ТРУДОУСТРОЙСТВО УЧАСТНИКОВ 
ЧЕМПИОНАТОВ ПО КОМПЕТЕНЦИЯМ

Портной

(297 участников)

Мебельщик

(150 участников)

Массажист

(296 участников)

Поварское дело 

(183 участников)

Сухое строительство

и штукатурные работы

(102 участника)

Адаптивная 

физическая 

культура

(109 участников)

Социальная работа

(106 участников)

Экономика

и бухгалтерский учет

(113 участников)

Ремонт и обслуживание 

автомобилей 

(101 участник)

Медицинский

и социальный уход  

(137 участников)
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СУБЪЕКТЫ С ВЫСОКИМИ 

ПОКАЗАТЕЛЯМИ 
Калининградская область (90,5%)

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра (89,5%)

Тюменская область (89,4%)

Кемеровская область (85,5%);

Ивановская область (83,3%)
СУБЪЕКТЫ

С НИЗКИМИ 

ПОКАЗАТЕЛЯМИ

ТРУДОУСТРОЙСТВО УЧАСТНИКОВ 
В РАЗРЕЗЕ РЕГИОНОВ

Смоленская область (33,8%)

Чукотский АО (33,3%)

Воронежская область (32,9%)

Республика Дагестан (22,7%)

Карачаево-Черкесская Республика (12,5%)
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24 соглашения
о сотрудничестве

ЗАКЛЮЧЕНО

15с

ПЛАНИРУЕТСЯ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

новыми 
партнерами 15

ПРИВЛЕЧЕНО

новых 
партнеров

Применяется индивидуальный подход к каждому потенциальному партнеру с учетом специфики отрасли 

• Организация стажировок для участников 

чемпионатов «Абилимпикс» у партнеров-
работодателей, в том числе в дистанционном 
формате

• Организация стажировок по отложенным 
трудовым договорам участников чемпионатов 
«Абилимпикс», в том числе в дистанционном 

формате

Проект АНО «Россия –
страна возможностей» 
«Профстажировки 2.0»

Национальным центром «Абилимпикс» ведется работа по привлечению крупных государственных корпораций и организаций

участника получили диплом 
о дополнительном образовании

Фабрика предпринимательства – Без границ

В целях развития предпринимательских 

навыков и самозанятости

Участники чемпионатов

«Абилимпикс» в возрасте от 17 до 55 

лет прошли онлайн-обучение 

по образовательной 

программе «Самозанятый

своего дела»

обучающихся
240 38

субъектов РФ

из

82 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДПУНКТА Б) ПУНКТА 3 ПЕРЕЧНЯ ПОРУЧЕНИЙ 

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В.В. ПУТИНА

Минтрудом России совместно с Минпросвещения России издан приказ от 31 августа 2021 г. № 615/609
«Об утверждении плана мероприятий по трудоустройству инвалидов из числа участников национальных и 
региональных чемпионатов «Абилимпикс» на 2021 – 2025 годы»



ПОРТАЛ «РАБОТА В РОССИИ»

Общероссийская Федеральная 

база вакансий и резюме. 

Единственный в России сайт для поиска работы

с государственной поддержкой и наличием 

вакансий из центров занятости населения,
которых нет на коммерческих сайтах.

На портале доступен специальный раздел
для граждан с ограниченными возможностями здоровья 

Кроме того, создан специальный раздел по трудоустройству 

участников «Абилимпикс», в котором работодатель может 

подобрать себе сотрудника из числа конкурсантов 

чемпионатов «Абилимпикс». 

139
участников 

чемпионатов 

«Абилимпикс» 

резюме

Всего в России по данным Федерального реестра 

инвалидов (ФГИС ФРИ) на 01.06.2021 года –

10 796 766 инвалидов

3 848 164 

Численность инвалидов
в трудоспособном возрасте 

73,67% 
Не работающих

26,33% 

работающих
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 проводить ярмарки вакансий в 

рамках региональных чемпионатов 

«Абилимпикс»

 разработать комплекс мер на 

региональном уровне по 

стимулированию работодателей по 
трудоустройству инвалидов

 обеспечить создание 

электронного портфолио 

участников и размещение 

резюме на портале «Работа в 
России»

 обеспечить заключение трудовых 

договоров на площадке

регионального чемпионата 

«Абилимпикс», в том числе 
отложенных

БПОО

 создать центры содействия 

трудоустройству 

выпускников и отчитаться

 заключить соглашения с 

центрами занятости 

населения

 обеспечить 

функционирование 

«горячей» линии по 

вопросам трудоустройства 

обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ

ЦЕНТРЫ РАЗВИТИЯ 
ДВИЖЕНИЯ 
«АБИЛИМПИКС»

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ВЛАСТИ

 обеспечить увеличение 

численности обучающихся из 

числа  инвалидов и лиц с ОВЗ по 

договорам о целевом обучении

 расширить перечень компетенций 

регионального чемпионата 

«Абилимпикс» с учетом 

профессий/специальностей, 

востребованных на региональном 

рынке труда
 обеспечить содействие в 

трудоустройстве

обучающихся в системе 

среднего профессионального 

образования и 
профессионального обучения

 обеспечить подписание «дорожной 

карты» реализации проектов и 

программ движения «Абилимпикс» 

на территории субъекта 

Российской Федерации

 организовать мониторинг 

востребованных профессий для 

инвалидов в субъектах 

Российской Федерации в том 

числе, позволяющих работать 

удаленно

МЕРЫ ПО СОДЕЙСТВИЮ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ УЧАСТНИКОВ 

ЧЕМПИОНАТОВ «АБИЛИМПИКС»


