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Трудовое воспитание – это совместная деятельность воспитателя и воспитанников, 

направленная на формирование нравственных ориентиров, трудолюбия, осознание 

полезности труда.  
Задачи по формированию позитивных установок к различным видам труда и творчества у 

детей дошкольного возраста отражены в Федеральном государственном образовательном 

стандарте дошкольного образования в области «Социально-коммуникативное развитие». 
В п. 3.1 ФГОС ДО определены требования к условиям реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования. Для успешного решения задач, предусмотренных 

программой по формированию у детей дошкольного возраста позитивных установок к 

различным видам труда и творчества, первостепенное значение имеет создание необходимых 

условий. Только при хорошей организации ребенок испытывает радость от труда. 
В соответствии с ФГОС трудовое воспитание - одно из важных направлений в 
работе дошкольных учреждений, главной целью которого 
является формирование положительного отношения к труду через решение 
следующих задач: 

 формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; 

 воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей 

и его результатам; 

 воспитание личности ребенка в аспекте труда и творчества развитие творческой 

инициативы, способности самостоятельно себя реализовать в различных видах 
труда и творчества; 

 

Трудовая деятельность ребенка тесно связана с игрой, постоянно развивается и имеет 

свою специфику, поэтому требует особого подхода и руководства со стороны педагога 
Воспитывая у детей интерес к труду, очень важно помнить о том, что добиваться от детей 

результата высокого качества следует постепенно. 

    

Виды труда. 
Различают четыре основных вида детского труда: самообслуживание, хозяйственно - 

бытовой труд, труд в природе и ручной труд. 
Самообслуживание направленно на уход за собой (умывание, раздевание, одевание, уборка 

постели, подготовка рабочего места и т.п.). Воспитательное значение этого вида трудовой 

деятельности заключено прежде всего в ее жизненной необходимости. В силу ежедневной 

повторяемости действий 
навыки самообслуживание прочно усваиваются детьми; самообслуживание начинает 

осознаваться как обязанность. 

 

Хозяйственно-бытовой труд дошкольников направлен на поддержание чистоты и порядка в 

помещении и на участке, помощь взрослым при организации режимных процессов. В 

младшем дошкольном возрасте воспитатель формирует у детей элементарные хозяйственно-

бытовые навыки: помогать накрывать на стол, приводить в порядок игрушки после игры и 

мыть их, собирать листья на участке, сметать снег со скамеек и т. д. Он обязательно 

оценивает нравственную сторону трудового участия детей. В средней группе содержание 

хозяйственно-бытового труда значительно расширяется: дети полностью сервируют стол, 

готовят все необходимое для занятий, подметают дорожки на участке и т. д. 
Используя их возросшие возможности и учитывая сформированные навыки, педагог 

приучает детей к тому, что в труде необходимо приложить усилие, развивает 

самостоятельность, активностей инициативу в выполнении порученных дел. 
В старших группах детского сада хозяйственно-бытовой труд еще более обогащается по 

содержанию, становится систематическим. Особенность хозяйственно-бытового труда 



старших дошкольников состоит в умении самостоятельно организовать его: подобрать 

необходимый инвентарь, удобно его разместить, привести всё в порядок после работы. 

 

Труд в природе предусматривает участие детей в уходе за растениями и животными, 

выращивание растений в уголке природы, на огороде, в цветнике. Особое значение этот вид 

труда имеет для развития наблюдательности, воспитания бережного отношения ко всему 

живому, любви к родной природе. 
В младших группах дети с помощью взрослых поливают комнатные растения, сажают 

луковицы, сеют крупные семена, принимают участие в сборе урожая со своего огорода, 

подкармливают зимующих птиц. Руководя трудом малышей, воспитатель называет растения, 

их части, производимые в труде действия; это расширяет детский словарь, активизирует его. 
Для старшей группы в уголке природы помещаются растения, требующие более сложных 

приемов ухода, в огороде высаживаются различные виды овощей с разным сроком 

вегетации, что позволяет сделать труд более систематическим. 
В подготовительной группе в процессе труда в природе дети учатся устанавливать связи 

между отдельными явлениями, обнаруживать закономерности. 

 

Ручной труд — это изготовление предметов из разнообразных материалов: картона, бумаги, 

дерева, природного материала (шишек, желудей, соломы, коры, кукурузных початков, 

косточек персика), бросового материала (катушек, коробок) с использованием меха, перьев, 

обрезков ткани и т, п. — осуществляется в старших группах детского сада. Дети 

изготавливают необходимые им игрушки, атрибуты для игр: лодочки, машины, корзинки, 

домики, мебель, животных. Такие поделки могут стать приятным подарком родным, друзьям. 

Это имеет немаловажное значение в нравственном воспитании, приучая детей оказывать 

внимание окружающим, потрудиться ради того, чтобы доставить им удовольствие. 
Ручной труд развивает конструктивные способности детей, творчество, фантазию, выдумку. 

В процессе работы дошкольники знакомятся со свойствами различных материалов, 

способами их обработки и соединения, учатся пользоваться различными инструментами. 

Ребенку необходимо проявить настойчивость, терпение, аккуратность, чтобы предмет 

получился прочным, имел опрятный, нарядный вид. 
Все это оказывает большое воспитательное влияние на детей, формирует их эстетические 

чувства и нравственно-волевые качества. 
Труд становится средством воспитания тогда, когда он носит систематический характер и в 

нем участвуют все дети. Поэтому необходимо планировать трудовую деятельность детей, 

постепенно усложнять воспитательные задачи в течение года и от возраста к возрасту, 

учитывать, анализировать и оценивать работу по трудовому воспитанию дошкольников. 
     
 
 


