                                                   УТВЕРЖДЕНО 
                                                                             приказом по отделу образования 

                                                                  и молодёжной политики администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики 

                                                                               от 16августа 2013г. №180 п.1о/д

Положение 

о районном информационно-методическом центре 
отдела образования и молодёжной политики 
администрации Моргаушского района Чувашской Республики

I. Общие положения
1.1. Районный информационно-методический центр создаётся в целях учебно-методической и информационной поддержки образовательных организаций в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций. 

1.2.  Районный информационно-методический центр (далее – Центр) является структурным подразделением отдела образования и молодёжной политики администрации Моргаушского района Чувашской Республики (далее – Отдел).

1.3.  Центр является посредником между образовательными организациями и  учреждениями  повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов, а также в пределах своей компетенции исполнителем запросов педагогов и руководителей образовательных организаций.

1.4.  Центр взаимодействует с учреждениями и организациями, осуществляющими информационное обслуживание образования, устанавливает источник для удовлетворения запросов и потребностей педагогических кадров в развитии их профессиональной деятельности.

1.5.  Деятельность Центра  координируется Отделом, образовательными организациями, учреждениями повышения квалификации и профессиональной подготовки специалистов.

1.6.  В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, Федеральными законами, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Кабинета Министров Чувашской Республики, нормативными и правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики, Уставом Моргаушского района, Положением об отделе образования и молодёжной политики Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

II.Основные направления деятельности Центра

 К основным направлениям деятельности Центра относятся:

2.1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников в системе образования;

 - создание базы данных о педагогических работниках муниципальных образовательных организаций;

- изучение и анализ методической работы в образовательных организациях , определение  направлений её совершенствования;

- выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы муниципальных образовательных организаций;

- изучение и распространение передового педагогического опыта.

2.2. Информационная деятельность:

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и т.д.);

- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической, научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях; 

- ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных организаций с опытом инновационной деятельности образовательных организаций и педагогов;

- информирование педагогических работников образовательных организаций о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, дополнительного образования детей, федеральных государственных требованиях, федеральных государственных стандартах, образовательных программах, учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, цифровых образовательных ресурсах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

- создание медиатеки современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности.

2.3. Организационно-методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций, оказание  им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- организация работы районных методических работников образовательных организаций;

- организация сети методических работников образовательных организаций;

- участие в разработке содержания национально-регионального компонента, компонента образовательного учреждения образовательных стандартов, элективных курсов для предпрофильной подготовки обучающихся образовательных организаций;

- участие в разработке программ развития образовательных организаций. 

- организация профильного обучения в общеобразовательных организациях;

- методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;

-  обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных организаций;

- определение опорных (базовых)  образовательных организаций для проведения  семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими  и педагогическими работниками образовательных организаций;

- подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального мастерства педагогических работников образовательных организаций;

- организация и проведение конкурсов, фестивалей, предметных олимпиад, конференций обучающихся и воспитанников образовательных организаций;

- взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями Отдела и учреждениями  повышения квалификации.

2.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных организаций;

- организация консультационной работы для педагогических работников, ведущих в сельских образовательных учреждениях преподавание двух-трёх и более предметов;

- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

- консультирование педагогических работников образовательных организаций и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

2.5. В области информатизации системы образования:

- мониторинг состояния, результатов и перспектив развития образовательных организаций района, организация маркетинга информационных потребностей педагогических работников образовательных организаций;

- формирование информации об основных направлениях развития образования в районе, научном, научно-методическом обеспечении образовательной деятельности, результатах образовательного процесса в районе, об информационных профессиональных потребностях педагогических работников образовательных организаций, об инновационном педагогическом опыте;

- создание системы дифференцированных сервисных услуг непрерывного образования педагогических и руководящих работников образовательных организаций, методическое сопровождение процесса непрерывного образования;

- организация сетевого информационно коммуникационного  обслуживания образовательных организаций;

- анализ состояния подготовленности кадров в области владения компьютером, информационными технологиями;

- анализ состояния научного, учебно-методического, научно-технического обеспечения муниципальных образовательных организаций в области информационно-коммуникационных технологий;

- участие в разработке курсовой системы подготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций по проблемам информатизации системы образования;

- организация и проведение всеобуча по информационным технологиям для педагогических и руководящих работников образовательных организаций;

- организация дистанционного обучения педагогов, а также обучающихся на дому.

2.6. В сфере научного обеспечения системы образования:

-мониторинг состояния и формирования банка данных опытно-экспериментальной работы образовательных организаций;

- информирование образовательных организаций об инновационных процессах в системе образования;

- научно-методическое сопровождение инновационных процессов системы образования района;

- патронаж образовательных организаций, получивших статус экспериментальной площадки;

- осуществление научно-методической поддержки педагогических работников образовательных организаций, ведущих экспериментальную работу;

- организация научно-консультационной работы для педагогов-экспериментаторов;

- организация постоянно-действующих семинаров по инновациям, методам научного исследования в системе образования;

- проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования.

III.Основные задачи и формы работы
3.1.Основными задачами Центра являются:
3.1.1 Анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы в образовательных организациях всех типов и видов.

3.1.2. Обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках и учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся, воспитанников.

3.1.3. Изучение потребностей, обобщение предложений образовательных организаций, размещение заказа на учебную и учебно-методическую литературу для образовательных организаций.

3.1.4. Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных организаций, а также оказание им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования; координация этой работы с учреждениями повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

3.1.5. Выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в образовательных организациях. Обобщение и распространение педагогического опыта для развития системы образования в районе.

3.1.6. Определение сети школьной методической службы в районе; основных направлений и содержания её работы с педагогическими работниками и руководителями образовательных организаций.

3.1.7. Оказание телекоммуникационной поддержки учебно-воспитательной, управленческой и методической работы.

3.1.8. Осуществление в установленном порядке издательской деятельности в пределах своей компетенции.

3.1.9. Создание банка педагогического опыта в сфере образования.

3.1.10. Оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценки авторских программ, пособий, учебных планов в подготовке работников образования к аттестации.

3.1.11. Оказание адресной методической помощи на основе диагностирования педагогических затруднений по различным направлениям учебно-воспитательной, научно-методической и организационно-педагогической деятельности.

3.1.12.Формирование компьютерных банков педагогического опыта в сфере образования, содержания образования, банка текстов и анализов контрольных работ и олимпиад, базы данных «Кадры».

3.1.13. Проведение информационно-библиографической работы.

3.1.14. Осуществление организационно-методической работы в  районе; участие в проведении научно-практических конференций, педагогических чтений, фестивалей, конкурсов педагогического мастерства.

3.1.15. Участие  в разработке и реализации концепций, программ, комплексных планов развития образования в районе

3.2. Работа с педагогическими и руководящими работниками образовательных организаций осуществляется в индивидуальных и групповых формах: консультирование, анализ уроков, мастер-классов, внеурочных занятий с обучающимися  и воспитанниками, организация стажировки, проведение занятий творческих групп, методических объединений и др. 

IV. Управление, структура, штаты
4.1. Центр возглавляет заведующий, назначенный начальником Отдела.

4.2. Заведующий осуществляет руководство деятельностью Центра и несёт ответственность за его работу, устанавливает структуру и штатное расписание, осуществляет подбор и расстановку кадров, определяет должностные обязанности работников, создаёт условия для профессионального роста работников, повышения их квалификации не реже одного раза в 3 года.

4.3. Структура и штаты Центра формируются исходя из  задач, основных направлений деятельности, численности педагогических работников образовательных организаций в районе.

В штате Центра должны быть специалисты по предметным областям и направлениям воспитательной работы.

4.4.  Обязанности работников Центра определяются должностными инструкциями.

4.5. Наряду со штатными работниками Центра методическую, консультационную и другие виды работ могут обеспечивать учёные, специалисты, представители Отдела на условиях совместительства или почасовой оплаты в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.6. Центр может создавать учебно-методические и экспертные советы из числа ведущих специалистов, временные научно-исследовательские коллективы, творческие группы, лаборатории.

V. Функции Центра

5.1. В соответствии с поставленными задачами Центр осуществляет следующие функции:

- анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы в муниципальных образовательных организациях;

- участвует в разработке вариантов работы муниципальной системы образования;

- обеспечивает информационное обслуживание деятельности Отдела;

- организует повышение квалификации работников образования района;

- изучает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт;

- участвует в экспертизе и диагностике профессиональных знаний специалистов, педагогических и руководящих работников;

- координирует работу районных методических объединений учителей-предметников;

- организует и обеспечивает формирование заказа образовательных организаций на учебную и методическую литературу;

- обеспечивает методическое сопровождение экспериментальной и инновационной деятельности образовательных организаций;

- обеспечивает методическое сопровождение региональных и муниципальных программ и проектов;

- проводит экспертизу образовательных программ, проектов, рекомендаций и других материалов по заявительному принципу;

- оказывает разнообразные виды услуг (образовательные, диагностические, информационные и др.) образовательным организациям и отдельным гражданам;

- распространяет программные, учебные и методические пособия, рекомендации (печатные, компьютерные) для различных категорий специалистов системы образования;

- организует проведение аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций;

- участвует в проведении мониторинговых исследований состояния системы образования района и качества обучения учащихся района;

- организует и проводит районные массовые мероприятия с педагогическими работниками и обучающимися (фестивали, конкурсы ит.п.).

VI. Права и обязанности работников Центра
6.1. Работники Центра обязаны:

- обеспечивать качественное выполнение возложенных на них функций;

- знать нормативные документы, основы законодательства об образовании, достижения педагогической и психологической науки;

- владеть методикой организации процесса повышения квалификации специалистов сферы образования; изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта; основными приёмами организации опытной и экспериментальной работы;

- систематически повышать свой профессиональный уровень не реже одного раза в 3 года.

6.2. Методисты имеют право:

- определять на основе диагностики уровень компетентности педагогических кадров, эффективные формы и методы курсовой подготовки, принимать необходимые меры по подбору преподавательского состава для мероприятий по повышению квалификации;

- участвовать в аттестации педагогических кадров, в изучении результатов работы образовательных организаций:

- выходить с предложениями об обобщении педагогического опыта, награждения педагогов;

- с целью изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта, а также по запросам руководителей образовательных организаций посещать учебные занятия, различные мероприятия; 
- привлекать по согласованию с начальником Отдела, руководителями образовательных организаций педагогов и преподавателей ВУЗов для участия в семинарах, конференциях, занятиях проблемных групп и т.д.

- планировать различные виды повышения квалификации, внедрения передового педагогического опыта на базе образовательных организаций по согласованию с их руководителями;

- в пределах своей компетенции проводить анкетирование и другие виды диагностики профессиональной деятельности педагогов и руководителей;

- в пределах своей компетенции руководить опытно-экспериментальной работой в образовательных организациях;

- оказывать методическую помощь.

VII. Финансово-хозяйственная деятельность Центра
7.1. Источниками формирования имущества и финансирования Центра являются материальные и финансовые средства Отдела.

7.2. Контроль за деятельностью Центра осуществляет начальник Отдела.
VIII. Прекращение деятельности Центра
8.1. Прекращение деятельности Центра может осуществляться в виде его ликвидации или реорганизации (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование).

8.2. Центр может быть реорганизован или ликвидирован приказом по Отделу.
