
Отчет о мероприятиях антикоррупционной направленности в МБОУ «Большечеменевская 

СОШ» Батыревского района Чувашской Республики за 2020-2021 учебный год. 

         Цель антикоррупционного воспитания – воспитывать ценностные установки и 

развивать способности, необходимые для формирования у молодых людей гражданской позиции в 

отношении коррупции. 

         Задачи антикоррупционного воспитания: 

- познакомить с явлениями коррупции: сутью, причинами, последствиями; 

- поощрять нетерпимость к проявлениям коррупции; 

- продемонстрировать возможности борьбы с коррупцией. 

         Ежегодно в МБОУ «Большечеменевская СОШ»  проводятся мероприятия по следующим 

антикоррупционным направлениям. 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение, закрепление 

стандартов поведения и 

декларация намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения 

работников организации 

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, 

декларации о конфликте интересов 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 

организации, стандартной антикоррупционной оговорки 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной 

связи", телефона доверия и т.п.) 

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", 

телефона доверия и т.п.) 

Введение процедуры информирования работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности организации  от 

формальных и неформальных санкций 

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных 

таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных 

мер 

Ротация работников, занимающих должности, связанные с высоким 

коррупционным риском 

Обучение и 

информирование 

работников 

 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в организации 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

Организация индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур 

Обеспечение Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 



соответствия системы 

внутреннего контроля и 

аудита организации 

требованиям 

антикоррупционной 

политики организации 

 

процедур 

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 

Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности 

расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен 

деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные 

пожертвования 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и 

распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой 

работе и достигнутых результатах в сфере противодействия 

коррупции 

 

         Основной результат антикоррупционного воспитания видится в подготовке человека, 

способного выполнять властные полномочия или взаимодействовать с представителями властных 

структур на правовой основе, избегая подкупа, взяточничества и других неправовых действий. 

Для достижения этого результата необходима работа с ребенком в различные возрастные 

периоды. 

 

       В связи с этим в начальной школе были проведены следующие мероприятия: 

1. Тематический классный час «Что такое хорошо? Что такое плохо?», «Быть честным». 

2. Конкурс рисунков «НЕТ коррупции!». 

3. Встреча с интересными людьми с приглашением сотрудников правоохранительных органов. 

4. Родительское собрание: «Родители и учащиеся – основные потребители образовательных 

услуг». 

 

         В 5-7 классах также были проведены следующие мероприятия: 

1. Тематические классные часы на тему «Что такое закон и для чего он нужен?», 

«Знаешь ли ты закон?», «Что такое честность?». 

2. Конкурс плакатов «В моей жизни нет коррупции!». 

3. Встреча с интересными людьми с приглашением сотрудников правоохранительных органов. 

4. Родительское собрание: «Антикоррупционная политика в действии» 

 

         В старшей школе были проведены следующие мероприятия: 

1. Тематические классные часы «Коррупция – порок общества». 

2. Диспут «Возможно ли победить коррупцию?». 

3. Конкурс эссе «Коррупция... Можно ли ее победить». 

4. Конкурс презентаций на тему «Коррупция». 

5. Встреча с интересными людьми с приглашением сотрудников правоохранительных органов. 

6. Родительское собрание: «Права участников образовательного процесса» 

 

 

 

Ответственный по антикоррупционной  

политике школы:  _________________ Сергеева А.Л. 


