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[bookmark: _GoBack]в виде новой редакции устава; 
- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции; 
- избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручается формирование представительного органа для переговоров с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины коллектива Учреждения; 
- утверждение коллективных требований к работодателю; 
- избрание делегатов на конференцию по выборам Совета родителей Учреждения или другого органа самоуправления из работников Учреждения, кроме педагогических работников; 
- взаимодействие с другими органами самоуправления ДЮСШ по вопросам организации основной деятельности; 
- обсуждение вопроса состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения; 
- рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их членов Учреждения Почетными грамотами и другими видами поощрения; 
- в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничение самостоятельности учреждения, его самоуправляемости; 
- в случае возникновения необходимости выступления от имени Учреждения Общее собрание коллектива простым голосованием определяет уполномоченное лицо, которое наделяет правом выступать от имени Учреждения. 

4. Права Общего собрания коллектива
4.1. Общее собрание коллектива имеет право: 
- участвовать в управлении Учреждением; 
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
4.2. Каждый член Общего собрания коллектива имеет право: 
- потребовать обсуждения Общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 
- при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

5. Организация управления Общим собранием коллектива
5.1. В состав Общего собрания коллектива входят все работники Учреждения. 
5.2. На заседание Общего собрания коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
5.3. Для ведения Общего собрания коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах. 
5.4. Председатель Общего собрания коллектива: 
- организует деятельность Общего собрания коллектива; 
- информирует членов коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 
- организует подготовку и проведение заседания; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 
5.5. Общее собрание коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, заведующий Учреждением, представители коллектива. 
5.6. Общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов коллектива Учреждения. 
5.7. Решение Общего собрания коллектива принимается открытым голосованием. 
5.8. Решение Общего собрания коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. 
5.9. Решение Общего собрания коллектива обязательно к исполнению для всех сотрудников Учреждения. 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание коллектива организует взаимодействие с другим органами самоуправления Учреждения - педагогическим советом, Советом родителей (при наличии): 
- через участие представителей коллектива в заседаниях Педагогического совета, Совета родителей (при наличии); 
- представление на ознакомление Педагогическому совету, Совету коллектива (при наличии) Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания работников. 
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета, Совета родителей (при наличии). 

7. Ответственность Общего собрания коллектива
7.1. Общее собрание коллектива несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
- соответствие принимаемых решений законодательству, нормативно-правовым актам РФ. 

8. Делопроизводство Общего собрания коллектива
8.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом. 
8.2. В книге протоколов фиксируются: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов коллектива; 
- приглашенные (Ф.И.О., должность); 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов коллектива и приглашенных лиц; 
- решение. 
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания коллектива. 
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 
8.5. Книга протоколов Общего собрания коллектива хранится в делах Учреждения 
(50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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00 O61mem cofpaHHH KOJLJIEKTHBA

MyHHIMIAILHON GI0KeTHOH OPraHH3alHH I0N0IHATEILHOro 00pasosanus «/lercko-
0HOMecKas cnopTHBHAs mKoaa» KpacHoapmeiickoro Yysamckol Pecy6anku

1. O6mue NoJI0KeHHs

1.1. Hacrosiee mosokenne pa3paboTaHO Ul MyHHIMNATBHOH GIOUKETHOH OpraHHM3aliu
JI0TIOTHUTEIBHOTO 06pa3oBanus «JleTcKo-IOHOIIECKas CIIOpTHBHas ImKkona» KpacHoapmerckoro
paiiona Yysamckoii Pecrmy6Oimku (namee - YupexJeHHE) B COOTBETCTBHHM ¢ (DenepalbHBIM
3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit @eneparmu» (crarhs 26) ,
VeraBoM YupekIeHus.

1.2. O6uee cobpanue KOJUIEKTHBA SBIseTCS GOPMOI caMOyNpaBlIeHHs YUPEeX/IEHHUs B BUJIE
opras€a camOyNpaBJIeHHs, O0OECIEeYMBAIOIIET0 BO3MOXHOCTH Y4YacTHs BCeX PabOTHHKOB B
ylpasieHHd YUpexkAeHHEM Ha IIOCTOSHHOH (6eccpouHOit) OCHOBE.

1.3. OOwee coOpaHue KOJUIEKTHBA YUPEXKACHHS OCYIIECTBIAET oblnee pyKOBOACTBO
YupexieHHeM, SBISETCS BBICIIHM NPEJICTABUTEIBHBIM OPTaHOM CaMOYITIPABIEHHS Y YpEKICHHS.

1.4. Obmee cobpanue KOJUIEKTHBA NPE/ICTABIISET NIOJTHOMOYHS KOJIEKTHBA.

1.5. Obuiee cobpaHue KOJUIEKTHBA BO3IIaBIseTCs mpeacenareneM Obimero codbpanus.

1.6. Pemenuss O6uero cobpanus paGOTHHUKOB YUpeXIEHWs, TPUHSATHIC B Ipeienax ero
IIOJHOMOYANH M B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATENLCTBOM, OOS3aTENbHBI JUIS MCIONHEHHS
aIMHHUCTPALKEH, BCEMH WICHAMH KOJIIEKTHBA.

1.7. Vi3MeHeHHs M IONOJHEHHS B HACTOsIIee IONOXKeHHe BHocaTcad O6muM cobpaHreM
KOJUIEKTHBA W IIPHHAMAIOTCS Ha €T0 3aCelaHuu.

1.8. Cpox IaHHOTO IOJIOXKEHHUS He orpaHHdeH. [TooxkeHne IeHCTBYET 0 IIPHHATHS HOBOTO.

2. OcHoBHble 331248 O6mero codpaHHs KOJLIEKTHBA

2.1. O6mee cobpaHHe KONTEKTHBA COAEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIPaBICHYECKHX Hadal,
PA3BUTHIO MHHIMATUBBI KOJUIEKTHBA.

2.2. O6uiee cobpaHHe KOJUIEKTHBA PEaTH3yeT IPAaBO Ha CAMOCTOSTENBHOCTD Y dpesk/IeHHs

B PEIIEHHH BOIPOCOB, CIHOCOOCTBYIOIIMX ONTHMAIBbHON OpraHM3alldH 06pa30BaTeNbHOIO
npoiecca U (pUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM JEATENIBHOCTH.

2.3. Ob6mee cobpaHHe KOJUIEKTHBA CONEHCTBYET pPaCHIMPEHHIO  KOIUIErHalbHBIX,
JIeMOKpaTHYeCKHX (HOPM yIpaBIIeHHs ¥ BOIUIOIIEHHS B JKH3HB IOCYAapCTEEHHO-00IECTBEHHBIX
TIPHHIHIIOB.

3. Komnerenuus O6mero co6paHus KOJLIEKTHBA
3.1. K xomnerenimu O61imero codpaHus KOJIEKTHBA OTHOCHTCS:
- [pUHATHE KOJUIGKTHBHOTO JIOrOBOpa, IPaBHJI BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pacropsika,
pa3paboTKa U NPUHATHE YCcTaBa YUpeKIEeHHs, IIPE/ICTABICHAE €0 Ha YTBEPXKICHHE;
- co3zaHue pabodel TPyMIbI 10 pa3paboTKe H3MEHEHHH yCTaBa, B TOM 9HCIIE H3MEHEHHH





